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uczyciela, 2) szczegbétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, 3) wysokosc i
warunki wyptacania nagrod i innych $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych w art. 54
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Uchwata Nr 724/XXXVI1/2005 Rady Miejskiej w Rudzie Slgskiej z dnia 3 marca 2005 r. w sprawie uchylenia
uchwaty Nr 379/XVI1/2003 Rady Miejskiej w Rudzie Slaskiej z dnia 11 grudnia 2003 r. w sprawie upo-
waznienia Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej do wydawania decyzji
administracyjnych w sprawach przyznawania dodatku mieszkaniowego .........ccccceeecieveeeiiiiiieeee e cccineeeeens
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Rudnik sieci prowadzonych przez gmine przedszkoli publicznych i oddziatéw przedszkolnych w szkotach
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Uchwata Nr XXV/227/05 Rady Gminy Rudnik z dnia 23 lutego 2005 r. w sprawie okreslenia tygodnio-
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Uchwata Nr XXXIV/250/05 Rady Miejskiej w Siewierzu z dnia 24 lutego 2005 r. w sprawie zmian w Uchwale
Nr XXX/223/04 Rady Miejskiej w Siewierzu z dnia 25 listopada 2004 r. w sprawie uchwalenia regulaminu
okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nagrdd dla nauczycieli zatrudnionych w oswiatowych jednost-
kach organizacyjnych prowadzonych przez Gming SIEWIEIZ .........oceeiiiiiiiiiiie i
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warunkow przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze swiad-
czone w miejscu zamieszkania ustugobiorcy oraz szczeg6towych warunkdw czesciowego lub catkowitego
zwolnienia od optat, jak rowniez trybu ich pobIierania .........ccceeeciii i
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wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki
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Uchwata Nr 315/XXV/2005 Rady Powiatu Lublinieckiego z dnia 28 lutego 2005 r. w sprawie przyjecia
~Regulaminu przyznawania nagrdéd ze specjalnego funduszu nagroéd nauczycielom, zatrudnionym w
szkotach, placowkach o$wiatowych oraz placéwkach opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez
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gulaminu na rok 2005 wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, placéwkach o$swiatowych
oraz placéwkach opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez Powiat Lubliniecki” ........ccccoovevnnneen.
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tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ pedagogow i psychologéw zatrudnionych w
szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest powiat mikotoWsKi .......cccueeveiiiiiiiieii e
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UCHWALA NR XXX/248/05
Rady Miejskiej w taziskach Gornych

z dnia 8 lutego 2005 r.

w sprawie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé¢ nauczycieli
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Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 w zwiagzku z
art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku —
Karta Nauczyciela (Dz. U. 118 z 2003 roku, poz. 1112
ze zmianami), art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 art.
42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. Nr 142 z 2001 roku, poz. 1591 ze
zmianami)

Rada Miejska w taziskach Gornych
uchwala:

§1
Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé dy-

daktycznych, wychowawczych i opiekunczych prowa-
dzonych przez nauczycieli nie wymienionych w art. 42

ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, zatrudnionych w
petnym wymiarze zaje¢ w placéwkach oswiatowych,
dla ktorych Gmina Miejska taziska Gorne jest orga-
nem prowadzgacym, okresla tabela w zataczniku do
niniejszej uchwaty.

§2

1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
prowadzonych przez nauczycieli realizujgcych w
ramach stosunku pracy obowiagzki okreslone dla
stanowisk o r6znym tygodniowym obowigzkowym
wymiarze godzin ustala sie proporcjonalnie w
odniesieniu do tgcznej liczby realizowanych przez
nauczyciela zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych i
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wychowawczych.

2. Wszystkie godziny realizowane powyzej tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego
zgodnie z 8 2 ust. 1, stanowig godziny ponadwy-
miarowe.

3. taczenie w ramach etatu zaje¢ o réoznym tygo-
dniowym obowigzkowym wymiarze godzin moze
nastepowacé wytacznie pod warunkiem posiadania
przez nauczyciela wymaganych kwalifikacji.

§3

Uchyli¢ Uchwate Nr XXVI11/185/2000 Rady Miejskiej w
taziskach Gornych z dnia 29 sierpnia 2000 roku w
sprawie tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ pedagogow, psychologow i logopedéw
pracujgcych w przedszkolach i szkotach, dla ktorych
organem prowadzgacym jest Gmina taziska Gérne
oraz Uchwate Nr XVI/133/03 Rady Miejskiej w tazi-

skach Gérnych z dnia 19 listopada 2003 roku w spra-
wie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ doradcow zawodowych pracujacych w szkotach,
dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Miej-
ska taziska Gorne.

84

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Mia-
sta.
85

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od opu-
plikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego z moca obowigzujacg od 1 wrzesnia 2005
roku.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

mgr inz. Aleksander Wyra

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXX/248/05

Rady Miejskiej w taziskach Gornych
z dnia 8 lutego 2005 r.

Tabela tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli.

tygodniowy
Lp stanowisko obowigzkowy
wymiar godzin
1 pedagog zatrudniony we wszystkich typach i rodzajach przedszkoli, 25
" |szkét, placowek
psycholog zatrudniony we wszystkich typach i rodzajach przedszkoli,
2. szkot, placowek 25
3 logopeda zatrudniony we wszystkich typach i rodzajach przedszkoli, 25
" |szkot, placéwek
4. |doradca zawodowy 30
5 nauczyciele zatrudnieni w przedszkolach pracujgcy w grupach 29
" |mieszanych obejmujacych dzieci 6-letnie
nauczyciele zatrudnieni w przedszkolach pracujgcy w grupach
6. mieszanych nie obejmujgcych dzieci 6-letnich 25

Przewodniczacy Rady Miejskiej

mgr inz. Aleksander Wyra
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Uchwata NR XXX/251/05
Rady Miejskiej w taziskach Gornych

z dnia 8 luty 2005 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w uchwale nr XXVII1/221/04 Rady Miejskiej w taziskach Gornych
z dnia 7 grudnia 2004 r., w sprawie: okreslenia szczeg6towych warunkéw przyznawania i odptatnosci
za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze zapewniane w miejscu zamieszkania
oraz szczego6towych warunkéw czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat
jak réowniez trybu ich pobierania.

Na podstawie art. 14, art. 40 ust. 1, art. 41 ust.
1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (jednolity tekst z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz.
159 z pdzniejszymi zmianami)

Rada Miejska w taziskach Gornych
uchwala:

1. Wprowadzi¢ nastepujgce zmiany w uchwale nr
XXVII1/221/04 z dnia 7 grudnia 2004 r. w sprawie:
okreslenia szczegotowych warunkéw przyznawania
i odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne
ustugi opiekuncze zapewniane w miejscu zamiesz-
kania oraz szczegétowych warunkdéw czesciowego
lub catkowitego zwolnienia z optat jak rowniez
trybu ich pobierania:

a) skresla sie 8 3 uchwaty
b) traci moc zatgcznik nr 1 do uchwaty

2. W pozostatym zakresie uchwata pozostaje bez
zmian.

3. Wykonanie uchwaty powierzy¢ Burmistrzowi Mia-
sta.

4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Slagskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

mgr inz. Aleksander Wyra

1086

UCHWALA NR XXVI/148/05
Rady Gminy tekawica

z dnia 23 lutego 2005 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine tekawica.

Na podstawie art. 41 ust. 1, art. 42 i art. 18 ust.
2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorza-
dzie gminnym (t. j. Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z
p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, ust. 10, ust. 10a, ust. 10b,
ust. 11 i art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz.
1112 z pdzn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawo-
dowymi zrzeszajgcymi nauczycieli

Rada Gminy tekawica
uchwala co nastepuje:

81
Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli w

szkotach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych
przez Gmine tekawica okreslajgcy wysoko$¢ stawek

i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw: mo-
tywacyjnego, za wystuge lat, funkcyjnego oraz za
warunki pracy, szczegotowe warunki obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos$¢ i
warunki wyptacania innych swiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy oraz kryteria i tryb przyznawania
nagrod dla nauczycieli w brzmieniu stanowigcym
zatgcznik do uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sige Wéjtowi Gminy.
§3

Traci moc Uchwata Nr XVIII/126/2000 Rady Gminy
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tekawica z dnia 15 wrzesnia 2000 roku w sprawie
ustalenia regulaminéw przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzen oraz innych $wiadczen
oraz Uchwata Nr XX/148/2000 Rady Gminy tekawica
z dnia 27 grudnia 2000 r. w sprawie zmiany uchwaty
Nr XVI111/126/2000 z dnia 15 wrzes$nia 2000 roku,

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego z moca obowigzujacg od dnia 1 stycznia
2005 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Adam Jagosz

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXV1/148/05
Rady Gminy tekawica

z dnia 23 lutego 2005 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELIW SZKOtACH
I PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH
PRZEZ GMINE LEKAWICA

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela /tj. Dz. U. z
2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm./ustala sie ni-
niejszy regulamin.

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli,
uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnie-
nia w roku 2005, przyjmuje sie osoby zatrudnione
w petnym i niepetnym wymiarze godzin czasu
pracy.

2. Liczba o0sbb przyjeta do obliczen jest suma liczby
0soOb zatrudnionych na petny etat i etatéw przeli-
czeniowych wynikajgcych z zatrudnienia oséb w
niepetnym wymiarze zajeé.

§2

1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
oraz tabele zaszeregowania dla nauczycieli okre-
$la rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej
| Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow

przyznawania dodatkédw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy./Dz. U. Nr 22, poz. 181).

§3

1. W 2005 roku podwyzsza sie minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego okreslone w rozpo-
rzgdzeniu ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania dla nauczycieli:

1/ kontraktowych w wysokosci 87,00 zt na 1 etat
2/ stazystéw w wysokosci 164,00 zt na 1 etat

2. Podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenie
zasadniczego nauczycieli pozwala osiggnaé $red-
nie wynagrodzenie nauczycieli na poszczego6lnych
stopniach awansu zawodowego o ktérych mowa
w art. 30 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela.

§4

Regulamin okresla wysokos$é stawek, szczegétowe
warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:
) dodatku motywacyjnego,
) dodatku za wystuge lat,
) dodatku funkcyjnego,
) dodatku za warunki pracy,
) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,
6) wynagrodzenia dodatkowego,
7) nagrod ze specjalnego funduszu nagrod,
8) innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pra-
cy.
Rozdziat i

DODATEK MOTYWACYJNY
§5

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych osiggniec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a
w szczegolnosci:

1) uzyskanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzamindéw i sprawdzianow
albo sukcesami w olimpiadach, konkursach,
zawodach itp.

2) umiejetno$¢ rozwigzywania problemow
wychowawczych uczniow we wspobtpracy z
rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy
otrzymanej w trybie art. 6a ust. 2 i 5 ustawy
Karta Nauczyciela
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5) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie i wypetnianie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz
innych urzadzen szkolnych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
i pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela a w szczegdlnosci;

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i
innych,

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolne-
go doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprécz
kryteriow, o ktérych mowa w ust. 1, podstawg
ustalenia dodatku motywacyjnego jest réwniez
stopien realizacji zadan takich jak:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia
i doksztatcania nauczycieli na terenie objetym
doradztwem,

2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i ze-
spotowych przy warsztacie pracy,

3) organizowanie konferencji przedmiotowo me-
todycznych,

4) prowadzenie warsztatow metodycznych,

5) wspotdziatanie zorganamiiinstytucjami o$wia-
towymi (WOM, KO, MEN),

6) opracowywanie i upowszechnianie materiatow
metodycznych,

7) upowszechnianie innowacji metodycznych

8) organizowanie wystaw $rodkéw dydaktycznych
i ich promowanie wsrdd nauczycieli,

9) prowadzenie wzorcowych gabinetéw oraz przy-
czynienie sie do ich wzbogacania,

10) podejmowanie dziatan na rzecz wtasnego roz-
woju,

11) prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej
przez dyrektora WOM,

12) koordynowanie pracy zespotu przedmiotowego
doradcéw metodycznych (koordynatorzy),

13) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolej-
nych stopni awansu zawodowego.

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrek-

torow szkét decydujg w szczegolnosci nastepujgce
kryteria:
1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania

Srodkami finansowymi szkoty (placéwki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatah zmierzajgcych do
wzbogacenia majagtku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkdéw pozabudzetowych
oraz umiejetnosé ich wtasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatah zapewniajacych utrzy-
manie powierzonego mienia w stanie gwa-
rantujagcym optymalne warunki do realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawno$é organizacyjna w realizacji zadan
szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c¢) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placéwkami doskonalenia
nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatah majacych na
celu promowanie szkoty;

g) konstruktywna wspodtpraca z Radg Szkoty,
Samorzadem Uczniowskim i Samorzgdem
Gminy

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
wawczej szkoty/placowki:

a) osiaggniecia uczniéw szkoty: naukowe, spor-
towe, artystyczne w skali regionu, woje-
wodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowa-
dzenie programow autorskich, innowac;ji i
eksperymentow pedagogicznych oraz innych
rozwigzah metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych proble-
méw wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatan profilaktycznych zapo-
biegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkdéw sprzyjajgcych rozwo-
jowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci
uczniow,

e) obecnos$¢ szkot w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych przy wspétpracy z
instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

§6

1. Zapodstawe do naliczenia dodatku motywacyjnego

przyjmuje sie stawke minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego ustalonego dla poszczegdlnych stop-
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ni awansu zawodowego nauczycieli przez ministra

witasciwego do spraw oswiaty i wychowania wy-

danego w trybie rozporzgdzenia, o ktébrym mowa

w art. 30 ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela.

. Ustala sie $rodki finansowe z przeznaczeniem

na dodatek motywacyjny dla nauczycieli w wy-

sokosci 4% planowanej kwoty minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli wedtug
ich osobistego zaszeregowania.

. Srodki, o ktérych mowa w ust. 2 zostajg zwiekszone

o wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrekto-

row placowek tj.

a/ dla dyrektora Gimnazjum 12% kwoty wynagro-
dzenia o ktorym mowa w ust. 1,

b/ dla dyrektorow szkot podstawowych powyzej 6
oddziatow 12% kwoty wynagrodzenia o ktérym
mowa w ust. 1,

¢/ dla dyrektoréw szkdt podstawowych 6-cio od-
dziatowych 10% kwoty wynagrodzenia o ktérym
mowa w ust.1

d/ dla dyrektora przedszkola 9% kwoty o wynagro-
dzenia o ktorym mowa w ust. 1

. Indywidualna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego

nie moze przekroczyé¢ 25% kwoty wynagrodzenia,

o ktérym mowa w ust. 1.

8§87

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego w oparciu o
opracowane kryteria przyznaje:

a/ dla nauczyciela i doradcy metodycznego — dy-

rektor szkoty
b/ dla dyrektora szkoty, przedszkola — wéjt gminy.
. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany na
okres nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 1
rok.
§8

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie

realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycz-

nych, wychowawczych lub opiekunczych z powodu

przebywania nauczyciela na:

1/ urlopie dla poratowania zdrowia,

2/ zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden mie-
sigc.

. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko

kierownicze dodatek motywacyjny nie przystuguje

w okresie:

a) przebywania na urlopie zdrowotnym,

b) zwolnienia lekarskiego diuzszego niz jeden
miesigc.

89

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

. Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 19

Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala
dyrektor szkoty, do ktdrej nauczyciel zostat prze-
niesiony po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty
poprzedniej.

8§10

. Jezeli utrata prawa do dodatku motywacyjnego o

ktorym mowa w & 8 nastgpi w trakcie miesigca to
prawo do tego dodatku wygasa z dniem ostatnim
tego miesigca.
Rozdziat Il
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

8§11

. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-

ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz §
7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu zdnia 31 stycznia 2005 roku o ktérym mowa
w § 2 ust. 1 Regulaminu.

Rozdziat IV
DODATEK FUNKCYJNY

§12

. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkét, placdwek

przyznaje woijt, a dla wicedyrektorow i pozostatych
0s6b zajmujgcych inne stanowiska kierownicze
dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty, pla-
cowki.

. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje

sie za:
1) warunki organizacyjne, m.in.:
a) liczbe oddziatow,
b) zmianowos¢,
c) liczbe budynkow, w ktorych funkcjonuje
szkota;
2) efektywnosc¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie
srodkami finansowymi,
b) prawidtowo prowadzong polityke kadrowsa,
c) umiejetne pozyskiwanie srodkéw w ramach
dziatalnosci gospodarczej szkoty,
3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:
a) wyniki klasyfikacji rocznej,
b) wyniki egzaminow,
c) osiagniecia w olimpiadach, konkursach,
zawodach.

§13

. Nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora szkoty (placowki), albo inne stanowisko
kierownicze ustanowione w statucie szkoty (pla-
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coéwki) przystuguje dodatek funkcyjny obliczany
procentowo od stawki bazowej.

2. Przez pojecie ,stawki bazowej” rozumie si¢ mini-
malne wynagrodzenie zasadnicze przystugujgce
nauczycielowi mianowanemu posiadajgcemu sto-
pien doktora lub doktora habilitowanego, tytut

zawodowy magistra z przygotowaniem pedago-
gicznym, ustalone przez ministra wtasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania na podstawie art. 30
ust. 5 Karty Nauczyciela

Wysokos$¢ stawki dodatku funkcyjnego w stosunku
do ,stawki bazowej” okresla ponizsza tabela:

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp. Typy szkot (placowek), stanowiska kierownicze Wysoko$é % ,,stawki bazowej”
1. |Przedszkola:
a. dyrektor do 20%
2. |Szkoty:
a) dyrektor szkoty:
— liczacej do 6 oddziatow, do 25%
—liczagcej od 7 do 12 oddziatéw, do 30%
— liczacej 13 oddziatow i wiecej do 35%
b) wicedyrektor/ zastepca szkoty), do 20%
c) kierownik szkoty filialnej do 10%
8§14 RozdziatV

1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytu-
tu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysoko-
$ci 5% ,,stawki bazowej” okreslonej w 8 13 ust. 2,
za kazdego nauczyciela powierzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci
5% ,stawki bazowej” okreslonej w 8§ 13 ust. 2,

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego w
wysokosci do 20% ,, stawki bazowej” okreslonej
w 8§ 13 ust. 2,

2. Nauczycielom przedszkoli zatrudnionym w niepet-
nym wymiarze zajeé przystuguje dodatek funkcyjny
z tytutu powierzenia wychowawstwa w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt 1, 2 przyznaje dyrektor szkoty a dla
dyrektora szkoty wojt gminy.

4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego o ktorym mowa w
ust. 1 pkt 3 przyznaje dyrektor szkoty w porozumie-
niu z organem prowadzgcym — tj. wojtem gminy.

§15

Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w 8 13i § 14 ust.
1 pkt 1, 2, 3 nie przystugujg w okresie nieusprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przy-
stuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu w kto-
rym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska kie-
rowniczego, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nasta-
pito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

1.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 16

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje na-

uczycielom za prowadzenie:

1/ zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi
i mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu
gtebokim
— w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadni-

czego,

2/ zaje¢ dydaktycznych w klasach tagczonych w
szkotach podstawowych
a/ w oddziale do 18 uczniow

— w wysokosci 15% stawki godzinowej za
kazdg przepracowang w tych klasach
godzine nauczania,

b/ w oddziale powyzej 18 ucznidéw

— w wysokosci 25% stawki godzinowej za
kazdg przepracowang w tych klasach
godzine nauczania

3/ indywidualnego nauczania dziecka zakwalifiko-
wanego do ksztatcenia specjalnego

— w wysokosci 10% wynagrodzenia zasad-
niczego

. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych o kto-

rych mowa w 8§ 9 rozporzgdzenia Ministra Edukacji

Narodowej i Sportu z dnia 31.01.2005 roku wyno-

si:

— 10% stawki godzinowej za kazda efektywnie
przepracowang godzine

. Za podstawe naliczenia dodatkow o ktorych mowa

w ust. 1 przyjmuje sie stawke osobistego minimal-
nego wynagrodzenia zasadniczego ustalonego
dla poszczegdélnych stopni awansu zawodowego
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nauczycieli okreslong przez ministra wtasciwego
do spraw oswiaty i wychowania w rozporzadze-
niu, o ktérym mowa w art. 30 ust. 5 ustawy Karta
Nauczyciela.

4. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w 1.

okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za ktoére przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslone w ust.
1 pkt 1, wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel

realizuje w takich warunkach caty obowigzujgcy 1.

go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczy-
ciel, ktébremu powierzono stanowisko kierownicze,
realizuje w tych warunkach obowigzujacy go
wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w proporcjo-
nalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
warunkach tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru

lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze 2.

zajec.
6. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w ust.

1 pkt 2 wyptaca sie za kazdg efektywnie przepra- 3.

cowang w takich warunkach godzine zaje¢ oraz za
okresy wymienione w ust. 3.

7. Prawo do dodatku z tytutu zaje¢, o ktérych mowa w
ust. 1 pkt 1 nie wytacza prawa do dodatku z tytutu
prowadzenia zaje¢ wymienionych w ust. 1 pkt 2.

§ 17

1. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty (placowki),
a dla dyrektora — organ prowadzacy tj woijt.

Rozdziat VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§18

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wy-
nagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem
za warunki pracy/przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re- 1.

alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1, ustala si¢ mnozgc tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez
4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zajec do '/, godziny pomija sig, a

co najmniej '/, godziny liczy sig¢ za petng godzine.
§19

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z
powodu przerw przewidzianych

§19

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw przystuguje za fak-
tycznie zrealizowane.

Godziny ponadwymiarowe przypadajace w te dni,
w ktorych nauczyciel nie mégt ich faktycznie zreali-
zowac¢ z powodu wyjazdu z dzieémi na wycieczki,
zawody sportowe i inne a sprawowat w tym czasie
opieke nad nimi — traktuje sie jak godziny faktycz-
nie odbyte.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajag dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia —za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslo-
ny w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art.
42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru lub '/, gdy dla nauczyciela usta-
lono czterodniowy tydziehn pracy za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

Rozdziat VII
WYNAGRODZENIE DODATKOWE
§ 20

Nauczycielom przystuguje dodatkowe wynagro-
dzenie za opieke dydaktyczna/prace indywidualng/
nad uczniami przygotowujgcymi sie do udziatu w
zawodach, konkursach, olimpiadach o charakterze
ponad powiatowym w wymiarze do 10 godzin
ponadwymiarowych w danym miesigcu ptatnych
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w/g stawki osobistego zaszeregowania.

. Powyzsze godziny przyznaje Wéjt na umotywowa-
ny wniosek dyrektora szkoty.

. Dyrektor szkoty ustala zasady i sposdb ewidencjo-
nowania takiej pracy.

§ 21

. Nauczycielom przystuguje dodatkowe wyna-
grodzenie za prowadzenie zaje¢ w oddziatach
/grupach/:

1/ od 21 do 25 uczniow w wysokosci 52 zt na etat
2/ powyzej 25 ucznidéw w wysokosci 84 zt na etat
. Dodatkowe wynagrodzenie przystuguje w wyso-
kosci proporcjonalnej do wymiaru prowadzenia
zajec.

. Wysokos$¢ wynagrodzenia o ktébrym mowa w ust.
1 przyznaje dla nauczycieli dyrektor szkoty, a dla
dyrektora wojt gminy.

Rozdziat Vil

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU
NAGROD

§ 22

. Nauczyciele moga otrzymywaé nagrody ze

specjalnego funduszu nagréd za osiggniecia dy-

daktyczno —wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty

nauczyciela.

. W budzecie organu prowadzgcego szkoty i przed-

szkole tworzy sie specjalny fundusz nagréd w

wysokos$ci co najmniej 1% planowanych rocznych

wynagrodzeh osobowych, z przeznaczeniem na

wyptaty nagréd organu prowadzacego i dyrekto-

row szkoty, z czego:

1) 70% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody zwane ,nagrodami dyrektora”

2) 30% srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody zwane ,nagrodami wojta”.

§23

dyrektora” i ,nagrody wojta” jest przepracowanie
w szkole co najmniej roku, uzyskanie szczeg6lnych
osiggnie¢ w pracy dydaktyczno - wychowaweczej i
opiekunczej oraz realizowanie innych zadan statu-
towych szkoty.

. O ,nagrode dyrektora” moze sie ubiega¢ nauczy-

ciel ktéry spetnia co najmniej trzy

. z nastepujacych kryteriow:

1) w okresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow, przeprowadzonych przez okregowe
komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod naucza-
nia i wychowania, opracowywania autor-
skich programoéw i publikaciji,

c¢) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzia-
tu w zawodach Il stopnia (okregowych) lub
Il stopnia (centralnych) ogdlnopolskich
olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez
ucznidw (zespo6t uczniow) I-lll miejsca w
konkursach, zawodach, przegladach i festi-
walach wojewddzkich i ogdlnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub z ucznia-
mi majgcymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-
stosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczacy dziatalno$¢ wychowaw-
czg w klasie lub szkole, w szczegbInosci przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniéw w
spektaklach teatralnych, koncertach, wysta-
wach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyj-
nej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-

chowankom bedgcym w trudnej sytuacji

Nagrody o ktéorych mowa w 8§ 1 sg przyznawane w materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z

terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z oka- rodzin ubogich lub patologicznych,

zji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasad- b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapo-

nionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w bieganie i zwalczanie przejawow patologii

innym terminie. spotecznej wsrdd dzieci i mtodziezy, w szcze-
golnosci narkomanii i alkoholizmu,

§ 24 c¢) organizuje wspotprace szkoty lub placoéwki z
jednostkami systemu ochrony zdrowia, po-
licjg, organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwa-
nia przejawow patologii spotecznej i niedo-
§ 25 stosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,
d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty

lub placéwki, rozwija formy wspoétdziatania

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja cha-
rakter uznaniowy.

1 Warunkiem przyznania nauczycielowi ,nagrody
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szkoty lub placowki z rodzicami,
3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajg-

cej na:

a) udziale w zorganizowanych formach dosko-
nalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych pra-
ce w zawodzie nauczyciela.

§ 26

1. O ,nagrode wojta” moze sie ubiega¢ nauczyciel

ktory:

1/ spetnia kryteria okreslone w par. 24 ust. 2

2/ posiada wyrozniajgcg ocene pracy z ostatnich
pieciu lat

3/ w przypadku dyrektoréw placowek dodatkowo
za osiggniecia w pracy organizacyjne;j:
a/ wzorowag organizacje pracy
b/ zaangazowanie w tworzeniu bazy szkolnej
¢/ dbanie o stan techniczny i estetyke budyn-

kéw i otoczenia

¢/ prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej

§ 27

1. ,Nagrody dyrektora” przyznaje dla nauczyciela i
doradcy metodycznego w oparciu o opracowane
kryteria po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej
— dyrektor szkoty.

2. Nauczyciele uzupetniajacy etat w innej szkole moga
otrzymac , nagrode dyrektora” w szkole macierzy-
stej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty w ktorej
nauczyciel uzupetnia etat.

3. Zwnioskiem o nagrode Dyrektora moze wystgpié
Rada Pedagogiczna i Zwigzki Zawodowe.

4. Dyrektor szkoty informuje Rade Pedagogiczng o
przyznanych nagrodach.

§ 28

1. Z wnioskiem o przyznanie ,nagrody wojta” wy-
stepuje:

a/ dla nauczyciela i doradcy metodycznego — dy-
rektor szkoty, przedszkola

b/ dla dyrektora szkoty, przedszkola —Wojt Gminy,
Rada Pedagogiczna i Zwigzki Zawodowe.

2. Nagroda moze by¢ rowniez przyznana z inicjaty-
wy wojta nauczycielowi spetniajgcemu wymogi
okreslone w § 24 ust. 21 § 25 ust. 1 pkt 1i 2 po
uprzednim uzyskaniu przez wojta pozytywnej opi-
nii Komisji ktérej mowa w ust. 6

3. Whniosek o przyznanie ,nagrody woéjta” dla na-
uczyciela powinien by¢ zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczna.

4. Przy przyznawaniu nagrod o ktorych mowa w ust. 1
Woéjt Gminy wspotpracuje ze Zwigzkami Zawodo-
wymi.

5. Whniosek o przyznanie nagrody powinien zawiera¢

nastepujgce dane kandydata do nagrody:
1/ imie i nazwisko,
2/ date urodzenia.,
3/ informacje o wyksztatceniu, posiadanym stop-
niu awansu zawodowego,
4/ staz pracy pedagogicznej
5/ nazwe szkoty
6/ zajmowane stanowisko
7/ otrzymane dotychczas nagrody
8/ ocene pracy pedagogicznej okreslong w art. 6a
ust. 4 Karty Nauczyciela
9/ uzasadnienie, w ktorym nalezy zamiescic¢ infor-
macje o dorobku zawodowym i osiggnieciach
w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej
nagrody.
6. Whniosek nalezy ztozy¢ do Urzedu Gminy w tekawi-
cy w terminie do dnia 25 wrze$nia kazdego roku.
7. Whnioski rozpatrywane sg przez komisje do spraw
nagrod powotang przez Wojta Gminy tekawica

§29

Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sie w
jego teczce akt osobowych.

§30

1. Niezaleznie od nagrody organu prowadzacego,
nauczyciel moze otrzymaé w danym roku nagrody:
ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wycho-
wania, kuratora o$wiaty lub dyrektora szkoty.

2. Wysokos$¢ ,nagrody wojta” wynosi 80% ,,stawki
bazowej”

3. Wysokos¢ ,nagrody dyrektora” wynosi 40% ,,staw-
ki bazowej”

4. Przez pojecie ,stawki bazowej” rozumie sig¢ mini-
malne wynagrodzenie zasadnicze okreslone w 8
13 ust. 2 regulaminu.

Rozdziat IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 31

W sprawach nie uregulowanych niniejszym regula-
minem majg zastosowanie przepisy ustawy Karta
Nauczyciela i wydane na jej podstawie przepisy wy-
konawcze oraz Kodeks Pracy.

§ 32

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowy-
mi organizacjami nauczycielskich zwigzkéw zawodo-

wych. PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Adam Jagosz
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UCHWALA NR XXVI/149/05
Rady Gminy tekawica

z dnia 23 lutego 2005 roku

w sprawie: ustalenia regulaminu przyznawania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine tekawica.

Na podstawie art. 41 ust. 1, art. 42, art. 18
ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samo-
rzadzie gminnym (t. j. Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591
z p6zn.zm.) oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 22003 r. Nr 118,
poz. 1112 z pézn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Gminy tekawica
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie regulamin przyznawania dodatku mieszka-
niowego dla nauczycieli w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine tekawica
okreslajgcy wysokos$c¢ tego dodatku oraz szczegdtowe
zasady jego przyznawania i wyptacania w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik do uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego z moca obowigzujaca od dnia 1 stycznia
2005 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Adam Jagosz

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXV1/149/05
Rady Gminy tekawica

z dnia 23 luty 2005 rok

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO
DLA NAUCZYCIELI
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzo-
nych przez Gmine tekawica

Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26

stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela /tj. Dz. U. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm/

ustala sie co nastepuje:
81

Niniejszy regulamin okresla wysoko$¢ nauczycielskie-
go dodatku mieszkaniowego oraz szczeg6towe zasa-
dy jego przyznawania i wyptacania dla nauczycieli, o
ktorych mowa w art. 54 ust. 3 w/w ustawy.

§2

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole lub w
przedszkolu przystuguje dodatek mieszkaniowy na
zasadach i w wysokosci okreslonej w niniejszym
regulaminie.

2. Prawo do dodatku mieszkaniowego przystuguje
nauczycielowi, posiadajagcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
w wymiarze co najmniej '/, etatu.

3. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie:

1/ przy jednej osobie w rodzinie - 4%
2/ przy dwoch osobach w rodzinie — 5%
3/ przy trzech osobach w rodzinie - 6%
4/ przy czterech i wiecej osobach w rodzinie

- 7%
$redniego wynagrodzenia stazysty, o ktbrym mowa
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela

§3

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela.

2. Dodatek przyznaje dla dyrektora szkoty, przedszko-
la — W0oijt, a dla pozostatych nauczycieli dyrektor
szkoty, przedszkola.

3. Nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest obowigzany
niezwtocznie powiadomié dyrektora szkoty, a dy-
rektor szkoty — wéjta o kazdej zaistniatej zmianie
dotyczgcej liczby cztonkdéw rodziny.

4. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielo-
wi:

1/ niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowania
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przez niego lokalu mieszkalnego,

2/ od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie. Wniosek powinien zawieraé
dane dotyczace stanu rodzinnego nauczyciela.

§4

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

1/ nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

2/ pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3/ odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okres$lony, dodatek

wyptaca sie nie dtuzej niz do konca tego okresu
na ktéry byta ta umowa zawarta.
4/ korzystania z urlopu wychowawczego

§5

Dodatek wyptacany jest z dotu w 27 dniu danego
miesigca. Jezeli dzien 27 miesigca jest dniem usta-
wowo wolnym od pracy, dodatek ten wyptacany jest
w dniu poprzedzajgcym ten dzien.

§6

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowy-
mi organizacjami nauczycielskich zwigzkéw zawodo-
wych.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Adam Jagosz

1088

UCHWALA NR XXVI11/203/05
Rady Miejskiej w Miasteczku Slaskim

z dnia 18 lutego 2005 roku

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy, szczegoétowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat oraz obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw a takze innych sktadnikow
wynagrodzenia w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Gmine Miasteczko Slaskie.

Na podstawie art. 18 ust. 1, art. 40 ust. 1, art.
42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (tekst jednolity — Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 .
z pdzniejszymi zmianami), w zwigzku z art. 30 ust. 6
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity — Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z
pozniejszymi zmianami), w brzmieniu ustalonym art.1
pkt 17c ustawy z dnia 15 lipca 2004 r. o zmianie usta-
wy — Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2004 r. Nr 179, poz. 1845) i
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.
181), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, na
wniosek Burmistrza Miasta Miasteczko Slaskie po
zaopiniowaniu przez Komisje Rozwoju, Infrastruktury,
Przestrzeni i Srodowiska

Rada Miejska w Miasteczku Slaskim
uchwala:

§1

Przyja¢ Regulamin okreslajacy:

— wysoko$¢ stawek dodatku motywacyjnego

— wysokos$¢ stawek dodatku funkcyjnego

— wysokos$¢ stawek dodatku za warunki pracy oraz
szczego6towe warunki ich przyznawania,

— szczegotowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

— szczego6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

— a takze innych sktadnikéw wynagrodzenia w sto-
sunku do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
przedszkolach prowadzonych przez Gmine Mia-
steczko Slaskie, stanowigcy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§2

Traci moc Uchwata Nr XXIIl/180/2000 Rady Miejskiej
w Miasteczku Slaskim z dnia 1 wrzeénia 2000 r. w
sprawie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmineg
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Miasteczko Slaskie.
§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta
Miasteczko Slaskie.

§4

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzegdowym
Wojewddztwa Slaskiego i wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY
RADY

Zbigniew Wojtas

Zatacznik do Uchwaty

Nr XXVII1/203/05

Rady Miejskiej w Miasteczku Slaskim
z dnia 18 lutego 2005 roku

REGULAMIN
okreslajacy wysokosé stawek dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy

oraz szczego6towe warunki ich przyznawania,

szczegotowe warunki przyznawania dodatku

za wystuge lat, a takze szczeg6towe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

a takze innych sktadnikéw wynagrodzenia w
stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkotach

i przedszkolach prowadzonych przez Gmine

Miasteczko Slaskie.

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okre-

$lenia o:

1. Burmistrzu — rozumie sig¢ przez to Burmistrza
Miasta Miasteczko Slaskie,

2. szkole — nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole,
szkote albo zespot szkot lub placowek, dla ktérej
organem prowadzgcym jest Gmina Miasteczko
Slaskie,

3. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora, a takze na-
uczyciela, ktéremu powierzono petnienie obowigz-
kow dyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 2,

4. nauczycielach — rozumie sig przez to tez wycho-
wawcow i innych pracownikoéw pedagogicznych,
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowa-

dzonych przez Gmine Miasteczko Slaskie,

5. roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31
sierpnia roku nastgpnego,

6. klasie —nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

7. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka,

8. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— rozumie sie przez to tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ustawy
Karta Nauczyciela,

9. godzinie ponadwymiarowej — rozumie sie przez
to przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych,

10. godzinie doraznego zastepstwa — rozumie sie
przez to przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin za nauczyciela nieobecnego.

§2

Wynagrodzenie nauczycieli sktada sig z:

1) wynagrodzenia zasadniczego

2) dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego oraz za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4) nagroédiinnych $wiadczehn wynikajgcych ze stosun-
ku pracy, z wytaczeniem $wiadczen z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych.

§3

Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli, jakie przyjmu-
je sie w Gminie Miasteczko Slaskie na rok 2005,
okreslone jest w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu i jego wysokos$é uzalezniona jest
od stopnia awansu zawodowego, posiadanych kwa-
lifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych.

§4

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin przystuguje wynagrodzenie w wysoko$ci pro-
porcjonalnej do wymiaru zaje¢ okreslone w umowie
0 prace.

Rozdziat Il
GODZINY PONADWYMIAROWE

| ZASTEPSTWA DORAZNE
§5
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Dla celéw obliczania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe ustala sie, co nastepuje:

1)

wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiaro-
wa i doraznych zastepstw ustala sie dzielgc staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego, tgcznie z dodat-
kami za warunki pracy przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela,
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymia-
ru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 4 uzy-
skuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem od petnych
godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godzi-
ny pomija sie a co najmniej 0,5 godziny liczy sie
za petng godzing,
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizowat
zajec¢ z powodu:
— przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego,
— rozpoczynania lub konczenia roku szkolnego w
$rodku tygodnia,
— usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub
koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslo-
ny w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art.
42 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub '/, , gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy
lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wieksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organi-
zacyjnym.

Rozdziat Il
DODATEK ZA WYStUGE LAT
8§86
Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba,
ze przepis szczegoblny stanowi inaczej.

Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy

wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

Rozdziat IV

DODATEK MOTYWACYJNY

87

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

udokumentowanie osiggnieé¢ edukacyjnych
uczniéw,
osiggniecia ucznidéw, potwierdzone w konkursach,
turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem
dydaktycznym,
skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowaw-
czych uczniéw poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, planowa-
nie witasnej przysztosci, prace nad sobg oraz
wtasciwych postaw moralnych i spotecznych,
skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i
uzaleznieniom,
aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich po-
trzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy z ro-
dzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
Swiadczacymi pomoc socjalng,
inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci
szkolnych,
udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych
mowa w przepisach w sprawie warunkdéw i spo-
sobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania spraw-
dzianow i egzamindéw w szkotach publicznych,
opieka nad samorzadem uczniowskim lub inny-
mi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi w
szkole,
inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzko-
wych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegél-
nie uzdolnionego,
adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych
metod nauczania i wychowania we wspotpracy z
organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny oraz
innymi instytucjami wspomagajgcymi,
skuteczne zarzadzanie szkotg, zapewniajace ciggty
rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy,
realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie
zwiekszajacych udziat i role szkoty w srodowisku
lokalnym.

§8

Wysokos$¢ srodkow finansowych przeznaczonych
na dodatki motywacyjne dla nauczycieli wynosi
do 5% kwoty planowanej na wynagrodzenia za-
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sadnicze tych nauczycieli. Kwote dodatkow moty-
wacyjnych przypadajgcych dla poszczegoélnych
jednostek oswiatowych podwyzsza sie o wysokos$¢
dodatkdéw przyznanych dla dyrektora jednostki.
Dodatek motywacyjny nauczyciela nie moze by¢
nizszy niz 3% i wyzszy niz 10%, a dyrektora nizszy
niz 10% i wyzszy niz 40% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
$lony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz
6 miesiecy.

Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor w ramach srodkdéw przyznanych a dyrek-
torowi szkoty dodatek motywacyjny przyznaje
Burmistrz Miasta.

RozdziatV
DODATEK FUNKCYJNY
§9

Dodatek funkcyjny przystuguje dyrektorowi lub
osobie, ktorej powierzono obowigzki dyrektora w
wysokos$ci okreslonej w tabeli.

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw
oraz innych nauczycieli sprawujgcych stanowiska
kierownicze uwzglednia wielko$¢ placowki, jej
warunki organizacyjne, liczbe stanowisk kierow-
niczych w placéwce.

Tabela stawek dodatkow funkcyjnych dla
dyrektorow placéwek

Wysokosé
Placéwka dodatku
funkcyjnego

dyrektor szkoty /zespotu/

do 8 oddziatow 392,-
od 9 do 11 oddziatow 440,-
od 12 do 14 oddziatow 562,-
wicedyrektor szkoty 206, -
dyrektor przedszkola liczagcego:

2 oddziaty 266,-
od 3-6 oddziatow 350,-

8§10

1.

Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycie-
lowi z tytutu wykonywania zadan:
a) wychowawstwo klasy o liczbie

10 — 20 uczniow 30 zt
21 — 30 uczniow 35zt
powyzej 30 uczniow 40 zt
b) opiekuna stazu 40 zt

Dodatki funkcyjne dla nauczycieli przyznawane sg
przez dyrektora szkoty na czas powierzenia dodat-

kowych zadan.
Rozdziat VI
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

8§11

. Nauczycielom przystuguje dodatek za kazdag go-

dzine przepracowang w trudnych lub ucigzliwych

dla zdrowia warunkach, a w szczegolnosci:

— za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego — w wysokosci 100 zt miesiecznie, w
przeliczeniu na etat zatrudnionego,

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktorg przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,

jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
lub ucigzliwych caty obowigzujgcy go wymiar
pracy. Dodatek wyptaca sie w wysokos$ci propor-
cjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub ucigzliwych tylko cze$¢ obowigzuja-
cego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze zajeé.

Rozdziat VII

NAGRODY DLA NAUCZYCIELI
ZA ICH OSIAGNIECIAW ZAKRESIE PRACY
DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZEJ, W PRACY
OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ ORAZ
REALIZACJI INNYCH ZADAN STATUTOWYCH
SZKOtY

§ 12

. Nagrody Burmistrza Miasta Miasteczko Slaskie

i Nagrody Dyrektora tworza specjalny fundusz
nagrod stanowigcy co najmniej 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

. Przyjmuje sie nastepujgcy podziat specjalnego

funduszu nagrdd dla nauczycieli za ich osiggniecia

dydaktyczno-wychowawecze i opiekuncze:

— 30% kwoty ustalonej w pkt.1 na nagrody Bur-
mistrza Miasta Miasteczko Slaskie,

— 70% kwoty ustalonej w pkt.1 na nagrody dyrek-
tora w placowkach wymienionych w pkt 4.

. Nauczycielom wyrdzniajacym sie w zakresie pracy

dydaktyczno-wychowawczej, w pracy opiekun-
czo-wychowawczej oraz realizacji innych zadan
statutowych szkoty przyznaje sie nagrody Bur-
mistrza Miasta Miasteczko Slaskie oraz nagrody
dyrektora danej placowki.

. Nagrody, o ktérych mowa w pkt 3, przyznawane
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sg nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach,
szkotach podstawowych, gimnazjach prowadzo-
nych przez Gmine Miasteczko Slaskie.
. Nagrody, o ktérych mowa w pkt 3 przyznawane sg
w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢
przyznana w innym terminie.
. Nagrody, o ktéorych mowa w pkt 3 moga by¢
przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w
szkole lub placowce co najmniej roku.
. Wysokos$¢ nagrody Burmistrza Miasta Miasteczko
Slaskie stanowi rownowarto$é od 175% do 225%
kwoty $redniego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty okreslonego w tabeli zaszere-
gowania oraz minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego.
. Wysokos$¢ nagrody dyrektora danej placowki
stanowi rownowartosé od 50% do 130% kwoty
$redniego wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la stazysty okreslonego w tabeli zaszeregowania
oraz minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego.

§13

. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana nauczy-
cielowi, ktory posiada wyrozniajacg ocene pracy
pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co naj-
mniej 6 z nastepujacych kryteriow:

— osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
w sprawdzianach i egzaminach uczniéw,

— posiada znaczace dokonania w skali placowki
potwierdzone przyznaniem nagrody dyrektora
szkoty,

— osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu
w zawodach Il stopnia (powiatowych) lub Il
stopnia (wojewodzkich) wojewddzkich konkur-
sOéw przedmiotowych, zajeciem przez uczniow
(zespot uczniow) | - lll miejsca w konkursach,
zawodach, przegladach i festiwalach powiato-
wych lub wojewddzkich,

— osigga wysokie wyniki w zarzgdzaniu szkota,

— posiada udokumentowane osiggniecia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majg-
cymi trudnosci w nauce,

— przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysto-
$ci szkolne lub srodowiskowe,

— prowadzi znaczacy dziatalno$é wychowawczg
w klasie, szkole, placbwce poprzez: organizo-
wanie wycieczek szkolnych, udziat uczniow w
spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach
i spotkaniach,

— organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekre-
acyjne i wypoczynkowe,

— prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

— aktywnie uczestniczy w realizacji projektow

edukacyjnych finansowanych z funduszy Unii
Europejskiej, srodkow wtasnych gminy lub
$rodkéw pozabudzetowych,

— zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z rodzin
ubogich lub patologicznych,

— prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spoteczne;j
wsrdd dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci nar-
komanii i alkoholizmu,

— organizuje wspotprace szkoty lub placowki z or-
ganizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami
w zakresie zapobiegania i usuwania przejawéw
patologii spotecznej i niedostosowania spotecz-
nego dzieci i mtodziezy,

— organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty lub
placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty
lub placéwki z rodzicami,

— bierze udziat w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego,

— udziela pomocy w adaptacji zawodowej na-
uczycieli podejmujgcych prace w zawodzie
nauczyciela.

. Nagroda Dyrektora moze byé przyznana nauczycie-

lowi, ktéry posiada dobrg lub wyrézniajgcg ocene

pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co

najmniej 5 z nastepujacych kryteriow:

— osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
w sprawdzianach i egzaminach uczniow,

— osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu
w zawodach | stopnia (gminnych), Il stopnia
(powiatowych) lub Il stopnia (wojewddzkich)
wojewddzkich konkurséw przedmiotowych,
zajeciem przez uczniow (zespodt ucznidéw) | - 1l
miejsca w konkursach, zawodach, przegladach
i festiwalach gminnych, powiatowych lub wo-
jewddzkich,

— dba o powierzony majatek szkoty,

— posiada udokumentowane osiggniecia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majg-
cymi trudnosci w nauce,

— przygotowuje i organizuje uroczystosci szkolne
lub srodowiskowe,

— prowadzi znaczacy dziatalno$é wychowawczg
w klasie, szkole, placéwce poprzez organizo-
wanie wycieczek szkolnych, udziat uczniow w
spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach
i spotkaniach,

— organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekre-
acyjne i wypoczynkowe,

— prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

— aktywnie uczestniczy w realizacji projektow
edukacyjnych finansowanych z funduszy Unii
Europejskiej, srodkow wtasnych gminy lub
$rodkéw pozabudzetowych,
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— zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin
ubogich lub patologicznych,

— prowadzi dziatalno$¢ majgca na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej
wsréd dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci nar-
komanii i alkoholizmu,

— aktywnie wspotpracuje z organizacjami lub
stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawoéw patologii
spotecznej i niedostosowania spotecznego
dzieci i miodziezy,

— organizuje udziat rodzicow w zyciu klasy, szkoty
lub placéwki,

— aktywnie uczestniczy w zorganizowanych for-
mach doskonalenia zawodowego WDN,

— sprawuje opieke nad nauczycielami ubiegajacy-
mi sie o wyzszy stopien awansu zawodowego.

8§14

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza
Miasta Miasteczko Slaskie wystepuja:
1) Dla dyrektoréw placéwek:

— Dyrektor Zespotu ds. Obstugi Placéwek

Oswiatowych,

— Zaktadowe organizacje zwigzkowe,

— Organy szkoty okreslone w statucie szkoty.
2) Dla nauczycieli:

— Dyrektorzy placéwek,

— Zaktadowe organizacje zwigzkowe,

— Organy szkoty okreslone w statucie szkoty.
. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta
Miasteczko Slaskie, zaopiniowane przez rade pe-
dagogiczng i zaktadowg organizacje zwigzkowsa,
nalezy sktada¢ w Zespole ds. Obstugi Placéwek
Oswiatowych do dnia 20 wrze$nia kazdego roku.
. Wzébr wniosku, o ktébrym mowa w pkt 2 okresla

— po jednym przedstawicielu zaktadowych orga-
nizacji zwigzkowych.

. Komisje, o ktérej mowa w pkt 4 powotuje Burmistrz

Miasta Miasteczko Slaskie.

. Rozstrzygniecia komisji zapadajg zwykig wiekszo-

$cig gtosow, w przypadku rownej ilosci gtosow
decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

. Kandydatow do nagrody Burmistrza organ pro-

wadzacy przedstawia zaktadowym organizacjom
zwigzkowym w terminie 3 dni przed posiedzeniem
Komisiji.

. Decyzje o przyznaniu Nagrody Dyrektora podej-

muje dyrektor szkoty, przedszkola na zasadach
okreslonych w statucie danej placowki.

§15

. Z prac komisji i przebiegu gtosowania sporzadza

sig protokot, ktory zatwierdza Burmistrz Miasta
Miasteczko Slgskie.

. Cztonkéw komisji obowigzuje zachowanie tajem-

nicy stuzbowej dotyczacej pracy komisji.

. Cztonkowie komisji wnoszg swoje zastrzezenia w

zakresie pracy komisji do protokotu.

. Niezaleznie od nagrody dyrektora danej placéwki,

nagrody Burmistrza Miasta Miasteczko Slaskie,
nauczyciel moze otrzymaé¢ nagrode Kuratora
Oswiaty lub nagrode Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu.

. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda,

otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie
w jego teczce akt osobowych

Rozdziat VIil
POSTANOWIENIA KONCOWE

§16

Wprowadzenie zmian w regulaminie moze by¢ doko-
4. Whnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta nywane w trybie uchwalenia regulaminu przez Rade
Miasteczko Slaskie rozpatruje komisja w skta- Miejska w Miasteczku Slaskim.
dzie: Zatacznik do Regulaminu
— Zastepca Burmistrza jako przewodniczacy ko-
misji,
— dyrektor Zespotu ds. Obstugi Placowek Oswia-
towych, PRZEWODNICZACY
— przedstawiciel organu nadzoru pedagogiczne- RADY
go,
— przedstawiciel Rady Miejskiej,

zatgcznik do regulaminu.

Zbigniew Wojtas
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WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY BURMISTRZA MIASTA

Zgtaszam wniosek o przyznanie
Nagrody Burmistrza Miasta Miasteczko Slaskie

Pani/Panu

Data urodzenia

Wyksztatcenie i stopiern awansu zawodowego
Staz pracy w szkole /placowce/

Zatrudniona w

Na stanowisku

Za nastepujgce osiggniecia:

Nagrody uzyskane w ostatnich pieciu latach:

Whioskujacy:

Opinia Rady Pedagogicznej

ZATWIERDZIt:

PRZEWODNICZACY
RADY

Zbigniew Wojtas

1089

UCHWALA NR 231/XXVI1/2005
Rady Gminy Miedzno

z dnia 25 lutego 2005 r.

w sprawie: wysokosci stawek optat za zajecie pasa drogowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1
i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 — tekst
jednolity, zmiany: Dz. U. Nr 23 poz. 220 z 2002 r., Dz.
U. Nr 62 poz. 558 z 2002 r., Dz. U. Nr 113 poz. 984 z
2002 r., Dz. U. Nr 214 poz. 1806 z 2002r, Dz. U. Nr 153
poz. 1271z 2002 r., Dz. U. Nr 80 poz. 717 z 2003 r., Dz.
U. Nr 162 poz. 1568 z 2003 r., Dz. U. Nr 102 poz. 1055
22004 r.,Dz. U. Nr 116 poz. 1203 22004 r.) oraz art. 40
ust. 8 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach pu-
blicznych (Dz. U. Nr 204, poz. 2086 z 2004 r. — tekst
jednolity, zmiany: Dz. U. Nr 273 poz. 2703 z 2004 r.)

Rada Gminy Miedzno
uchwala, co nastegpuje:

§1

Uchwata okresla stawki optat za zajecie pasa drogo-

wego drog gminnych na cele nie zwigzane z budowa

przebudowg remontem, utrzymaniem i ochrong drog,

dotyczace:

1) prowadzenia robot w pasie drogowym,

2) umieszczania w pasie drogowym urzadzen infra-
struktury technicznej niezwigzanych z potrzebami
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3)

zarzgdzania drogami lub potrzebami ruchu drogo-
wego,

umieszczania w pasie drogowym obiektéw budow-
lanych niezwigzanych z potrzebami zarzgdzania
drogami lub potrzebami ruchu drogowego oraz

1 m? powierzchni pasa drogowego drogi gminnej
zajetego przez rzut poziomy umieszczonego urzg-
dzenia:

1) w pasie drogowym — 5,00 zt
2) na drogowym obiekcie inzynierskim — 50,00 zt

reklam, 2. Przy umieszczaniu urzadzen zwigzanych z realizacjg
4) zajecia pasa drogowego na prawach wytgcznosci inwestycji gminnych stosuje sie stawki zerowe.
w celach innych niz wymienione w pkt 1 — 3.
84
§2
1. Za kazdy dzienh zajecia pasa drogowego, o ktérym
mowa w 8 1 pkt 3 ustala sie nastepujgce stawki
optat za 1 m? powierzchni:

1. Za zajecie 1 m? powierzchni jezdni pasa drogowe-
go drog gminnych, o ktébrym mowaw § 1 pkt 1i 4

ustala sie nastepujgce stawki optat za kazdy dzien 1) pasa drogowego zajetego przez rzut poziomy
zajecia: obiektu handlowego lub ustugowego — 0,30 zt
1) przy zajeciu jezdni do 20% szerokos$ci 2) pasa drogowego zajetego przez rzut poziomy
— 1,00zt innych obiektow - 0,20 zt
2) przy zajeciu jezdni pow. 20% do 50% szerokosci 3) reklamy —1,00 zt
- 3,00zt
3) przy zajeciu jezdni pow. 50% do catkowitego §5
zajecia jezdni — 8,00zt

2. Stawki okreslone w ust. 1 pkt 1 stosuje sie takze do
chodnikéw, placow, zatok postojowych i autobu-
sowych, $ciezek rowerowych, ciggdw pieszych. §7

3. Do elementoéw pasa drogowego nie wymienionych
w ust. 1i 2 ustala sie stawke optat za kazdy dzien
zajecia 1 m? pasa drogowego w wysokosci — 0,50

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.

Traci moc uchwata Nr 205/XXI1V/2004 Rady Gminy
Miedzno z dnia 7 grudnia 2004 roku w sprawie wyso-

zt. kosci optat za zajecie pasa drogowego.
4. Zajecie pasa drogowego przez czas krotszy niz 24
godziny jest traktowane jak zajecie pasa drogowe- 86

go przez 1 dzien.

5. Przy zajeciu pasa drogowego na realizacje in-
westycji gminnych oraz na usuwanie awarii i
prowadzenie remontow infrastruktury bedacej
wiasnoscig gminy stosuje sie stawki zerowe.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

83 PRZEWODNICZACY

Rady Gminy
1. Zazajecie pasa drogowego, o ktérym mowa w § 1
pkt 2 ustala sie nastepujgce roczne stawki optat za

1090

UCHWALA NR 235/XXV1/2005
RADY GMINY W MIEDZNIE

inz. Marian Wolny

z dnia 25 lutego 2005 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania za prace oraz zasady
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie Gminy
Miedzno dodatkéw do wynagrodzenia, nagrod i dodatkow socjalnych w okresie od 1 stycznia 2005 roku
do 31 grudnia 2005roku.

Na podstawie: art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art.
54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6z-
niejszymi zmianami) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15

i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzagdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
pozniejszymi zmianami).



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 40

— 4768 —

Poz. 1090

Rada Gminy Miedzno
uchwala:

81

Regulamin okreslajacy:

1. szczegotowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

2. wysokosé dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania tych dodatkow,

3. szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4. wysokos¢ i szczegdtowe warunki wyptacania na-
grod,

5. wysokos$¢ i szczegotowe warunki przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
gminy.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. ,Karcie Nauczyciela” —rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zniejszymi
zmianami),

2. ,rozporzadzeniu” — rozumie si¢ przez to rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 33 ust. 3 oraz art. 34
ust. 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela,

3. ,szkole” — rozumie sie przez to jednostki organi-
zacyjne, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Miedzno,

4. ,nauczycielach” —rozumie sie przez to rowniez wy-
chowawcoéw i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o
ktorych mowa w pkt 3,

5. ,klasie” — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe,

6. ,uczniu” — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka,

7. .tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin”
—nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3
i ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6
i ust. 7 Karty Nauczyciela.

§3

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
z powodu choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czton-
kiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§4

W zaleznosci od spetnienia ogdlnych warunkow przy-
znawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, o
ktébrym mowa w rozporzadzeniu oraz spetniania wa-
runkow okreslonych w & 5 niniejszego regulaminu
nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu powie-
rzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§5

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-

wacyjnego jest ponadto:

1) uzyskiwanie przez uczniow, zuwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promo-
cji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach
itp.,

2) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowaw-
czych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzinami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
ucznidow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

5) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

6) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

7) dbatos¢ o estetyke i sprawno$é powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

9) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy,

11) posiadanie wyrdzniajgcej oceny pracy,

12) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

13) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

14) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

15) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie in-
nych form aktywnos$ci w ramach wewnatrz-szkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

16) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan szko-
ty.

86

1. Odpis funduszu na dodatek motywacyjny wynosi
1% kwoty wynagrodzenia zasadniczego w danej
placowece.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze
by¢ wyzszy niz 5% jego wynagrodzenia zasadni-
czego.
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3. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje
dyrektor w ramach posiadanych $srodkéw, a dy-
rektorowi szkoty Wéjt Gminy.

§7

Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kie-
rownicze w szkole oraz nauczycielom, ktérym powie-
rzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji
doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta lub
opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

§8

1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska lub
funkcje okreslone w rozporzadzeniu przystuguje
dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora ustalaWojt Gminy
w wysokosci:

1) do 6 oddziatow — 300 - 450
2) 7 - 10 oddziatow - 350 - 500
3) 11 - 15 oddziatow — 400 - 650
4) 16 i wiecej oddziatow - 550 — 750
5) wicedyrektor — 300 - 500
6) dyrektor przedszkola czynnego

do 5 godzin dziennie - 200 - 300

7) dyrektor przedszkola czynnego
ponad 5 godzin dziennie — 300 - 400
Uwzgledniajgc m. in. wielko$¢ placowki, jej warunki
organizacyjne oraz liczbe stanowisk kierowniczych w
placéwce.
§9

Nauczycielowi przystuguje rowniez dodatek funkcyj-

ny z tytutu wykonywania zadan:

1. opiekuna stazu — 20 zt miesiecznie za kazdego
nauczyciela stazyste powierzonego opiece,

2. wychowawstwa klasy — 30 zt miesiecznie.

§10

1. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych lub
ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z
tego tytutu dodatek za warunki pracy, a w szcze-
golnosci:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach ta-
czonych w szkotach podstawowych —wysokosci
25% stawki godzinowej za kazdg przepracowang
w tych klasach godzing nauczania,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego — w wysokosci do 15% stawki go-
dzinowej.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktérg przystuguje wynagrodzenie, liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel re-
alizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych caty
obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku,
gdy nauczyciel, ktébremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowia-
zujgcy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie w
wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko
czes$¢ obowigzujgcego wymiaru zajec lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

8§11

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiaro-
wa i doraznych zastepstw ustala sie, dzielgc stawke
wynagrodzenia zasadniczego, tgcznie z dodatkami
za warunki pracy przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 4, uzyskuje
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin,
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig¢ za petng
godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizowat zaje¢ z
powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego,

2) rozpoczynania lub kohczenia roku szkolnego w
$rodku tygodnia,

3) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslo-
ny w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art.
42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela usta-
lono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwy-
miarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 12

1. Nauczycielowi, o ktorym mowa w art. 54 ust. 1
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cyt. Karty Nauczyciela przystuguje dodatek miesz-
kaniowy, zwany dalej ,dodatkiem”, w wysokosci
uzaleznionej od liczby cztonkdéw rodziny, wyptaca-
ny co miesigc w wysokosci:

1) przy jednej osobie w rodzinie  — 6%,
2) przy dwéch osobach w rodzinie — 8%,
3) przy trzech osobach w rodzinie - 10%,

4) przy czterech osobach i wiecej
w rodzinie - 12%

najnizszego wynagrodzenia za prace pracownikow

zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polity-
ki Spotecznej ogtaszanym corocznie w Dzienniku

Ustaw.

2. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkaniowego.

3. O zaistniatej zmianie w stanie rodziny nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest obowigzany niezwtocz-
nie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor
szkoty otrzymujacy dodatek — Wéjta Gminy. W
przypadku niewykonania tego obowigzku, niena-
leznie pobrane $wiadczenie podlega zwrotowi.

4. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania
pracy, a takze w okresach:

— nie$wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie,

— pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

— odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktory umowa ta zostata zawarta,

— korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

5. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela
(dyrektora szkoty).

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi szkoty —Wojt Gminy.

§13

1. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz
nagrod w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na
wyptaty nagrod: NagrodaWojta Gminy i Nagroda
Dyrektora Szkoty.

2. Z wydzielonej puli — 80% przeznacza sie do dyspo-
zycji dyrektorom szkot, a 20% do dyspozycji wojta.

3. Wysokosé Nagrody Wojta Gminy nie moze by¢
nizsza niz 30% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela stazysty.

4. Wysokosé Nagrody Dyrektora Szkoty nie moze
by¢ nizsza niz 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty.

5. Warunkiem przyznania nagrody, o ktorej mowa w
ust. 1, jest przepracowanie przez nauczyciela w

szkole, co najmniej jednego roku i spetnienie
najmniej trzech kryteriéw okreslonych nizej w ust.
7i8.

6. NagrodaWobéjta Gminy moze by¢ przyznana dyrek-
torowi szkoty, a takze nauczycielowi, na umoty-
wowany wniosek dyrektora.

7. Ustala sie nastgpujace kryteria przyznania Nagro-
dy Dyrektora:

— wyniki nauczania i efekty wychowawcze,

— dyscyplina pracy,

— nowatorstwo w pracy dydaktycznej,

— zréznicowane formy dziatalnosci wychowaw-
czej,

— przygotowanie uroczystosci szkolnych,

— samoksztatcenie i doksztatcanie nauczycieli,

— udziat w pracach organéw i komisji szkolnych i
pozaszkolnych.

8. Ustala sie nastepujace kryteria przyznania Nagro-
dy Wojta Gminy:

— powszechnie uznawany dorobek w pracy dy-
daktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

— szczegoOlne osiggniecia w kierowaniu zespotem,

— dorobek naukowy: publikacje, opracowania,

— wprowadzanie pozytywnie ocenianych innowac;ji
w ksztatceniu ucznidéw i prowadzeniu szkoty,

— organizowanie imprez, festynow szkolnych,

— pozyskiwanie dochodéw pozabudzetowych,

— znaczace osiggniecia uczniow na olimpiadach
i konkursach.

9. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie dyplomem,
a jego kopie umieszcza w teczce akt osobowych.

10. Nagrody moga by¢ przyznane z okazji zakonczenia
roku szkolnego lub z okazji Dnia Edukacji Naro-
dowej.

8§14

Traci moc Uchwata Nr 214/XXV/2004 Rady Gminy w
Miedznie z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie: zasad
wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu
okreslajagcego wysokosé oraz szczegdbtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych
innych sktadnikow wynagradzania, a takze wysokosci,
szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania do-
datku mieszkaniowego.

§15
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
8§16

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

inz. Marian Wolny
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UCHWALA NR XXVI/352/2005
Rady Gminy Miléwka

z dnia 25 lutego 2005 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Rady dotyczacej ustalenia optat za Swiadczenia w prowadzonych przez
Gmine Miléwka przedszkolach publicznych oraz za positki w stotéwkach szkolnych.

Na podstawie art. 18 ust. 1i art. 40 ust. 1 usta-
wy z dnia 8.03.1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tj. Dz.
U. nr 142 poz. 1591 z 2001 r.) — z pézniejszymi zmiana-
mi, art. 14 ust. 5i art. 34a ust. 1 ustawy z dnia 7.09.1991
r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. nr 67 z 1996 r. poz.
329) — z pézniejszymi zmianami, art. 13 pkt 2 ustawy
zdnia 20.07.2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych
i niektérych innych aktéw prawnych (DZ. U. nr 62 poz.
71) oraz § 13 ust. 2 Statutu Gminy,

Rada Gminy Miléwka uchwala
co nastepuje:

§1

Do Uchwaty Rady Gminy Miléwka nr XXI11/321/2004
z dnia 3.12.2004 r. w sprawie zmiany Uchwaty Rady
dotyczgcej ustalenia optat za $wiadczenia w prowa-
dzonych przez Gmine Miléwka przedszkolach publicz-
nych oraz za positki w stotéwkach szkolnych (Dz.
Urzed.Wojew. SI. Nr 13 z 2005 r. poz. 335), wprowadza
sie nastepujgcg zmiane:

— w § 2 —ust. 2 otrzymuje brzmienie:

~Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slagskiego, z moca obowiazujacg od dnia
1.09.2005 r.”.

§2

1. Uchwata podlega opublikowaniu przez jej ogto-
szenie w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego oraz przez obwieszczenie w siedzibach
prowadzonych przez Gmine Miléwka placéwkach
os$wiatowych.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady

Czestaw Gwizdon

1092

UCHWALA NR XLIV/424/05
Rady Miasta Mystowice

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie szczeg6towych zasad i trybu umarzania, odraczania oraz rozktadania na raty naleznosci
pienieznych Miasta Mystowice, do ktorych nie stosuje sie przepisow ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
Ordynacja podatkowa (Dz. U. Nr 137, poz. 926 z p6zn. zm.)

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1,
art. 41 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzagdzie gminnym (tekst jedn. z 2001 r. Dz. U. Nr 142,
poz. 15691 z p6ézn. zm.), art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1, art.
42 ust. 1, art. 43, art. 92 ust. 1i 2 ustawy z dnia 5 czerw-
ca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jedn. z
2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1592 p6zn. zm.), rozporzg-
dzenia Rady Ministrow z dnia 7 sierpnia 1998 r. w
sprawie utworzenia powiatow (Dz. U. Nr 103, poz. 652 z
po6zn. zm.), art. 34a ustawy z dnia 26 listopada 1998 r.
o finansach publicznych (tekst jedn. z 2003 r. Dz. U.
Nr 15, poz. 148 z p6zn. zm.),

Rada Miasta Mystowice
uchwala:

§1

1. Uchwata okresla szczeg6towe zasady i tryb uma-
rzania, odraczania lub rozktadania na raty sptaty
naleznosci pienieznych, odraczania lub rozktada-
nia na raty zaptaty zalegtosci wraz z odsetkami za
zwtoke — w tym cywilnoprawnych, zwanych dalej
,haleznosciami”, do ktorych nie stosuje sie ustawy
zdnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (Dz.
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U. Nr 137, poz. 926 z pézn. zm.), przystugujacych
na podstawie przepiséw szczegolnych:

1.) Miastu Mystowice;

2.) miejskim zaktadom budzetowym;

3.) miejskim jednostkom budzetowym;

4.) innym miejskim jednostkom organizacyjnym
od os6b fizycznych, oséb prawnych i jednostek
organizacyjnych nie posiadajgcych osobowosci
prawnej - zwanych dalej ,dtuznikami”.

2. Przepisow uchwaty nie stosuje sie do naleznosci
przypadajacych jednostkom wymienionym w ust.
1, ktorych zasady i tryb umarzania, odraczania oraz
rozktadania na raty okreslajg odrebne przepisy.

§2

1. ,Naleznoscig” jest kwota tgcznych naleznosci
pienieznych, o ktérych mowa w 8§ 1, obejmujgca
naleznos¢ gtéwng wraz z odsetkami oraz innymi
kosztami, ktére zostaty poniesione w zwigzku z
postepowaniem windykacyjnym.

2. ,Naleznos$é” moze stanowié rowniez kwota odse-
tek od zalegtosci.

§3

,Zalegtoscig” jest naleznosé gtdwna nie zaptacona w
terminie ptatnosci, okreslonym w akcie normatyw-
nym, badz wynikajacym z zawartej umowy.

§4

Organami wtasciwymi w sprawach, o ktérych mowa

w 8 1, sa:

1. Prezydent Miasta Mystowice;

2. Dyrektorzy jednostek i zaktadéw budzetowych Mia-
sta Mystowice, jezeli decyzja dotyczy naleznosci
zwigzanych z funkcjonowaniem tych zaktadow, a
ich wartos¢ jest rowna lub nizsza niz 3.000 zt.

3. Dyrektorzy pozostatych jednostek organizacyjnych
Miasta Mystowice, jezeli decyzja dotyczy nalezno-
$ci zwigzanych z funkcjonowaniem tych jednostek,
a ich wartos¢ jest rowna lub nizsza niz 1.000 zt.

§5

Rozstrzygniecia w sprawach, o ktéorych mowa w § 1,
podejmowane przez:
1. organ, o ktérym mowa w § 4 pkt 1 — majg forme:
a.) decyzji administracyjnej wydanej w trybie prze-
piséw ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (tekst jedn. z
2000 r. Dz. U. Nr 98, poz. 1071 z p6zn. zm.) —w
odniesieniu do naleznos$ci o charakterze admi-
nistracyjno-prawnym,
b.) przewidziang przepisami prawa cywilnego - w
odniesieniu do naleznosci wynikajgcych ze
stosunkéw cywilnoprawnych;

2. organy, o ktéorych mowa w & 4 pkt 2 i pkt 3 — majg
forme pisemnej decyzji — w odniesieniu do nalez-
nosci o charakterze administracyjno-prawnym,
badz oswiadczenia woli —w odniesieniu do nalez-
nosci o charakterze cywilnoprawnym.

§6

Organy, o ktérych mowa w § 4, na wniosek dtuznika,
w przypadku uzasadnionym jego waznym interesem
lub interesem publicznym moga:

1. odraczaé terminy ptatnosci naleznosci gtownych
lub rozktada¢ zaptate tych naleznosci na raty,

2. odracza¢ lub rozktada¢ na raty zaptate zalegtosci
wraz z odsetkami za zwtoke oraz kosztami, o kt6-
rych mowa w § 2, sktadajgcych sie na naleznosci
wobec Miasta Mystowice;

3. odracza¢ lub rozktada¢ na raty odsetki od zalegto-
Sci.

87

1. W przypadku wydania rozstrzygnigcia na podsta-
wie 8 1 w sprawie odroczenia lub roztozenia na raty
sptaty naleznosci pienieznych wraz z odsetkami,
odroczenia lub roztozenia na raty sptaty zalegtosci
wraz z odsetkami, bgdz odroczenia lub roztozenia
na raty odsetek za zwtoke, nowym terminem
ptatnosci jest dzien, w ktérym zgodnie z rozstrzy-
gnieciem, powinna nastgpi¢ zaptata: odroczonej
naleznosci lub zalegtosci wraz z odsetkami i kosz-
tami, o ktérych mowa w & 2, poszczegdlnych rat,
na jakie zostata roztozona nalezno$¢ gtowna lub
zalegto$¢ wraz z odsetkami i kosztami, o ktorych
mowa w 8§ 2, badz odroczonej lub roztozonej na
raty kwoty odsetek za zwtoke.

2. Jezeli wterminie, o ktérym mowa w ust. 1, dtuznik
nie dokonat zaptaty: odroczonej naleznosci lub
zalegtosci wraz z odsetkami i kosztami, o ktorych
mowa w § 2, ktorejkolwiek z rat, na jakie zostata
roztozona naleznos$¢ gtowna lub zalegto$¢ wraz z
odsetkami i kosztami, o ktorych mowa w § 2, badz
odroczonej lub roztozonej na raty kwoty odsetek
za zwtoke, a takze w przypadku, gdy zaptacona
kwota jest nizsza niz naleznos$¢, ustalona rata, bgdz
kwota odsetek za zwtoke, terminem ptatnosci staje
sie odpowiednio termin wynikajgcy z aktu norma-
tywnego lub umowy.

§8

1. W przypadkach uzasadnionych waznym interesem
dtuznika lub interesem publicznym, organy wymie-
nione w § 4, na wniosek diuznika, mogg umorzy¢ w
catosci lub w czesci jego naleznosci wobec Miasta
Mystowice lub jednostek wymienionych w 8§ 1 ust.
1 pkt 2 — 4.

2. Organy wymienione w 8 4 mogg umorzy¢ nalez-
nosé z urzedu, jezeli:
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a) naleznosci nie Sciggnieto w toku zakonczonego
postepowania likwidacyjnego lub upadtoscio-
wego,

b) nie mozna ustali¢ dtuznika,

c) dtuznik zmart nie pozostawiajgc spadkobiercow
lub pozostawit ruchomosci nie podlegajace
egzekucji na podstawie odrebnych przepisow,

d) dtuznik zostat wykreslony z rejestru w rozumie-
niu ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym
Rejestrze Sagdowym (tekst jedn. z 2001 r. Dz. U.
Nr 17, poz. 203 z pdzn. zm.), czy tez Ewidencji
Dziatalnosci Gospodarczej, o ktérej mowa w
ustawie z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzia-
talnosci gospodarczej (Dz. U. Nr 173, poz. 1807
z pézn. zm.) i nie posiada majatku, z ktérego
mozna by egzekwowaé nalezno$¢ a odpowie-
dzialno$¢ z tego tytutu nie przechodzi z mocy
prawa na nastepcéw prawnych,

e) zachodzg realne przestanki, iz w postepowaniu
egzekucyjnym nie uzyska sie¢ kwoty wyzszej od
kosztow dochodzenia i egzekucji wierzytelno-
Sci,

f) postepowanie egzekucyjne okazato sie bezsku-
teczne;

g) kwota zalegtosci nie przekracza pieciokrotnosci
wartosci kosztéw upomnienia w postepowaniu
egzekucyjnym.

3. Jezeli umorzenie dotyczy czesSci naleznosci — w
rozstrzygnigciu wydanym na podstawie § 1 ust. 1,
organ oznacza termin zaptaty pozostatej czesci
wierzytelnosci.

4. W razie niedotrzymania przez dtuznika terminu
okreslonego w ust. 3:

— akt administracyjny podlega uchyleniu;

— natomiast umowa, badz ugoda przedsgdowa
podlegajg windykacji w drodze postepowania
sgdowego.

§9

1. Podjecie rozstrzygniecia w sprawach wymienionych
w § 1 musi zosta¢ poprzedzone postepowaniem
wyjasniajacym, ktdére wykaze wystgpienie przy-
najmniej jednej z przestanek okreslonych w § 6 lub
§ 8.

W szczegolnosci, organ wezmie pod uwage mozli-
wosci ptatnicze diuznika oraz uzasadniony interes
publiczny.

2. Postepowanie wszczete na wniosek dtuznika
bedacego beneficjentem pomocy w rozumieniu
art. 2 pkt 16 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. Nr 123, poz. 1291), nastepuje z
uwzglednieniem przepisow tej ustawy.

§10

1. Zatatwianie spraw prowadzonych na zasadach i w

trybie niniejszej Uchwaty, w ktorych rozstrzygniecia
maja forme, o ktérej mowa w § 5 ust. 1 lit. b, bgdz
ust. 2. powinno nastgpié¢ w ciggu miesigca, a spraw
szczegoOlnie skomplikowanych, w ciggu dwoch
miesigcy od daty wszczecia postepowania.

2. Do terminu okreslonego w ust. 1, nie wlicza sie
okresdw opoznien spowodowanych z winy strony
albo z przyczyn niezaleznych od organu.

3. O kazdym przypadku nie zatatwienia sprawy we
wtasciwym terminie, organ, o ktébrym mowa w §
4, obowigzany jest zawiadomi¢ dtuznika, podajac
przyczyny nie dotrzymania terminu i wskazujgc
nowy termin zatatwienia sprawy.

4. Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 3, cigzy na or-
ganie rowniez w przypadku, gdy nie dotrzymanie
terminu nastapito z przyczyn od niego niezalez-
nych.

8§11

1. Zobowigzuje sie dyrektoréw miejskich jednostek
organizacyjnych do sktadania Prezydentowi Miasta
miesiecznych informacji o wysoko$ci umorzen oraz
udzielonych odroczeniach i roztozeniach na raty w
terminie do 15 — go dnia nastepnego miesiagca.

2. Zobowiazuje sig¢ Prezydenta Miasta do skiadania
Radzie Miasta kwartalnych informacji o wysokos$ci
umorzen oraz udzielonych odroczeniach i roztoze-
niach na raty w terminie do 15 — go dnia miesigca
nastepujacego po uptywie kwartatu.

§ 12

Traci moc Uchwata Nr XL1/432/2001 Rady Miasta My-
stowice z dnia 20 grudnia 2001 r. w sprawie szczego-
towych zasad i trybu umarzania naleznosci pieniez-
nych Miasta Mystowice, do ktérych nie stosuje sie
przepisow ustawy — Ordynacja podatkowa, oraz udzie-
lania innych ulg w sptacaniu tych naleznosci.

§13

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Mystowice.

§14

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego i ma zastosowanie do wierzytelnosci po-
wstatych po dniu wejscia w zycie uchwaty oraz po-
wstatych przed dniem wejscia w zycie uchwaty a
nieprzedawnionych.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA

mgr inz. Edward LASOK
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UCHWALA NR XXVIII/265/05
Rady Miasta w Myszkowie

z dnia 24 lutego 2005 roku

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placéwkach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Myszkéw

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 49
ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczy-
ciela (Dz. U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112 z pdzn. zm.)

Rada Miasta
uchwala

81

Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Gmina Myszkdéw zawar-
te w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Myszkowa.

§3

Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego z moca obwigzujaca od 1 stycznia 2005
roku.
PRZEWODNICZACY
Rady Miasta

Wojciech Picheta

Zatacznik do Uchwaty

Nr XXVIIl/265/05

Rady Miasta w Myszkowie
z dnia 24 lutego 2005 r.

Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Myszkow

81

Nauczycielowi, ktéry przepracowat w placéwce, co
najmniej jeden rok, za jego osiggniecia dydaktyczno-
-wychowawcze moze by¢ przyznana Nagroda Dyrek-
tora lub Nagroda Burmistrza.

10.
11.

§2

Nagrody przyznawane sg z funduszu nagréd
utworzonego na podstawie art. 49 Karty Nauczy-
ciela bedgcego w dyspozycji organu prowadzace-
go i dyrektora placéwki.

Fundusz nagréd stanowi 1% planowanego corocz-
nie osobowego funduszu wynagrodzen placéwek
prowadzonych przez Gming Myszkow, z tej kwoty
do dyspozycji Burmistrza pozostaje 20% i 80% do
dyspozycji dyrektora placowki.

§3

Nagrody Dyrektora placowki przyznawane sg z

okazji Dnia Edukacji Narodowej.

Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Dyrektora

moze wystgpic:

1) dyrektor placowki,

2) Zwigzki Zawodowe dziatajagce na terenie pla-
cowki,

3) Przewodniczgcy Zespotu Samoksztatceniowe-
go.

Whnioski, o ktérych mowa w pkt 2 nalezy sktadac

do 30 wrzesnia, w sekretariacie szkoty.

Whioski, o ktorych mowa podlegajg zaopiniowa-

niu przez Komisje ds. Nagrod Dyrektora.

W sktad Komisji wchodza: osoba wyznaczona

przez dyrektora jako przewodniczgcy Komisji, po

jednym przedstawicielu zwigzkow zawodowych

dziatajacych na terenie placowki.

Posiedzenie Komisji zwotuje przewodniczacy, in-

formujgc zainteresowanych z siedmiodniowym

wyprzedzeniem o terminie posiedzenia.

Na posiedzeniu Komisji przewodniczgcy dokonu-

je prezentacji wnioskow.

Whioski poddane sg pod gtosowanie jawne.

Whioski uznaje sie za zaopiniowane pozytywnie

w przypadku uzyskania wiekszosci gtosow ,,za”.

W przypadku réwnej ilosci gtosow decyzje podej-

muje przewodniczgcy Komisiji.

Posiedzenia Komisji sg protokotowane.

Nagrode Dyrektora przyznaje dyrektor szkoty

placowki. O przyznaniu Nagrody Dyrektora, na-

grodzonego nauczyciela powiadamia sie na pi-

Smie. Odpis zawiadomienia nauczyciela dotgczo-

ny jest do akt osobowych pracownika.
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§4

Nagrode Dyrektora placowki otrzymujg nauczyciele,
ktdrzy posiadajg co najmniej dobra ocene pracy lub
pozytywna ocene dorobku zawodowego, a ponadto
bierze sie pod uwage:

a) osigganie dobrych wynikow w nauczaniu,

b) przygotowywanie i organizowanie imprez i uro-
czystosci szkolnych lub srodowiskowych,

c) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez
organizowanie wycieczek, udziatu w koncertach i
wystawach, spotkan z rodzicami,

d) prowadzenie dziatalnosci zapobiegajacej prze-
jawom patologii spotecznej wsérod dzieci i
mtodziezy,

e) organizowanie wspotpracy placowki z instytucjami
pozaszkolnymi,

f) organizowanie udziatu rodzicow w zyciu placowki,

g) branie udziatu w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

h) udzielanie pomocy nauczycielom rozpoczynajagcym
prace.

§5

Nagrode Burmistrza otrzymujg nauczyciele i nauczy-
ciele petnigcy funkcje kierownicze w placéwkach, za
osiggniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej i
opiekunczej, a ponadto bierze sie pod uwage:

a) dbanie o wysoka jako$¢é zaje¢ dydaktycznych
poprzez state podnoszenie poziomu wiedzy me-
rytorycznej i metodycznej,

b) osigganie efektéw w pracy dydaktycznej (konkursy
przedmiotowe, olimpiady, sprawdziany, egzami-
ny),

c) podejmowanie dziatan na rzecz urzadzenia i wy-
posazenia wtasnego warsztatu pracy,

d) wzorowsg realizacje zaje¢ dydaktycznych potwier-
dzong wynikami nadzoru pedagogicznego lub
oceng jej uczestnikow,

e) wykazywanie sie pomystowoscia i inicjatywag w
stosowaniu roznych form, metod i srodkéw celem
aktywizowania uczniéw w procesie nauczania,

f) rozwijanie indywidualnych cech uczniow i wspo-
maganie ich wszechstronnego rozwoju,

g) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zwalcza-
nie wsrod dzieci i mtodziezy przejawdw patologii
spotecznej,

h) wspotprace ze sSrodowiskiem placowki celem ujed-
nolicenia procesu wychowawczego,

i) podejmowanie dziatan innowacyjnych i nowator-
skich,

j) opracowanie i upowszechnienie wtasnych do-
Swiadczenh pedagogicznych,

k) kierowanie zespotem samoksztatceniowym,
problemowym i wspotprace z Regionalnym Osrod-
kiem Doskonalenia Nauczycieli ,,WOM”

I) prawidtowe prowadzenie dokumentacji,

m) podejmowanie wspobtpracy z instytucjami i or-
ganizacjami celem wspomagania dziatalnosci
statutowej placowki.

§6

Nagrode Burmistrza Miasta mogg otrzymacé dyrekto-
rzy placéwek, uzyskujacy wymierne efekty w zakre-
sie:

a) dobrej organizacji pracy placowki,

b) zapewnienia optymalnych warunkoéw do realizacji
zadan statutowych placowki,

c¢) diagnozowania pracy placéwki,

d) osiggania przez placoéwke dobrych wynikow dy-
daktyczno-wychowawczych, udziat uczniow w
olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych,

e) inicjowania réznorodnych dziatan rady peda-
gogicznej stuzacych podnoszeniu jakos$ci pracy
placowki,

f) pomocy nauczycielom w organizowaniu warsztatu
pracy i doskonalenia zawodowego,

g) efektywnego gospodarowania $srodkami finanso-
wymi,

h) rozwoju bazy placowki — remonty, inwestycje,
prace wykonywane we wtasnym zakresie,

i) wspotpracy ze Srodowiskiem i zwigzkami zawodo-
wymi.

§7

1. W uzasadnieniu wniosku o nagrode Burmistrza
Miasta nalezy podac¢ efekty pracy osiggane przez
nauczyciela, dyrektora, w okresie od otrzymania
ostatniej nagrody.

2. Nauczyciele, dyrektorzy placowek proponowani do
Nagrody Burmistrza Miasta powinni posiada¢ co
najmniej dobrg ocene pracy lub pozytywng ocene
dorobku zawodowego.

§8

1. Nagrody Burmistrza Miasta przyznawane sg z
okazji Dnia Edukacji Narodowej lub z innej waznej
okazji.

2. Zwnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza dla
nauczycieli i wicedyrektoréw placowek wystepujg
dyrektorzy tych placowek oraz zwigzki zawodowe
dziatajace w placowece.

3. Zwnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza dla
dyrektoréw placowek oraz nauczycieli doradcow
metodycznych wystepuje Kierownik Wydziatu
Edukacji Kultury i Sportu oraz zwigzki zawodowe
dziatajace w placowce.

4. Wnioski o przyznanie Nagrody Burmistrza sktadane
przez dyrektora placowki podlegajg zaopiniowaniu
przez zwiagzki zawodowe dziatajace na terenie pla-
cowki, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony.

5. Whioski o przyznanie Nagrody Burmistrza sktadane
przez zwigzki zawodowe podlegajg zaopiniowaniu
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przez dyrektora placowki, w ktérej nauczyciel jest
zatrudniony.

6. Whnioski ztozone w Wydziale Edukacji, Kultury i
sportu Urzedu Miasta podlegajg zaopiniowaniu
przez Zespo6t ds. Nagrod Burmistrza Miasta. W
sktad Zespotu wchodzg: Kierownik Wydziatu Edu-
kacji, Kultury i Sportu, Przedstawiciel Rady Miasta
oraz po jednym przedstawicielu miejskich struktur
zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w o$wiacie.
Przewodniczacym Zespotu jest osoba upowaznio-
na przez Burmistrza Miasta. Tryb rozpatrywania
whnioskéw o nagrode Burmistrza Miasta stosuje sie
jak w & 3 pkt 5-10. Decyzje o przyznaniu Nagrody
Burmistrza podejmuje Burmistrz Miasta.

7. Whnioski, o ktorych mowa w 8§ 34 pkt 2 i 3, nalezy
sktada¢ w Wydziale Edukacji, Kultury i Sportu do
30 wrzesnia.

8§89

1. Nauczyciel placowki, niezaleznie od przyznanej mu
w ciggu danego roku szkolnego Nagrody Dyrekto-
ra moze otrzymac¢ Nagrode Burmistrza, Kuratora
Oswiaty lub Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu.

2. Osoby nagrodzone otrzymuja dyplom potwierdza-
jacy przyznanie Nagrody Burmistrza, ktérego odpis
umieszcza sie w ich aktach osobowych.

PRZEWODNICZACY
Rady Miasta

Wojciech Picheta

1094

UCHWALA NR XXXIV/207/05
Rady Gminy Ornontowice

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie: upowaznienia Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ornontowicach
do wydawania decyzji administracyjnych w zakresie swiadczen opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych

Na podstawie art. 39 ust. 4, art. 40 ust. 2 pkt 1
i art. 41 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym/Dz. U z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pdzn.
zm./na wniosek Wojta Gminy

Rada Gminy
uchwala

81

Udzieli¢ Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ornontowicach upowaznienia do wy-
dawania decyzji administracyjnych w zakresie po-
twierdzania prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych, w mysl| art.
54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicz-
nych/Dz. U. Nr 210, poz. 2135/.

§2

Traci moc uchwata Rady Gminy Ornontowice Nr

XXXI1/198/05 w sprawie: upowaznienia Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ornonto-
wicach do wydawania decyzji administracyjnych w
zakresie swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkdéw publicznych z dnia 27 stycznia 2005 r.

§3

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wéjtowi Gminy oraz
Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecz-
nej.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
opub}ikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewoddz-
twa Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. Alfred Konarski
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UCHWALA NR 152/XXV/2005
Rady Gminy Popoéw

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajgcego niektore zasady wynagradzania za prace
oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych
na terenie gminy Popow dodatkéw do wynagrodzenia, nagréd i dodatkéw socjalnych w 2005 roku.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art.
54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22003 r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn.
zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzagdzie gmin-
nym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Popoéw
uchwala , co nastgpuje :

§1

Regulamin okresla :

1. szczegbtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

2. wysokosé dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania tych dodatkow,

3. szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wy-
nagrodzenia za nadgodziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepcow,

4. wysokos$¢ i szczegotowe warunki wyptacania na-
grod,

5. wysokosé i szczeg6towe warunki przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach i placowkach gminy
Popow

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1. ,Karcie Nauczyciela” —rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.),

2. ,rozporzadzeniu” — rozumie sig¢ przez to rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 33 ust. 3 oraz art.
34 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
— Karta Nauczyciela ,

3. ,szkole” — rozumie sie przez to jednostki organi-
zacyjne, dla ktérych organem prowadzacym jest
gmina Popow,

4. ,nauczycielach” —rozumie sie przez to rowniez wy-
chowawcéw i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o
ktérych mowa w pkt 3,

5. ,klasie” — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat

lub grupe,

6. ,uczniu” — nalezy przez to rozumiec¢ takze wycho-
wanka ,

7. .tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin”
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3
i ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6
i ust. 7 Karty Nauczyciela .

§3

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni , za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
z powodu choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czton-
kiem rodziny , za ktére nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

84

W zaleznosci od spetnienia ogdlnych warunkow przy-
znawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, o
ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz spetniania wa-
runkoéw okreslonych w 85 niniejszego regulaminu
nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powie-
rzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§5

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-

wacyjnego jest ponadto:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych,
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub pro-
mocji, efektami egzaminow i sprawdzianoéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach
itp.,

2) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowaw-
czych uczniow we wspodtpracy z ich rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

4) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do
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przydzielonych obowigzkow,

podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

wzbogacanie witasnego warsztatu pracy,

dbato$é¢ o estetyke i sprawno$é powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

8) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

9) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy ,

11) posiadanie wyrdzniajgcej oceny pracy,

12) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

13) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

14) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

15) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie in-
nych form aktywnosci w ramach wewnatrz — szkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

16) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan sta-
tutowych szkoty .

Joa

§6

1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres
nie krétszy niz trzy miesigce i nie dtuzszy niz 6

miesiecy.

2. Dodatek motywacyjny nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 20%, a dyrektora 50 % jego wynagro-
dzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje
dyrektor w ramach posiadanych $rodkow, a dy-
rektorowi szkoty Wéjt Gminy .

8§87

Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kie-
rownicze w szkole oraz nauczycielom, ktérym powie-
rzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkgcji
doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta lub
opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

§8

1. Nauczycielom, ktdbrym powierzono stanowiska lub
funkcje okreslone w rozporzadzeniu przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w za-
mieszczonej w niniejszym paragrafie tabelii § 9
regulaminu .

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
ustala Wo6jt Gminy w granicach stawek okreslo-
nych w tabeli uwzgledniajgc m. in. Wielkosé pla-
céwki, jej warunki organizacyjne oraz liczbe sta-
nowisk kierowniczych w placéwce.

Tabela dodatkéw funkcyjnych

L.p.| Typ szkot (placowek), stanowiska kierownicze

Wysokos$é dodatku funkcyjnego
- w zi. wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z przygotowaniem
pedagogicznym

1. Przedszkola:

a) dyrektor 160
2. | Szkoty (zespoty) wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty:
- liczacej do 8 oddziatow, 300
- liczacej 9 oddziatéw, 330
- liczacej 10 oddziatow, 360
- liczacej 11 oddziatow, 390
- liczacej 12 oddziatow 420
89 8§10

Nauczycielowi przystuguje réwniez dodatek funkcyj-

ny z tytutu wykonywania zadan:

a) opiekuna stazu — w wysokosci 20 zt. miesiecznie
za kazdego nauczyciela stazyste powierzonego
opiece,

b) wychowawstwa klasy liczagcej do 16 uczniow - w
wysokosci 15 zt. miesiecznie, a powyzej 16 uczniow
25 zt. miesiecznie.

1. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych lub
ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z
tego tytutu dodatek za warunki pracy, a w szcze-
golnosci:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wy-
chowawczych w specjalnych przedszkolach
(oddziatach), szkotach (klasach) specjalnych oraz
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifiko-
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wanego do ksztatcenia specjalnego
— w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadni-
czego za 1 godz. nauczania,

2) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wycho-
wawczych z dzieémi i mtodziezg uposledzong
umystowo w stopniu gtebokim
— w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadni-

czego za 1 godz. nauczania,

3) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach
taczonych w szkotach podstawowych
— w wysokosci 25 % stawki godzinowej za

kazda przepracowang w tych klasach godzi-
ne nauczania,

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek

jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktérg przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel re-

alizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych caty

obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku,
gdy nauczyciel, ktébremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowia-

zujgcy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie w

wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel reali-

zuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko
czes$¢ obowigzujgcego wymiaru zajec lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

8§11

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiaro-
wa i doraznych zastepstw ustala sie, dzielgc stawke
wynagrodzenia zasadniczego, tagcznie z dodatkami
za warunki pracy przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢ , ustalonego dla
rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.
. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajeé nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 4, uzyskuje
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin,
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng
godzine.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizowat zaje¢ z
powodu:
a) przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego,
b) rozpoczynania lub konczenia roku szkolnego w
$rodku tygodnia,
c¢) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

1. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajag dni usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo

wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych
zajecia rozpoczynaija sie lub koncza w srodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby go-
dzin ponadwymiarowych przyjmuje sie ty-
godniowy obowigzkowy wymiar zajeé okre-
$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podsta-
wie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniej-
szony o 1/5 tego wymiaru ( lub '/,, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymia-
rowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ wieksza niz
liczba godzin w planie organizacyjnym.

§12

. Nauczycielowi, o ktérym mowa w art. 54 ust. 1

cyt. Karty Nauczyciela przystuguje dodatek miesz-
kaniowy, zwany dalej ,dodatkiem”, w wysokosci
uzaleznionej od liczby cztonkdéw rodziny , wypta-
cany co miesigc w wysokosci:

a) 20 zt. dla jednej osoby,

b) 30 zt. dla 2 oséb,

c) 40 zt. dla 3 os6b,

d) 50 zt. dla 4 i wiecej os6b .

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie

od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego .

. O zaistniatej zmianie w stanie rodziny nauczyciel

otrzymujacy dodatek jest obowigzany niezwtocznie
powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty
otrzymujacy dodatek —Wojta Gminy. W przypadku
niewykonania tego obowigzku, nienaleznie pobra-
ne $wiadczenie podlega zwrotowi.

. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-

cy, takze w okresach:

— nie$Swiadczenia pracy , za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

— pobieranie zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

— odbywanie zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej, w przypadku jednak gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okres$lony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta zostata zawarta,

— korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela

(dyrektora szkoty).

. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,

a dyrektorowi szkoty —Wéjt Gminy.

§13

1. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz
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nagréod w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na
wyptaty nagrod : NagrodaWoéjta Gminy i Nagroda
Dyrektora Szkoty.

2. Z wydzielonej puli — 80 % przeznacza sie do dys-
pozycji dyrektorom szkét, a 20% do dyspozycji
wojta.

3. Wysokos$¢ Nagrody Wojta Gminy nie moze by¢
nizsza niz 50% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela stazysty.

4. Wysokosé Nagrody Dyrektora nie moze byé nizsza
niz 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la stazysty.

5. Warunkiem przyznania nagrody, o ktérej mowa w
ust. 1, jest przepracowanie przez nauczyciela w
szkole, co najmniej jednego roku i spetnienie
najmniej trzech kryteriéw okreslonych nizej w ust.
7i8.

6. NagrodaWojta Gminy moze byé przyznana dyrek-
torowi szkoty, a takze nauczycielowi, na umoty-
wowany wniosek dyrektora.

7. Ustala sie nastgpujace kryteria przyznania Nagro-
dy Dyrektora:

— wyniki nauczania i efekty wychowawcze,

— dyscyplina pracy,

— nowatorstwo w pracy dydaktycznej,

— zréznicowane formy dziatalnosci wychowaw-
czej,

— przygotowanie uroczystosci szkolnych ,

— samoksztatcenie i doksztatcanie nauczycieli,

— udziat w pracach organow i komisji szkolnych i
pozaszkolnych.

8. Ustala sie nastepujace kryteria przyznania Nagro-
dy Wojta Gminy:

— powszechnie uznawany dorobek w pracy dy-
daktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

— szczegolne osiggniecia w kierowaniu zespo-
tem,

— dorobek naukowy: publikacje, opracowania,

wprowadzanie pozytywnie ocenianych innowacji

w ksztatceniu ucznidéw i prowadzeniu szkoty,

organizowanie imprez , festynow szkolnych,

pozyskiwanie dochodéw pozabudzetowych ,

znaczgce osiggniecia ucznidw na olimpiadach

i konkursach.

9. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie dyplo-
mem, a jego kopie umieszcza w teczce akt osobo-
wych.

10. Nagrody moga by¢ przyznane z okazji zakonczenia
roku szkolnego lub z okazji Dnia Edukacji Naro-
dowe;j.

§14

Traci moc uchwata Nr 132/XV/2000 w sprawie regu-
laminu wynagradzania nauczycieli w gminie Popéw
i Uchwata Nr 134/XVI1/2000 w sprawie zmiany regula-
minu wynagradzania.

§15

Uchyla sie uchwate Nr 142/XXIV/2004 w sprawie re-
gulaminu wynagradzania nauczycieli w gminie Po-
pow.

§ 16

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
8§17
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej

ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy

Jozef Macherzynski

1096

UCHWALA NR XXX/244/05
Rady Miejskiej w Pszczynie

z dnia 16 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia dla terenu Gminy Pszczyna liczby punktow sprzedazy napojéw alkoholowych
zawierajacych powyzej 4,5 % alkoholu (z wyjatkiem piwa) przeznaczonych do spozycia w miejscu sprzedazy i
poza miejscem sprzedazy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1,
art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz.
1591 z p6zn. zm.), art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 26 paz-
dziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i prze-

ciwdziataniu alkoholizmowi (tj. Dz.U. Dz. 2002 r. Nr
147 poz. 1231 z p6zn. zm.)

Rada Miejska w Pszczynie
uchwala:
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§1

Ustala sie na terenie Gminy Pszczyna liczbe 200 punk-
tow sprzedazy napojow alkoholowych zawierajgcych
powyzej 4,5% alkoholu (z wyjatkiem piwa) przezna-
czonych do spozycia w miejscu sprzedazy.

§2

Ustala sie na terenie Gminy Pszczyna liczbe 150 punk-
tow sprzedazy napojoéw alkoholowych zawierajgcych
powyzej 4,5% alkoholu (z wyjatkiem piwa) przezna-
czonych do spozycia poza miejscem sprzedazy.

§3

Uchyla sie uchwaty Rady Miejskiej w Pszczynie:

1. Nr XXII/158/95 z dnia 25 pazdziernika 1995 r. w
sprawie ustalenia dla terenu Gminy liczby punktow
sprzedazy napojow alkoholowych o zawartosci
alkoholu pow. 4,5% z wyjatkiem piwa przeznaczo-
nych do spozycia poza miejscem sprzedazy.

2. Nr622/01 zdnia 26 wrzesnia 2001 r. w sprawie usta-

lenia dla terenu Gminy Pszczyna liczby punktéw
sprzedazy napojow alkoholowych zawierajgcych
powyzej 4,5% alkoholu (z wyjatkiem piwa) prze-
znaczonych do spozycia w miejscu sprzedazy.

3. Nr XXVII/213/04 z dnia 1 grudnia 2004 r. w sprawie
ustalenia dla terenu Gminy Pszczyna liczby punktow
sprzedazy napojéw alkoholowych zawierajgcych
powyzej 4,5% alkoholu (z wyjgtkiem piwa) przezna-
czonych do spozycia poza miejscem sprzedazy.

84
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Pszczyny.

§5
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni

od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slgskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Henryk Kondzielnik

1097

UCHWALA NR XXX/246/05
Rady Miejskiej w Pszczynie

z dnia 16 lutego 2005 r.

w sprawie nadania Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Pszczynie

Na podstawie art. 18 ust. 1, art. 40 ust. 2 pkt 2,
art. 41 ust. 11 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 . o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 roku, Nr 142,
poz. 1591 z pézn. zm.) oraz na podstawie § 23 ust. 4
Statutu Gminy Pszczyna stanowigcego zatacznik do
uchwaty nr X/63/03 Rady Miejskiej w Pszczynie z dnia
25 czerwca 2003 r.

Rada Miejska w Pszczynie
uchwala:

§1

Nada¢ Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Pszczynie
Statut w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniej-
szej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierzy¢ Burmistrzowi Pszczy-
ny i Kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej w
Pszczynie.

§3

Z dniem wej$cia w zycie uchwaty traci moc:

1. Zarzadzenie Naczelnika Miasta i Gminy w Pszczy-
nie zdnia 28 marca 1990 r. w sprawie organizacji i
ramowego Statutu O$rodka Pomocy Spotecznej.

2. Uchwata Rady Miejskiej w Pszczynie nr XXX/195/94
zdnia 23 lutego 1994 r. w sprawie zmian w Statucie
Osrodka Pomocy Spotecznej w Pszczynie.

3. Uchwata Rady Miejskiej w Pszczynie nr XXXVIII/
239/96 z dnia 25 wrzesnia 1996 r. w sprawie zmian
w Statucie Osrodka Pomocy Spotecznej w Pszczy-
nie.

4. Uchwata Rady Miejskiej w Pszczynie nr 528/2000 z
dnia 28 grudnia 2000 r. w sprawie zmian w Statucie
Osrodka Pomocy Spotecznej w Pszczynie.

§4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Henryk Kondzielnik
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Zatacznik do uchwaty

Nr XXX/246/05

Rady Miejskiej w Pszczynie
z dnia 16 lutego 2005 r.

STATUT
Osrodka Pomocy Spotecznej w Pszczynie

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1

1. Osrodek Pomocy Spotecznej w Pszczynie, zwany
dalej ,,Osrodkiem”, jest jednostka organizacyjna
Gminy Pszczyna, utworzong na podstawie uchwaty
nr X1/67/90 z dnia 28 lutego 1990 r. Rady Narodo-
wej Miasta i Gminy Pszczyna, dziatajgcg w formie
jednostki budzetowe;j.

2. Osrodek realizuje zadania Gminy Pszczyna:

a) w zakresie pomocy spotecznej, witasne oraz
zlecone z zakresu administracji rzagdowej, nato-
zone ustawami albo na podstawie porozumien
z organami administracji rzgdowej,

b) w zakresie $wiadczen rodzinnych,

c¢) inne zadania okreslone jako zadania Osrodka
w niniejszym statucie lub natozone przepisami
powszechnie obowigzujgcymi.

3. Nadzér nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Bur-
mistrz Pszczyny.

§2

1. Siedziba Osrodka miesci sie w Pszczynie przy ulicy
ks. bpa Bogedaina 10.
2. Obszarem dziatania Os$rodka jest teren Gminy
Pszczyna.
§3

Osrodek wykonuje swoje zadania na podstawie obo-
wigzujgcego prawa, a w szczegdlnosci w oparciu o
przepisy:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecz-
nej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593 z p6zn. zm.),

2) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych (Dz. U.z 2003 r. Nr 228 poz. 2255 z p6zn.
zm.),

3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn.
zm.),

4) ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach pu-
blicznych (tj. Dz. U. 2 2003 r. Nr 15 p0z.148 z p6zn.
zm.),

5) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdro-
wia psychicznego (Dz. U.z 1994 r. Nr 111, poz. 535
z p6ézn. zm.),

6) ustawy z dnia 23 stycznia 2003 r. o powszechnym

ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia
(Dz. U. z 2003 r. Nr 45, poz. 391),
7) niniejszego statutu.

Rozdziat Il
Cele i zadania Osrodka
8§84

Celem dziatalnosci Osrodka jest:

1) umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezanie
trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sg one w
stanie pokonaé, wykorzystujgc wtasne uprawnie-
nia, zasoby i mozliwosci,

2) wspieranie os6b i rodzin w wysitkach zmierza-
jacych do zaspokojenia niezbgednych potrzeb i
umozliwienie im zycia w warunkach odpowiada-
jacych godnosci cztowieka,

3) zapobieganie sytuacjom, o ktorych mowa w § 4
pkt 1, poprzez podejmowanie dziatan zmierzaja-
cych do zyciowego usamodzielnienia osob i rodzin
oraz ich integracji ze sSrodowiskiem.

4) realizacja zadan okreslonych w niniejszym statu-
cie.

85

Zadania Osrodka obejmujg w szczegolnosci:

1) przyznawanie i wyptacanie przewidzianych usta-
wami swiadczen,

2) prace socjalng,

3) prowadzenie i rozwoj niezbednej infrastruktury
socjalnej,

4) analize i ocene zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie
na $wiadczenia z pomocy spotecznej,

5) realizacje zadan wynikajacych z rozeznanych po-
trzeb spotecznych,

6) rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i sa-
mopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb.

§6

W ramach zadan, o ktérych mowa w 8§ 5 Statutu, Osro-

dek realizuje:

1. Zadania wtasne gminy o charakterze obowigzko-
wym, do ktorych nalezy:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii
rozwigzywania problemow spotecznych ze
szczego6lnym uwzglednieniem programow po-
mocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych i innych, ktérych
celem jest integracja osob i rodzin z grup szcze-
golnego ryzyka,

2) sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie
pomocy spotecznej,

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku
oraz niezbednego ubrania osobom tego pozba-
wionym,
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4) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw okreso-
wych,

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych,

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych
na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku
zdarzenia losowego,

7) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych
na pokrycie wydatkéw na swiadczenia zdrowot-
ne osobom bezdomnym oraz innym osobom
niemajagcym dochodu i mozliwosci uzyskania
Swiadczen na podstawie przepisow o powszech-
nym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu
Zdrowia,

8) przyznawanie zasitkbw celowych w formie bi-
letu kredytowanego,

9) optacanie skiadek na ubezpieczenie emerytalne
i rentowe za osobe, ktora zrezygnuje z zatrud-
nienia w zwigzku z koniecznos$cig sprawowania
bezposredniej, osobistej opieki nad dtugotrwa-
le lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz
wspolnie niezamieszkujgcymi matkg, ojcem lub
rodzenstwem,

10) praca socjalna,

11) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekun-
czych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania z wytgczeniem specjalistycznych
ustug opiekunczych dla osob z zaburzeniami
psychicznymi,

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placow-
kach opiekunczo-wychowawczych wsparcia
dziennego lub mieszkaniach chronionych,

13) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i
opieki nad dzieckiem i rodzing,

14) dozywianie dzieci,

15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdom-
nym,

16) kierowanie do domu pomocy spoteczneji pono-
szenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy
w tym domu,

17) sporzgdzanie sprawozdawczosci oraz przekazy-
wanie jej wtasciwemu wojewodzie, rowniez w
wers;ji elektronicznej, z zastosowaniem systemu
informatycznego.

2. Zadania wtasne gminy, do ktérych nalezy:

1) przyznawanie i wyptacanie zasitkow specjalnych

celowych,

oraz informacji o wolnych miejscach pracy,
upowszechniania informacji o ustugach porad-
nictwa zawodowego i o szkoleniach.

3. Zadania zlecone z zakresu administracji rzgdowej

realizowane przez gmine, do ktorych nalezy:

1) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych,

2) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowot-
ne okreslonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdro-
wia,

3) organizowanie i Swiadczenie specjalistycznych
ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla
0sOb z zaburzeniami psychicznymi,

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych
na pokrycie wydatkow zwigzanych z kleska
zywiotowa lub ekologiczng,

5) prowadzenie i rozwoj infrastruktury $rodo-
wiskowych domow samopomocy dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi,

6) realizacja zadan wynikajgcych z rzagdowych
programow pomocy spotecznej, majacych na
celu ochrone poziomu zycia oséb, rodzin i grup
spotecznych oraz rozwéj specjalistycznego
wsparcia.

. Do zadan Osrodka, realizowanych w ramach ustawy

o $wiadczeniach rodzinnych, nalezy prowadzenie
postepowan administracyjnych, przyznawanie i
wyptacanie:

1) zasitkow rodzinnych,

2) dodatkéw do zasitkéw rodzinnych,

3) zasitkow pielegnacyjnych,

4) swiadczen pielegnacyjnych.

8§87

. Os$rodek ponadto wykonuje inne zadania z zakresu

pomocy spotecznej, okreslone w porozumieniach
zawartych przez organy Gminy Pszczyna z organa-
mi administracji rzgdowej lub innymi podmiotami,
a przekazanymi do realizacji Osrodkowi.

. Osrodek moze ponadto realizowaé inne zadania

zlecone przez Burmistrza Pszczyny, po zapewnieniu
$rodkéw na ten cel.

§8

Osrodek realizuje zadania pomocy spotecznej wspot-
pracujgc w tym zakresie, na zasadzie partnerstwa, z
organizacjami spotecznymi i pozarzagdowymi, Koscio-
tem Katolickim, innymi kosciotami, zwigzkami wyzna-
niowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

2) przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekono-
miczne usamodzielnienie w formie zasitkow,
pozyczek oraz pomocy w naturze,

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach
pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o za-
siegu gminnym oraz kierowanie do nich os6b
wymagajacych opieki,

4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy
spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb
gminy, w tym tworzenie i realizacja programow
ostonowych, §9

5) wspotpraca z powiatowym urzedem pra-
cy w zakresie upowszechniania ofert pracy

Rozdziat Il

Organizacja i funkcjonowanie Osrodka

1. Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz
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Kierownik.

2. Kierownika Osrodka zatrudnia i odwotuje Bur-
mistrz Pszczyny.

3. W razie nieobecnosci Kierownika, zadania wy-
nikajgce z biezagcego funkcjonowania Osrodka
wykonuje pisemnie upowazniony przez Kierownika
pracownik Osrodka.

4. Kierownik Osrodka wykonuje czynnosci praco-
dawcy w stosunku do os6b zatrudnionych w
Osrodku.

5. Kierownik Osrodka, na podstawie udzielonego mu
petnomocnictwa Burmistrza Pszczyny, jest umo-
cowany jednoosobowo do sktadania o$wiadczen
woli oraz do dokonywania czynnos$ci prawnych
zwigzanych z biezgcym funkcjonowaniem Osrod-
ka, majgcych na celu realizacje zadan statutowych
Osrodka, wystepowaniem wobec wszystkich wtadz,
organow, instytucji, przedsiebiorstw i bankéw, w
tym rowniez do wystepowania i prowadzenia w
imieniu Gminy Pszczyna spraw przed sadami w
charakterze strony, wnioskodawcy, uczestnika
postepowania z prawem do udzielania dalszych
petnomocnictw.

6. Kierownik Osrodka, na podstawie udzielonego
mu upowaznienia Burmistrza Pszczyny, wydaje
indywidualne decyzje administracyjne w zakresie
zadan wtasnych i zleconych Gminie.

7. W celu realizacji zadan statutowych Osrodka,
Kierownik Os$rodka uprawniony jest do podejmo-
wania decyzji w formie zarzgdzen, regulaminow,
procedur, instrukcji, pism.

8. Kierownik Osrodka sktada Radzie Miejskiej coroczne
sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka oraz przedsta-
wia potrzeby w zakresie pomocy spotecznej.

§10

1. W ramach Osrodka funkcjonujg dziaty, ktore za-
pewniajg prawidtowag realizacje powierzonych mu
zadan.

2. Szczegobtowag strukture organizacyjng Osrodka oraz
zakres dziatania poszczegdélnych dziatow Osrodka

okresla Regulamin Organizacyjny opracowany
przez Kierownika Osrodka i zatwierdzony przez
Burmistrza Pszczyny.

Rozdziat IV
Mienie i gospodarka finansowa Osrodka
8§11

Mienie Osrodka stanowi wtasno$¢ Gminy Pszczyna
powierzong do zarzgdu Osrodka.

§ 12

1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowg na
zasadach obowigzujgcych w samorzgdowych jed-
nostkach budzetowych.

2. Dziatalno$¢ Osrodka jest finansowana w zakresie
zadan wtasnych ze srodkéw budzetu gminy oraz w
zakresie zadan zleconych ze Srodkow przekazanych
przez administracje rzgdowa na ich realizacje.

3. Podstawe dziatalnos$ci Osrodka stanowi roczny
plan finansowy uchwalony przez Rade Miejska.

RozdziatV
Postanowienia koncowe
§13
Statut Osrodka uchwala Rada Miejska.
8§14

Zmiana Statutu wymaga zachowania formy okre$lonej
do jego przyjecia.

PRZEWODNICZACY RADY

Henryk Kondzielnik
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UCHWALA NR XXX/248/05
Rady Miejskiej w Pszczynie

z dnia 16 lutego 2005 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego:

1) wysokosé stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczego-
towe warunki przyznawania tych dodatkéw, z zastrzezeniem art. 33 i 34 ustawy — Karta Nauczyciela,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,

3) wysokosé i warunki wyptacania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wytaczeniem
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Swiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkow socjalnych okreslonych w art. 54
ustawy — Karta Nauczyciela, o ile nie zostaty one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 91d pkt 1 usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j.
Dz. U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.), art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkoéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181), zwanego dalej ,roz-
porzgdzeniem MENIiS”, po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli

Rada Miejska w Pszczynie
uchwala:

§1

Uchwala sie regulamin okreslajgcy:

1) wysokos$c¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, mo-
tywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczego6towe warunki przyznawania tych dodat-
kow, z zastrzezeniem art. 33 i 34 ustawy — Karta
Nauczyciela,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art.
35 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,

3) wysokosé i warunki wyptacania nagrdéd i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z
wytgczeniem $wiadczen z zaktadowego fundu-
szu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych
okreslonych w art. 54 ustawy — Karta Nauczyciela,
o ile nie zostaty one okreslone w ustawie lub w
odrebnych przepisach w brzmieniu stanowigcym
zatgcznik do uchwaty.

§2

Traci moc uchwata nr XX/151/04 Rady Miejskiej w
Pszczynie z dnia 28 kwietnia 2004 r. w sprawie regu-
laminu okreslajgcego:

1) wysokos$¢ stawek dodatkow za wystuge lat, mo-
tywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczeg6towe warunki przyznawania tych dodat-
kow, z zastrzezeniem art. 33 i 34 ustawy — Karta
Nauczyciela,

2) szczegobtowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe, z zastrzezeniem art. 35
ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, oraz za godziny
doraznych zastepstw,

3) wysokosé i warunki wyptacania nagrdéd i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z

wytgczeniem $wiadczen z zaktadowego fundu-
szu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych
okreslonych w art. 54 ustawy — Karta Nauczyciela,
o ile nie zostaty one okreslone w ustawie lub w
odrebnych przepisach.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Pszczyny.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Henryk Kondzielnik

Zatacznik

do Uchwaty nr XXX/248/05
Rady Miejskiej w Pszczynie
z dnia 16 lutego 2005 r.

REGULAMIN
Rozdziat |
Postanowienia ogélne
§1

Regulamin okre$la:

1) wysokos$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, mo-
tywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodat-
kéw, z zastrzezeniem art. 33 i 34 ustawy — Karta
Nauczyciela,

2) szczegb6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art.
35 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych
$wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z
wytgczeniem $wiadczen z zaktadowego fundu-
szu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych
okreslonych w art. 54 ustawy — Karta Nauczyciela,
o ile nie zostaty one okreslone w ustawie lub w
odrebnych przepisach.

§2

1. Postanowienia regulaminu dotyczg nauczycieli
poszczegdlnych stopni awansu zawodowego szkot
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i przedszkoli prowadzonych przez Gmine Pszczy-
na.
2. Regulamin obowigzuje na rok kalendarzowy
2005.
§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okre-

$lenia o:

1) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli,
wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w przedszkolach i szkotach,
wymienionych w art. 1 ust. 1 ustawy — Karta Na-
uczyciela, prowadzonych przez Gmine Pszczyna,

2) szkotach —rozumie sie przez to przedszkola i szkoty,
prowadzone przez Gmine Pszczyna,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to
rozumieé dyrektora lub wicedyrektora szkoty i przed-
szkola, prowadzonego przez Gmine Pszczyna,

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

5) uczniu —nalezy przez to rozumieé takze wychowan-
ka,

6) roku szkolnym — rozumie sie przez to okres od 1
wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastep-
nego,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktobrym mowa w § 2 ust. 1
rozporzadzenia MENIS.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat
§4

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
zgodnie z postanowieniami zawartymi w art. 33
ustawy — Karta Nauczyciela.

2. Zasady zaliczania okresow zatrudnienia oraz okre-
sO6w uprawniajacych do dodatku za wystuge lat
wynikajg z rozporzadzenia MENIS.

Rozdziat Ill
Dodatek motywacyjny
§5

1. Dodatek motywacyjny jest przyznawany nauczy-
cielom zgodnie z przepisami rozporzgdzenia
MEN:;S.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-

niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy

nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzanych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindéw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowawczych ucznidéw we wspbdtpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szcze-
golnej opieki;

wprowadzanie innowacji pedagogicznych,

skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i

wychowania, a w szczegdlnosci:

a) opracowywanie autorskich programow i
publikaciji,

b) tworzenie i wdrazanie programoéw edukac;ji
regionalnej i europejskiej,

c) wdrazanie przedsiewzieé¢ i programoéw na
rzecz doskonalenia swojej pracy i podwyz-
szania jakosci pracy szkoty;

szczegoblnie efektywne wypetnianie zadan i

obowigzkow zwigzanych z powierzonym sta-

nowiskiem, a zwtaszcza:

a) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wy-

nikajgcych z przyjetych przez organ prowadzgcy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce
oswiatowej, a w szczegolnosci:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwigkszajgcych udziat i role szkoty
w $rodowisku lokalnym,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patolo-
giom i uzaleznieniom wsérod dzieci i mtodzie-
zy,

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,

o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy

— Karta Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajagcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
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nie innych form aktywnos$ci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
$lony, nie krotszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy niz
rok.

4. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczy-
cielowi po przepracowaniu co najmniej jednego
roku pracy w danej szkole.

§6

1. Dodatek motywacyjny stanowi:

1) dla nauczycieli 5% kwoty planowanej na wyna-
grodzenia zasadnicze nauczycieli w danym roku
budzetowym,

2) dla dyrektoréw 15% kwoty planowanej na wy-
nagrodzenia zasadnicze dyrektoréw.

2. Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi nie
moze przekroczy¢ 20%, a w przypadku dyrektoréw
nie moze przekroczy¢ 30% jego wynagrodzenia
zasadniczego za podstawowe pensum zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

3. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie,
za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny
§7

Dodatek funkcyjny jest przyznawany zgodnie z prze-
pisami rozporzadzenia MENIS.

§8

1. Wysokos$¢é dodatku funkcyjnego dla nauczyciela,
ktdbremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty
ustala sig, uwzgledniajgc nastepujace kryteria:

1) warunki organizacyjne — m. in. liczbe ucznidw,
godziny pracy (zmianowos¢), liczbe stanowisk
kierowniczych, liczbe pracownikéw w przelicze-
niu na petne etaty, liczbe typdéw szkot i placowek
wchodzgcych w sktad jednostki organizacyjnej,
liczbe budynkow, w ktorych funkcjonuje szkota,
realizacje dodatkowych zadan przydzielonych
przez Burmistrza Miasta,

2) za funkcjonowanie szkoty i stopien realizacji
zadan statutowych, wyniki w nauczaniu i wy-
chowaniu.

2. Wysokos$¢ dodatkow funkcyjnych ustala sie:

1) dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko
dyrektora w wysokos$ci co najmniej 5% otrzy-

mywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego, nie wiecej jednak niz 100% wy-
nagrodzenia zasadniczego,

2) dla nauczycieli, ktbrym powierzono stanowisko
wicedyrektora w wysokos$ci nie mniejszej niz
10% i nie wiekszej niz 80% dodatku funkcyjnego
dyrektora,

3) dla nauczycieli, ktérym powierzono inne stano-
wiska kierownicze w wysokosci nie mniejszej
niz 5% i nie wiekszej niz 50% dodatku funkcyj-
nego dyrektora.

§9

1. Ustala sie wysoko$¢ dodatku funkcyjnego nauczy-
cielom, ktébrym powierzono:

1) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy — w
wysokosci 60 zt miesiecznie,

2) sprawowanie funkcji opiekuna stazu —w wyso-
kosci 50 zt miesiecznie (w okresie odbywania
stazu),

3) sprawowanie funkcji nauczyciela-konsultanta
— w wysokosci 50 zt miesiecznie,

4) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego
— w wysokosci 300 zt miesiecznie.

2. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty, realizujgcemu dodatkowe zadania lub
zajecia wymienione w ust. 1, przystuguje jeden
dodatek funkcyjny w wysokos$ci uwzgledniajacej
zajmowanie stanowiska kierowniczego oraz reali-
zacje dodatkowych zadan i zajeé.

§10

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresach, za kto-
re nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz w
okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

RozdziatV
Dodatek za warunki pracy
8§11

Zgodnie z postanowieniami art. 34 ust. 1 ustawy — Kar-
ta Nauczyciela, nauczycielom pracujgcym w trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach
przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

§ 12

1. Za prace w warunkach trudnych uznaje sig pro-
wadzenie zaje¢, o ktorych mowa w przepisach
rozporzgdzenia MENIS.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach wynosi:
1) 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela:



Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Slgskiego Nr 40

— 4788 -

Poz. 1098

1.

2.

a) za prowadzenie zajeé¢ rewalidacyjno — wy-
chowawczych z dzie¢émi i mtodziezg uposle-
dzonymi umystowo w stopniu gtebokim,

b) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wycho-
wawczych w specjalnych przedszkolach (od-
dziatach), szkotach (klasach) specjalnych oraz
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifi-
kowanego do ksztatcenia specjalnego,

2) 25% stawki godzinowej za kazdg przepraco-
wang godzine nauczania — prowadzenia zajeé
dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych.

§13

Za prace w warunkach uciazliwych uznaje sie
prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w przepisach
rozporzadzenia MENIS.

Z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych przy-
stuguje dodatek w wysokosci ustalonej wedtug
odpowiedniej stawki dodatku za trudne warunki
pracy okreslonej w § 12 ust. 2 pkt 1, powiekszonej
0 10% wynagrodzenia zasadniczego.

§14

Za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia uzna-
je sie prace okreslong w odrebnych przepisach.

1.

8§15

Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w odpowied-
niej czesci, proporcjonalnie do obowigzujgcego
nauczyciela wymiaru godzin realizowanego w tych
warunkach.

. W przypadku zbiegu tytutow do dodatkéw za

trudne lub uciazliwe warunki pracy oraz dodatku
za warunki szkodliwe dla zdrowia, nauczycielowi
przystuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 16

Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw przydziela sie nauczycielowi zgodnie z art. 35
ustawy — Karta Nauczyciela.

1.

§ 17

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg

i godzine doraznego zastepstwa oblicza sig, dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-

alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1, uzyskuje sie mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zajec¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,

w ktoérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowa¢ z

przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szcze-

golnosci w zwiagzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie dtuzej niz tydzien,

4) z powodu odbywajgcych sie rekolekcji traktuje
sie jak godziny faktycznie odbyte.

. W czasie godzin, o ktérych mowa w ust. 4 nauczy-

ciel pozostaje do dyspozycji dyrektora szkoty.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktoérych zajecia rozpoczynaja sie lub
konhczg $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42
ust. 7 ustawy — Karta Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub '/, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze byé jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

§18

Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodatkowe
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za sprawowanie opieki nad dzieémi wyjezdzajgcymi
do innych miejscowosci w ramach zielonych szkét - jak
za 10 godzin ponadwymiarowych tygodniowo.

Rozdziat VII

Nagrody i inne swiadczenia wynikajace
ze stosunku pracy

§19

1. Wysokos¢ indywidualnej nagrody dla nauczycieli
za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze nie
moze przekroczy¢:

1) kwoty wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytutem zawodowym magistra

z przygotowaniem pedagogicznym — w przy-
padku nagrod przyznawanych przez dyrektora
szkoty (nagroda dyrektora),

2) dwukrotnosci wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela dyplomowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem peda-
gogicznym —w przypadku nagréd przyznawanych
przez burmistrza (nagroda burmistrza).

2. Organ prowadzacy na podstawie art. 49 ust. 2

ustawy — Karta Nauczyciela, w odrebnej uchwale
ustala kryteria i tryb przyznawania nagréd dla
nauczycieli.

PRZEWODNICZACY RADY

Henryk Kondzielnik

1099

UCHWALA NR XXIX/425/2005
Rady Miasta Raciborz

z dnia 23 lutego 2005 r.

w sprawie: zasad wydzierzawiania oraz obcigzania nieruchomosci

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a oraz art.
40 ust. 2 pkt 3, art.41 ust. 1 i art.42 ustawy z dnia 8
marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (j. t. Dz. U.
Nr 142 z 2001 r., poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 13 ust. 1,
art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r. o gospo-
darce nieruchomosciami (j. t. Dz. U. Nr 261 z 2004 .,
poz. 2603 z p6zn. zm.)

Rada Miasta Raciborz
uchwala, co nastepuje:

§1

Upowaznia sie Prezydenta Miasta do wydzierzawiania
nieruchomosci stanowigcych witasnosé Gminy Miasta
Raciborz lub pozostajgcych w jej uzytkowaniu wieczy-
stym na okres dtuzszy niz 3 lata i na czas nieokreslo-
ny.

§2

1. Nieruchomosci oddaje sie w dzierzawe w trybie
przetargowym, z zastrzezeniem wyjgtkdw wska-
zanych w ust. 2.

2. Odstapienie od przeprowadzenia przetargu moze
nastgpi¢ w przypadku oddania nieruchomosci w
dzierzawe:

1) na rzecz osoby, ktéra wybudowata na gruncie
Gminy staty lub tymczasowy obiekt budowlany
lub jej nastepcy prawnego,

2) na rzecz osoby, ktora korzystata ostatnio z nie-
ruchomosci na podstawie dzierzawy przez okres
co najmniej 3 lat,

3) na cel rolniczo-ogrodniczy lub urzadzenie zie-
lencow i ogrédkéw przydomowych,

4) w celu poprawienia warunkow zagospodaro-
wania nieruchomosci sgsiedniej stanowigcej
wtasnosé, oddanej w uzytkowanie wieczyste,
dzierzawe lub najem wnioskodawcy,

5) w celu urzadzenia wewnetrznych drég dojazdo-
wych,

6) na cele prowadzenia dziatalnosci niezarobko-
wej, w szczegolnosci: charytatywnej, kulturalnej
i oSwiatowej,

7) narzecz klubow i stowarzyszen sportowych, nie
prowadzacych dziatalnosci gospodarczej,

8) na cele uzytecznosci publicznej,

9) na rzecz samorzgdowych jednostek organiza-
cyjnych,

10) na rzecz osoby, od ktorej zakupiono dang nie-
ruchomosg,

11) narzecz jednostki samorzgdu terytorialnego lub
Skarbu Panstwa,

12) winnych przypadkach - po uzyskaniu pozytyw-
nej opinii komisji merytorycznej, do kompetencji
ktorej nalezg zagadnienia dot. gospodarowania
mieniem komunalnym.

§3

Nieruchomo$¢ oddaje sie w dzierzawe na czas nie
oznaczony. Oddanie nieruchomoséci w dzierzawe na
czas oznaczony moze nastgpi¢ w przypadkach uza-
sadnionych.
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84

Wydzierzawienie nieruchomosci nastepuje na pod-
stawie stosownej umowy i poprzedzone jest zarzg-
dzeniem Prezydenta Miasta ustalajgcym warunki
dzierzawy.

8§85

1. Wysokosé stawek czynszu dzierzawnego uzaleznio-
na jest od potozenia nieruchomosci oraz od celu
na jaki nieruchomos¢ jest wydzierzawiana.

2. W umowach dzierzawy nalezy umieszcza¢ od-
powiednie klauzule umozliwiajgce aktualizacje
czynszu.

86

W granicach upowaznienia do samodzielnego zacia-
gania zobowigzan Prezydentowi Miasta przystuguje
prawo do obcigzania nieruchomosci, stanowigcych
mienie komunalne ograniczonymi prawami rzeczo-
wymi.

8§87

1. Obcigzenie nieruchomosci stuzebnoscig nastepuje
za wynagrodzeniem, chyba ze ustanowienie tego
prawa nie powoduje zmniejszenia jej wartosci.

2. Obcigzenie nieruchomosci stuzebnosciag nie
moze powodowac¢ utraty mozliwosci jej zago-
spodarowania zgodnie z gminnymi przepisami
urbanistycznymi.

§8

1. Oddawanie nieruchomosci w uzytkowanie na-
stepuje w trybie przetargowym z zastrzezeniem
wyjatkéw, o ktérych mowa w 8 2 ust. 2, za wyna-
grodzeniem w formie optat rocznych.

2. Stawki optat rocznych nie mogg by¢ nizsze anizeli
stosowane w przypadku oddawania nieruchomosci
w uzytkowanie wieczyste.

3. Obcigzenie nieruchomosci uzytkowaniem na
okres dtuzszy niz 10 lat wymaga pozytywnej opi-
nii komisji merytorycznej, do zadan ktorej nalezg
zagadnienia dotyczgce gospodarowania mieniem
komunalnym.

8§89

Do wytacznej kompetencji Rady Miasta Raciborza
nalezy wyrazenie zgody na obcigzanie nieruchomosci
stanowigcych mienie komunalne hipoteka.

§10

Traci moc Uchwata nr XLV11/495/98 Rady Miasta Raci-
borza w sprawie okreslenia zasad wydzierzawiania
nieruchomosci na okres dtuzszy niz 3 lata oraz obcia-
zania nieruchomosci,

8§11

Wykonanie Uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Raciborz.

§12
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-

szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Tadeusz Wojnar

1100

UCHWALA NR XXIX/436/2005
Rady Miasta Raciborz

z dnia 23 lutego 2005 r.

w sprawie: okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli i dyrektorow przedszkoli,
szkot podstawowych i gimnazjow prowadzonych przez Gmine Racibérz, obowigzujacy od dnia
1 stycznia do dnia 31 grudnia 2005 roku.

Na podstawie art. 40 ust. 1, art. 41 ust, 1, art.
42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (j. t. — Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zniej-
szymi zmianami), art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. Karta Nauczyciela (j. t. — Dz. U. z 2003 r., Nr
118, poz. 1112 z pdzniejszymi zmianami ), po uzgod-
nieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi na-
uczycieli

Rada Miasta Raciborz
uchwala, co nastepuje:

81
Okresla sie regulamin wynagradzania nauczy-

cieli i dyrektorow przedszkoli, szkot podstawowych i
gimnazjéw prowadzonych przez Gmine Raciborz,
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obowigzujacy od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia
2005 roku, stanowigcy zatgcznik do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezyden-
towi Miasta.
§3

1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Slaskiego i wchodzi w zycie

z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po

opublikowaniu, z wyjatkiem:

1) 8 4 ust. 4 regulaminu, ktéry wchodzi w zycie z
dniem 1 wrze$nia 2005 r.,

2) 87 ust. 6 pkt 2), 8§ 8 ust. 4i 5 regulaminu, ktére
wchodzg w zycie z dniem 1 maja 2005 r.

2. Zta tez datg tracg moc uchwaty:

1) Nr XXXIX/714/2001 Rady Miasta Racibo6rz z
dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie ustalenia
regulaminow okreslajgcych niektére formy wy-
nagradzania za prace oraz zasady przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w o$wiatowych
jednostkach organizacyjnych gminy Racibérz
dodatkow do wynagrodzenia i nagréd,

2) Nr XXXVIII/413/2005 Rady Miasta Racibérz z dnia
26 stycznia 2005 r. w sprawie jak w tytule.

PRZEWODNICZACY RADY

Tadeusz Wojnar

Zatacznik do uchwaty
Nr XXIX/436/2005
Rady Miasta Raciborz
z dnia 23 lutego 2005 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
NAUCZYCIELI | DYREKTOROW PRZEDSZKOLI,
SZKOt. PODSTAWOWYCH | GMINAZJOW
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE RACIBORZ
OBOWIAZUJACY OD DNIA 1 STYCZNIA
DO DNIA 31 GRUDNIA 2005 ROKU

§1

Regulamin ustala wysokos$ci i szczegdétowe
warunki przyznawania:

1) dodatku za wystuge lat;

2) dodatku motywacyjnego;

3) dodatku funkcyjnego;

4) dodatku za warunki pracy;

5) szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw;

6) wysokosé i warunki wyptacania nagrédd i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z

wylgczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okre-
$lonych w art. 54 ustawy Karta Nauczyciela.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o szkole, nalezy przez
to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowg, zespot
szkolno-przedszkolny a takze gimnazjum.

§3

Wynagrodzenie nauczycieli sktada sig z:

1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego oraz za warunki pracy;

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw;

4) nagroédiinnych $wiadczehn wynikajgcych ze stosun-
ku pracy, z wytaczeniem $wiadczen z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw so-
cjalnych okreslonych w art. 54 ustawy Karta
Nauczyciela.

§4

1. Wysoko$é wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wy-
miaru zajeé¢ obowigzkowych, a wysokos$¢ dodatkdw
odpowiednio od okresu zatrudnienia, jakosci
$Swiadczonej pracy i wykonywania dodatkowych
zadan lub zajeé, powierzonego stanowiska lub
sprawowanej funkcji oraz trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia warunkow pracy.

2. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela zatrudnio-
nego w petnym wymiarze czasu pracy ustala sie w
wysokosci minimalnych stawek okreslonych przez
wtasciwego ministra do spraw oswiaty i wycho-
wania.

3. Nauczyciele zatrudnieni w niepetnym wymiarze
zajeé¢ otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze pro-
porcjonalnie do realizowanego wymiaru czasu
pracy.

4. taczenie przez nauczycieli w ramach etatu zaje¢ o
roznym wymiarze pensum moze mieé¢ wyjatkowo
miejsce, tylko w przypadku braku mozliwosci dal-
szego zatrudnienia nauczyciela w petnym wymiarze
zajec i wytacznie pod warunkiem posiadania przez
nauczyciela wymaganych kwalifikacji. W przypadku
zaistnienia takiej sytuacji pensum ustalane jest pro-
porcjonalnie do tacznej liczby realizowanych przez
nauczyciela zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych (zaokraglajac do petnych godzin), po-
zostate za$ stanowig godziny ponadwymiarowe.

5. Nauczycielom przebywajagcym na urlopie dla
poratowania zdrowia przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz dodatek za wystuge lat.
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85

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge
lat.

. Wysokos$¢ oraz sposdb wyptacania wyzej wy-

mienionego dodatku okresla art. 33 ustawy Karta
Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (j. t. — Dz. U.
22004 r., Nr 118, poz. 1112).

86

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie dobrych osiggnieé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuhczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji, promocji, efektami
egzaminow, sprawdzianow albo sukcesami w
konkursach, zawodach i olimpiadach,
2) dbanie o estetyke i sprawno$¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urza-
dzen szkolnych,
3) prawidtowe prowadzenie dokumentac;ji,
4) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,
5) umiejetne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych,
6) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawdw patologii
spotecznej;
7) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie do przydzielonych obowigzkdéw, podnosze-
nie kwalifikacji i umiejetno$ci zawodowych,
8) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,
9) zaangazowanie w czynnosci i zajecia wynikajgce
z zadan statutowych szkoty, a w szczegdlnosci:
a) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
b) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty,

c) aktywne uczestniczenie w wewnatrzszkolnym
doskonaleniu zawodowym nauczycieli,

ok

d) podejmowanie, koordynowanie oraz prowa-
dzenie wspotpracy placoéwki z zagranica,
e) prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyj-
nych oraz opiekunczo-wychowawczych.
10) zaangazowanie w prace organizacji pracowni-
czych zrzeszajgcych nauczycieli,
11) przestrzeganie dyscypliny pracy,
12) opracowywanie publikacji naukowych zwigza-
nych z warsztatem pracy,
13) dbatos$¢ o mienie placéwki.
Dyrektor szkoty moze otrzyma¢ dodatek motywa-
cyjny w wysokosci do 600 zt miesiecznie. Wyso-
kos¢ dodatku ustala Prezydent Miasta. Fundusz
wynagrodzen przeznaczony na dodatek motywa-
cyjny ustala sie jako iloczyn liczby etatow dyrek-
torskich i kwoty 420 zi.
Nauczyciel moze otrzymac¢ dodatek motywacyjny
w wysokosci do 400 zt miesiecznie. Wysokos¢
dodatku ustala dyrektor szkoty w ramach przyzna-
nych srodkow finansowych okres$lonych uchwatg
budzetows. Fundusz wynagrodzen przeznaczony
na dodatek motywacyjny ustala si¢ jako iloczyn
liczby etatow nauczycielskich i kwoty 83 zt.
Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.
Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres roku
budzetowego w dwoch czesciach: od stycznia do
sierpnia oraz od wrzeénia do grudnia.

8§87

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi,

ktéremu powierzono:

1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty;

2) wychowawstwo klasy (grupy);

3) sprawowanie funkcji:

a) doradcy metodycznego;
b) opiekuna stazu.

Dyrektorom przystuguje dodatek funkcyjny w wy-

sokosci okreslonej w tabeli:

Typ placowki llo$¢ oddziatow Kwota miesieczna od — do zt
PRZEDSZKOLA 1-2 250 — 400
3-4 300 — 450
5-6 350 — 500
7 i wiecej 400 — 550
SZKOLY PODSTAWOWE Do 6 350 — 500
ZESPOLY SZKOLNO- 7-10 400 - 550
PRZEDSZKOLNE 11 -14 450 - 600
15-18 500 — 650
19-22 550 — 700
23-26 600 — 750
27 -30 650 — 800
GIMNAZJA Do 11 500 — 650
12-17 550 — 700
18— 23 600 — 750
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3. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty ustala Pre- 5.
zydent Miasta.

4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora
szkoty nie moze by¢é wyzsza niz 60% dodatku funk-
cyjnego dyrektora.

5. Wysokos$¢ dodatkédw funkeyjnych dla oséb zajmu-
jacych inne stanowiska kierownicze w szkole nie
moze by¢ wyzsza niz 40% dodatku funkcyjnego 6.
dyrektora.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycie-
lowi z tytutu wykonywania zadan:

1) wychowawcy grupy w przedszkolu oraz klasy w 7.
szkole podstawowej i gimnazjum w wysokos$ci
35 zt miesiecznie;

2) powierzenia funkcji doradcy metodycznego w 8.
wysokos$ci nie wyzszej niz 400 zt miesiecznie;

3) opiekuna stazu w wysokosci 30 zt miesiecznie.

7. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i innym
osobom, ktérym przystuguje taki dodatek, ustala
dyrektor szkoty.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia a takze w 9.
okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia funkgcji,

a jezeli zaprzestanie nastgpito pierwszego dnia
miesigca — to od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na okres roku 10.

budzetowego w dwdch czesciach: od stycznia do
sierpnia oraz od wrzeénia do grudnia

Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowaw-

czych w szkole podstawowej w klasach:

1) 1 —Illl integracyjnych przystuguje nauczycielowi
prowadzacemu i wspomagajgcemu dodatek w
wysokosci tgcznie 350 zt na jeden oddziat;

2) IV =Vlintegracyjnych przystuguje nauczycielowi
— wychowawcy dodatek w wysokosci 150 zt.
Za zrealizowang godzine zaje¢ indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztat-
cenia specjalnego przystuguje wynagrodzenie

okreslone w 8§ 9 ust. 3, powiekszone 0 5%.

Za zajecia dydaktyczne prowadzone w szpitalu

przystuguje dodatek w wysokosci 85 zt miesiecz-

nie.

Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opie-

kuncze, wykonywane w dniu wolnym od pracy,

nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy.

Za opieke nad uczniami w okresie tzw. ,zielonej

szkoty” zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzy-

muje odrebne wynagrodzenie, w wysokosci usta-
lonej w sposob okreslony w przepisach wydanych
na podstawie art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela.

Za prace w Swieto, przypadajgce poza dwoma

dniami w tygodniu wolnymi od pracy, nauczyciel

otrzymuje inny dzieh wolny od pracy. W szczegol-
nie uzasadnionych przypadkach, zamiast dnia

wolnego nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, o

ktorym mowa w ust. 8, ze 100% dodatkiem.

Dodatek za warunki pracy przyznaje sige na okres

roku budzetowego w dwdch czesSciach: od stycznia

do sierpnia oraz od wrzes$nia do grudnia.

§8 §9
1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki Zasady rozliczania pracy w godzinach ponadwymia-
pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub rowych i w godzinach doraznych zastepstw, w rozu-
szkodliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych mieniu art. 35 ust. 2 i 2a Karty Nauczyciela przedsta-
w odrebnych przepisach. wiajg sie w sposob nastepujacy :
2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiaro-

faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek
jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenia liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.
3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia caty
obowigzujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca
sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia tylko cze$¢ obowigzuja-
cego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze. 2.
4. Zaprowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowaw-
czych w przedszkolu w grupie specjalnej lub inte-
gracyjnej przystuguje nauczycielowi dodatek w
wysokosci 150 zt miesiecznie. W przypadku, kiedy
nauczyciel prowadzi zajecia w grupie specjalnej i
integracyjnej przystuguje jeden dodatek. 3.

wag hauczyciela i godzine doraznego zastepstwa
oblicza sie dzielagc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodat-
kiem za warunku pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
godzin nauczyciela, ustala sie mnozgc tygodnio-
wy wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petnag godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
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doraznych zastepstw przystuguje za godziny fak-

tycznie zrealizowane, z wyjatkiem ust. 6.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stugujag za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny
ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w kto-
rych nauczyciel nie mogtich realizowac z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci
w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mro-
zOw, powodzi i innych zdarzen losowych;

2) wyjazdem ucznidw na wycieczki lub imprezy;

3) pierwszym dniem choroby ucznia nauczanego
indywidualnie traktuje sie jak godziny faktycznie
przepracowane.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych:

1) przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy;

2) zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w $rodku
tygodnia
za podstawe ustalenia liczby godzin po-
nadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art.
42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dziehn usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba go-
dzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

§10

1. Nauczyciele otrzymujg nagrody za osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze. Tworzy sie specjalny
fundusz nagréd w budzecie gminy w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli.
2. Ustala sie nastepujacy podziat funduszu nagréd:
1) 20% tego funduszu na nagrody Prezydenta
Miasta, przyznawane dyrektorom oraz nauczy-
cielom szkot;

2) 80% tego funduszu na nagrody dyrektoréw szkot,
przyznawane nauczycielom pod warunkiem

przepracowania w szkole co najmniej roku.

3. Nagrody Prezydenta Miasta moga. by¢ przyzna-

wane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej;
2) waznych wydarzen w zyciu szkoty.

4. Przy przyznawaniu nagréd Prezydent Miasta
stosuje sie tryb i kryteria przyjete uchwatg Nr
XLV/822/2002 Rady Miasta Raciborz z dnia 26
czerwca 2002 r., przy czy jej wysokos¢ ksztattuje
sie w nastepujgcym przedziale kwotowym:

— nagrody przyznawane przez dyrektora do 1500
zt;
— nagrody przyznawane przez Prezydenta do 2500
zt.
8§11

Nauczyciele zachowujg prawo do dodatkow specijali-

stycznych z tytutu posiadania stopnia naukowego lub

uzyskania stopnia specjalizacji zawodowej do czasu

uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego w

wysokosci:

1) 83 zt miesiecznie, z tytutu posiadania stopnia na-
ukowego doktora;

2) 122 zt miesiecznie z tytutu posiadania stopnia na-
ukowego doktora habilitowanego;

3) 30zt miesiecznie za | stopien specjalizacji lub kwa-
lifikacje trenerskie Il klasy;

4) 47 zt miesiecznie za Il stopien specjalizacji lub
kwalifikacje trenerskie | klasy;

5) 66 zt miesiecznie za lll stopien specjalizacji lub
kwalifikacje trenerskie klasy mistrzowskie;j.

§12

Wysokos¢ oraz zasady wyptacania nauczycielom:

1) nagrod jubileuszowych;

2) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

3) Swiadczenia urlopowego;

4) zasitku na zagospodarowanie;

5) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy;

6) odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub rente;

7) dodatkow specjalistycznych;

8) odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjal-
nych;

9) srodkdéw na doksztatcanie i doskonalenie nauczy-
cieli okres$laja przepisy Karty Nauczyciela oraz akty
wykonawcze.

§13

W budzecie gminy wyodrebnia sie $rodki finansowe
w wysokosci 0,3% planowanych wydatkow na wyna-
grodzenie osobowe nauczycieli na pomoc zdrowot-

na.
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UCHWALA NR 662/XXXV1/2005
Rady Miejskiej w Rudzie Slaskiej

z dnia 10 lutego 2005 r.

w sprawie: rozwigzania Zespotu Szkolno — Przedszkolnego Nr 3 w Rudzie Slaskiej.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 r. z pdzniej-
szymi zmianami) w zwigzku z art. 62 ust. 5 ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst
jednolity Dz. U. Nr 256, poz. 2572 z 2004 r. z pdzniej-
szymi zmianami)

Rada Miejska w Rudzie Slaskiej
uchwala:

§1

Whytaczyé z dniem 31.08.2005 r. z Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego Nr 3 w Rudzie Slaskiej Szkote Podsta-
wowag Nr 20 z siedzibg przy ul. Wyzwolenia 11 w Ru-
dzie Slaskiej i nadaé jej nazwe Szkota Podstawowa Nr
20 im. Marii Konopnickiej w Rudzie Slaskiej.

§2
Z dniem 31 sierpnia 2005 . rozyviazaé Zespo6t Szkolno
— Przedszkolny Nr 3 w Rudzie Slgskiej z siedzibg przy
ul. Wyzwolenia 11.

§3

Wyrazi¢ zgode na prowadzenie przez Szkote Podsta-

wowa Nr 20 im. Marii Konopnickiej w Rudzie Slaskiej
oddziatéw przedszkolnych realizujgcych program
wychowania przedszkolnego.

84

Zobowigza¢ Rade Pedagogiczng do dostosowania
dotychczasowego statutu Zespotu Szkolno-Przed-
szkolnego Nr 3 w Rudzie Slaskiej do potrzeb wydzie-
lonej z niego Szkoty Podstawowej Nr 20.

§5

Wykonanie uchwaty powierzyé¢ Prezydentowi Mia-
sta.
86

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ggioszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego z mocag obowigzujgcg od dnia 1 wrzesnia
2005.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Rudzie Slaskiej

mgr Jarostaw Kania

1102

UCHWALA NR 663/XXXV1/2005
Rady Miejskiej w Rudzie Slaskiej

z dnia 10 lutego 2005 r.

w sprawie zasad udostepniania obiektéw sportowych administrowanych
przez Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 4, art. 41 ust. 1
oraz art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samo-
rzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. nr
142, poz. 1591 z pozniejszymi zmianami) oraz na
podstawie Statutu Miejskiego Osrodka Sportu i Re-
kreacji w Rudzie Slaskiej nadanego uchwatg nr 622/
XXXI11/2004 zatwierdzonym przez Rade Miejskg w
Rudzie Slaskiej w dniu 25.11.2004 r.

Rada Miejska w Rudzie Slaskiej
uchwala:

§1
Obiekty sportowe administrowane przez Miejski Osro-

dek Sportu i Rekreacji w Rudzie Slaskiej sg ogolno-
dostepne. Informacje o terminach, w ktérych istnieje



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 40

— 4796 -

Poz. 1102, 1103

mozliwos$é wynajmu obiektow, cenach oraz regulamin
porzadkowy administrator umieszcza w widocznym
miejscu.

§2

Wysokos$¢ cen biletéw i optat za ustugi oraz stosowa-
nie znizek i zwolnien od optat okresla Prezydent Mia-
sta Ruda Slaska.

§3

Wykonanie niniejszej uchwaty powierzy¢ Prezydento-
wi Miasta.
§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-

szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego.
85

Traci moc uchwata nr 421/XXI11/2004 Rady Miejskiej w
Rudzie Slaskiej z dnia 25.03.2004 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Rudzie Slaskiej

mgr Jarostaw Kania

1103

UCHWALA NR 724/XXXVI1/2005
Rady Miejskiej w Rudzie Slaskiej

z dnia 3 marca 2005 r.

w sprawie: uchylenia Uchwaty Nr 379/XVI1/2003 Rady Miejskiej w Rudzie Slaskiej z dnia 11.12.2003 r.
w sprawie upowaznienia Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slgskiej
do wydawania decyzji administracyjnych w sprawie przyznania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 39 ust. 4, art. 40 ust. 1, art.
41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzgdzie gminnym (tekst jednolity z2001 r. Dz. U. Nr
142, poz. 1591 z pbdzniejszymi zmianami) oraz art. 7
ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach miesz-
kaniowych(Dz. U. Nr 71, poz. 734 z pd6zniejszymi
zmianami)

Rada Miejska w Rudzie Slaskiej
uchwala:

§1

Uchyli¢ Uchwate Nr 379/XVIl/2003 Rady Miejskiej w
Rudzie Slaskiej z dnia 11.12.2003 r. w sprawie upo-
waznienia Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Rudzie Slgskiej do wydawania decyzji
w sprawie przyznania dodatkédw mieszkaniowych,
okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 .

o dodatkach mieszkaniowych(Dz. U. Nr 71, poz. 734 z
pozniejszymi zmianami).

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 od dnia jej
ogtoszenia, w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego z moca obowigzujacg od dnia 3 stycznia
2005 roku.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Rudzie Slaskiej

mgr Jarostaw Kania
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UCHWALA NR XXV/223/05
Rady Gminy Rudnik

z dnia 23 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia na terenie gminy Rudnik sieci prowadzonych przez gmine przedszkoli publicznych
i oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2
pkt 15, art. 40 ust. 1,art.41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zmianami) oraz art.14a usta-
wy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst
jednolity Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z p6zn. zmia-
nami).

Rada Gminy Rudnik
uchwala:

§1

Ustala sie sie¢ publicznych przedszkoli i oddziatow
przedszkolnych w szkotach oraz granice ich obwodow
jak nizej:
1. Samorzadowe Przedszkole w Rudniku, ul. Stawowa
6:
a. Oddziaty miejscowe obejmujg miejscowosci:
Rudnik, Strzybnik, Czerwiecice.
b. Oddziat Zamiejscowy z siedzibg w Szonowicach,
ul. Marii Konopnickiej 2. obejmuje miejscowo-
Sci: Szonowice, Modzurow, Poniecice.
2. Samorzgdowe Przedszkole w Gamowie, ul. Szkolna
7, obejmuje miejscowosci: Gamoéw, Stawienko.
3. Samorzadowe Przedszkole w Grzegorzowicach,

ul. Powstancow Sl. 32, obejmuje miejscowosci:
Grzegorzowice, tubowice, Stawikéw, Lasaki, Li-
gota Ksigzeca.

4. Zespot Szkolno Przedszkolny w Brzeznicy, ul. Koziel-
ska 11, oddziat przedszkolny obejmuje miejscowosé
Brzeznice.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
8§83

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slagskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie 1 wrzesnia 2005 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Antoni Strzeduta

1105

UCHWALA NR XXV/227/05
Rady Gminy Rudnik

z dnia 23 lutego 2005 r.

w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
nie wymienionych w art. 42 ust 3 ustawy Karta Nauczyciela zatrudnionych w placéwkach oswiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Rudnik.

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15, art. 40 i art.
41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorza-
dzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z
2001 roku z p6zniejszymi zmianami) oraz art. 42 ust. 7
pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczy-
ciela (tekst jedn. Dz. U. Nr 118 z 2003 r. poz. 1112 z
pozn. zm.) oraz po uzyskaniu opinii Slaskiego Kura-
tora Os$wiaty

Rada Gminy Rudnik

uchwala:
81

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
prowadzonych przez nauczycieli nie wymienionych w
art. 42 ust. 3 ustawy Karty Nauczyciela, zatrudnionych
w petnym wymiarze zaje¢ okresla ponizsza tabelka:
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Ip. |Stanowiska typ (rodzaj) szkoty

Tygodniowa liczba godzin obowigzkowego
wymiaru zajeé

1. |Pedagodzy zatrudnieni we
wszystkich typach szkot

26

§2
Dla okreslenia tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin zaje¢ nauczycieli wymienionych w ta-
beli przez godzine rozumie sie 60 minut.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Rudnik.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Antoni Strzeduta

1106

UCHWALA NR XXV/228/05
Rady Gminy Rudnik

z dnia 23 lutego 2005 r.

w sprawie ustalania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ nauczycieli realizujacych
w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o r6znym tygodniowym obowigzkowym
wymiarze godzin, zatrudnionych w placéwkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Rudnik.

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15, art. 40 i art.
41 ust1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorza-
dzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142 poz. 1591
z 2001 roku z pOzniejszymi zmaianami) oraz art. 42
ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. Nr 118 z 2003 r. poz.
1112 z pd2zn. zm.) oraz po uzyskaniu opinii Slaskiego
Kuratora Oswiaty

Rada Gminy Rudnik
uchwala:

§1

Ustala sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy
obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygo-
dniowym obowigzkowym wymiarze godzin réznych
wymiarach, zgodnie z zasadg przedstawiong w zatgcz-
niku do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Rudnik

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slgskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Antoni Strzeduta

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXV/228/05
Rady Gminy Rudnik

z dnia 23 lutego 2005 r.

Zasady obliczania tygodniowego obowigzkowego
wymiaru dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych nauczycieli realizujgcych w ramach
stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk
0 réznym tygodniowym obowigzkowym
wymiarze godzin.

1. W celu ustalenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczyciela realizujgcego
w ramach stosunku pracy obowiagzki okreslone
dla stanowisk o réoznym tygodniowym obowigz-
kowym wymiarze godzin nalezy zsumowac ilo$¢
godzin przydzielonych nauczycielowi w arkuszu
organizacyjnym szkoty / placéwki i podzieli¢ je
przez wspotczynnik i wyliczone wedtug wzoru:
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i=0q:y)+(x,:y,)
gdzie: x,, x, — ilos¢ godzin przydzielonych na-
uczycielowi w arkuszu organiza-
cyjnym szkoty/placowki
Y, Y,— Wymiar czasu pracy nauczyciela
zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Na-
uczyciela

Otrzymany wynik stanowi tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela, o ktérym
mowa w pkt 1. W/w wynik ustalony utamkowo
nalezy zaokragli¢ (ponizej 0,5 —w dét, 0,5 i powyzej
—w gore).

Jezeliilos¢ godzin przydzielonych nauczycielowi w
arkuszu organizacyjnym szkoty/placowki jest wiek-
sza niz ustalony zgodnie z trescig pkt 1. tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela,
nalezy od liczby godzin przydzielonych nauczycie-
lowi odja¢ liczbe godzin ustalong zgodnie z trescig
pkt 1.

Tak ustalone godziny stanowig prace w godzinach
ponad wymiarowych.

2. Sposob obliczania mozna zilustrowac¢ na przykta-
dach:

e Nauczyciel jezyka polskiego realizuje 13 godzin

jezyka polskiego, wedtug pensum 18 godzinnego,

i 15 godzin pracuje jako bibliotekarz w bibliotece

szkolnej, gdzie pensum wynosi 30 godzin:

— po dodaniu 13/18+15/30=0,72+0,5=1,22 ,

— jezeli 1,22 stanowi 28 godzin, to przyjmujac
proporcjonalnie 1 etat = 22,95 godziny po
zaokragleniu 23 godziny. W tym przypadku
nauczyciel ma 5 nadgodzin.

e Nauczyciel jezyka polskiego realizuje 10 godzin
jezyka polskiego, wedtug pensum 18 godzinnego,

i 5 godzin pracuje jako wychowawca w $wietlicy

szkolnej, gdzie pensum wynosi 26 godzin oraz

12 godzin pracuje jako bibliotekarz w bibliotece

szkolnej, gdzie pensum wynosi 30 godzin:

— po dodaniu 10/18+5/26+12/30 =0,56
+0,19+0,4=1,15

— jezeli 1,15 stanowi 27 godzin, to przyjmujac
proporcjonalnie 1 etat = 23,48 godziny po
zaokragleniu 23 godziny. W tym przypadku
nauczyciel ma 4 nadgodziny.
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UCHWALA NR XXV/230/05
Rady Gminy Rudnik

z dnia 23 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania i wyptacania sktadnikéw wynagradzania nauczycieli
okreslonych w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela, zatrudnionych w placowkach oswiatowych,
dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Rudnik.

Na podstawie 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust 2 pkt,
art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1, ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
22001 roku Nr 142 poz. 1591 wraz z pdézn. zmianami)
oraz na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jedno-
lity: Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz. 112 wraz z pdzn.
zmianami), art. 4 ust. 1 w zwigzku z art. 5 ustawy z
dnia 20 lipca 2000 roku o ogtaszaniu aktéw norma-
tywnych i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U.
Nr 62 poz. 718 wraz z p6zn. zmianami) po uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi

Rada Gminy Rudnik
uchwala:

§1

RegulaminWynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w placéowkach oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Rudnik, stanowigcy zatgcz-
nik do uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slaskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2005
roku.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Antoni Strzeduta

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXV/230/05
Rady Gminy Rudnik

z dnia 23 lutego 2005 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
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ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH

OSWIATOWYCH, DLA KTORYCH ORGANEM PRO-

WADZACYM JEST GMINA RUDNIK
Postanowienia ogdlne

81

Regulamin okre$la:

1.

wysokos$¢ oraz szczego6towe warunki przyznawania
dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego, odpis na pomoc zdrowotng i warunki

pracy,

. szczegobtowy sposdb obliczania wynagrodzenia za

godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

. wysokosé i warunki wyptacania nagréd i innych

Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy,
wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczy-
cieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych,
dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina
Rudnik.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

szkole — nalezy przez to rozumie¢ placéwki oswia-
towe dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Rudnik,

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumiec¢ dyrektora szkoty o ktérej mowa w pkt 1,
klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka,

Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy
Rudnik,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktorym mowa art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela,

Karcie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Karta
Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (tj. Dz. U. Z
2003 r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn. zm.),
Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 maja 2000 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
sposobu obliczania wysokosci stawki wynagro-
dzenia zasadniczego za jedng godzine przelicze-
niowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan
i zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego
oraz ogolnych warunkéw przyznawania dodatku
motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych
warunkow pracy stanowigcych podstawe przyzna-
nia dodatku za warunki pracy oraz szczegdlnych
przypadkow zaliczania okresow zatrudnienia i
innych okreséw uprawniajgcych do dodatku za

wystuge lat (Dz. U. Nr 39 poz. 455 z pézn. zm.).
Dodatek za wystuge lat
§3

Wysokos$¢ i zasady wyptacania nauczycielom dodatku
za wystuge lat reguluje art. 33 ust. 1 Karty i § 5 Roz-
porzgdzenia.

Dodatek motywacyjny
84

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegoblnych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegoblnosci:

a) osigganie dobrych wynikédw w nauczaniu
potwierdzonych zakwalifikowaniem sie
uczniow do udziatu w zawodach, konkursach
i olimpiadach,

b) uzyskanie przez uczniéw dobrych wynikow
w nauczaniu potwierdzonych w egzaminach
i sprawdzianach,

c) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych ucznidéw we wspbdtpracy z ich
rodzicami,

d) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego ucznidéw, aktywne i efektowne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szcze-
golnej opieki;

e) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢
w pracy z uczniami uzdolnionymi lub ucznia-
mi majgcymi trudnosci w nauce.

2) jako$¢ swiadczonej pracy, a w szczegdlnosci:
a) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-

wodowych,

b) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

c) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub urzadzen szkolnych,

d) niska absencja chorobowa i przestrzeganie
dyscypliny pracy,

e) podejmowanie inicjatyw dla pozyskania
sponsoringu.

3) Posiadanie dobrej oceny pracy nauczyciela.
Warunek ten nie dotyczy nauczyciela stazysty.

4) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeg,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 karty
nauczyciela, a w szczego6lnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez kulturalnych,
sportowych i wypoczynkowych i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub
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organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
wnatrz szkolnego doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan
statutowych szkoty,

f) prowadzenie zajeé opiekunczo-wychowaw-
czych z uczniami wynikajgcych z ich potrzeb
i zainteresowan,

g) udziat w organizowaniu letniego lub zimo-
wego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy.

Dyrektor szkoty moze otrzymac¢ dodatek motywa-
cyjny w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela mianowanego, magistra z
przygotowaniem pedagogicznym.

Nauczyciel moze otrzymac¢ dodatek motywacyjny
w wysokosci do 10% wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela mianowanego magistra z przygo-
towaniem pedagogicznym.

Wysokosc¢ srodkow finansowych w szkole prze-
znaczonych na dodatki motywacyjne dla na-
uczycieli wynosi 35,- zt miesiecznie w ramach
posiadanych $rodkow finansowych, w przeli-
czeniu na etat zatrudnionego wedtug stanu
zatrudnienia na dzien 10 wrzesnia zgodnie ze
sprawozdaniem EN3 pomniejszonego o etat
dyrektora szkoty.

o

10.

1.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
Slony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-
ciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac
poziom spetniania warunkow, o ktérych mowa w
ust. 1, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora
— Wojt Gminy w ramach posiadanych $rodkéw
finansowych.

Srodki, o ktorych mowa w ust. 4 zostajg powiek-
szone o $rodki przyznane na dodatek motywacyj-
ny dla dyrektora szkoty.

Dla nauczycieli rozpoczynajgcych prace w szkole
przyznanie dodatku moze nastgpié¢ po uptywie
okresu umozliwiajgcego ocene osigganych wyni-
kow w pracy.

O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel
lub dyrektor szkoty powiadamiany jest na pi-
Smie.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia.

Dodatek funkcyjny
§5
Nauczycielowi, ktbremu powierzono stanowisko

kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny w wy-
sokosci okreslonej w tabeli

Stanowisko

Wysokos$é dodatku funkcyjnego

(miesiecznie w zt)

Dyrektor szkoty podstawowej,
gimnazjum oraz zespotu

Do 6 oddziatéw

0Od 7 do 13 oddziatéw
Powyzej 13 oddziatéw

Od 100,- do 500,-
Od 200,- do 700,-
Od 400,- do 1000, -

Dyrektor przedszkola
1 oddziat

2 oddziaty

3 oddziaty

Od 100,- do 200,-
Od 150,- do 300,-
Od 200,- do 400,-

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora

ustalaWoéjt Gminy w granicach stawek okreslonych
w tabeli uwzgledniajgc miedzy innymi wielkosé
placéwki, jej warunki organizacyjne oraz liczbe
stanowisk kierowniczych w placowece.

§6

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi z

tytutu wykonywania zadan:

a) opiekuna stazu w wysokosci 20 zt miesiecznie
za kazdego nauczyciela stazyste (awans zawo-
dowy) powierzonego opiece,

b) wychowawstwa klasy w szkole podstawowej i
gimnazjum w wysokosci:

2.

3.

15,- ztmiesiecznie (w klasach do 12 uczniow),

30,- ztmiesiecznie (w klasach od 13 do 23 ucz-
niow),

45,- ztmiesiecznie (w klasach powyzej 23 ucz-
niow),

c) wychowawstwa grupy w przedszkolu w wyso-

kosci:

15,- ztmiesiecznie (w oddziale do 15 uczniow),

20,- ztmiesiecznie (w oddziale od 16 do 25 ucz-
niow).

d) doradcy metodycznego w wysokosci do 15%
wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie.
Dodatki, o ktorych mowa w ust. 1 przyznaje dyrek-

tor szkoty.
Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nie-
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usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgce-
go po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji
z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego pet-
nienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

Dodatek za warunki pracy
§7

. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pracy w

trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych warunkach

okreslonych w przepisach 8§ 6 i 7 Rozporzgdzenia.

. Za prace w trudnych warunkach uznaje sig:

a) prowadzenie nauczania indywidualnego dziecka

zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego

— 10 % otrzymywanego przez nauczyciela wy-

nagrodzenia zasadniczego,

zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w

szkotach podstawowych — 10% stawki godziny

ponadwymiarowej za kazdg przepracowang w

tych klasach godzing, gdy liczba dzieci w klasie

taczonej przekracza 18 uczniow,

c) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze — 10% otrzy-
mywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego prowadzonego przez nauczyciela
posiadajgcego uprawnienia specjalistyczne.

. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje w

okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg

dodatek jest zwigzany.

. Dodatki, o ktorych mowa w ust. 2 a— c wyptaca sie

proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycie-

li obowigzujgcego pensum w warunkach trudnych

lub ucigzliwych.

b

—

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§8

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowgq oblicza sie, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin ty-
godniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego za-
stepstwa ustala sie w sposéb okreslony w ust. 3.
. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub

zrealizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
uzyskuje sieg mnozgc odpowiedni wymiar godzin
nauczyciela przez 4,16 z zaokraggleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane,
po wypracowaniu tygodniowej liczby godzin obo-
wigzkowego wymiaru zajeé¢ dydaktycznych.

5. Nauczycielom przystuguje dodatkowe wyna-
grodzenie za sprawowanie opieki nad uczniami
wyjezdzajacymi do innej miejscowosci w ramach
»zielonych szkét” — jak za 5 godzin ponadwymia-
rowych za jeden tydzien pobytu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
89

1. Za szczegoblne osiggniecia dydaktyczno-wycho-
wawcze, po przepracowaniu w szkole co najmniej
jednego roku, nauczycielowi moze by¢ przyznana
Nagroda Dyrektora, za$ dyrektorowi i nauczycie-
lowi Nagroda Woijta.

2. Nagrody przyznawane sg z funduszu nagrod utwo-
rzonego na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty,
bedacego w dyspozycji organu prowadzacego i
dyrektora szkoty.

3. Wysokos$¢ nagrody Wéjta wynosi od 500 — 3.000 zi,

4. Wysokos$é nagrody Dyrektora wynosi 200 — 1.500zt,
decyzje o ostatecznej wysokosci nagrody podej-
muje Dyrektor szkoty, majgc na uwadze wysoko$¢
Ssrodkéw jakimi dysponuje w planie finansowym.

Dodatki socjalne
8§10

Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wsi przystu-
guje dodatek (zwany wiejskim) w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z art. 54 pkt 5
Karty.

§11

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze co
najmniej potowy obowigzujgcego wymiaru godzin
w placéwkach o$wiatowych gminy Rudnik i po-
siadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowa-
nego stanowiska przystuguje nauczycielski doda-
tek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego wynosi mie-
siecznie:
a) 10,-zt dla 1 osoby,
b) 15,-zt dla 2 osob,
c) 20,-zt dla3o0sob,
d) 25,-zt dla4iwiecejosob.

3. Dodatek przystuguje poczawszy od pierwszego
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dnia kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,

w ktérym nauczyciel ztozyt pisemny wniosek o

jego wyptate.

4. Prawo do dodatku wygasa:

a) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w
ktorym ustaty warunki uprawniajgce do pobie-
rania dodatku,

b) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w
ktorym nastgpito wygasniecie lub rozwigzanie
stosunku pracy z nauczycielem.

5. Wyptacanie przystugujagcego dodatku ulega za-
wieszeniu na okres:

a) urlopu wychowawczego i bezptatnego nauczy-
ciela, dtuzszego niz miesigc kalendarzowy,

b) urlopu dla poratowania zdrowia,

c) umieszczenia dziecka, od posiadania ktérego
uzaleznione jest prawo nauczyciela do dodatku,
w domu dziecka lub innej placowce o$wiatowo-
-wychowawczej,

d) zaprzestanie sprawowania opieki nad dzieckiem
od posiadania ktérego uzaleznione jest prawo
nauczyciela do dodatku.

6. Wznowienie wyptacania dodatku po ustaniu przy-
czyny zawieszenia, nastepuje po ziozeniu przez
nauczyciela pisemnego wniosku i na zasadach
okreslonych w ust. 5.

7. Nauczyciel, ktéremu wyptacany jest dodatek, obo-
wigzany jest zawiadomi¢ niezwtocznie pracodaw-
ce o okolicznosciach powodujgcych utrate prawa
do dodatku lub zawieszenia jego wyptacania.

8. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

9. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi szkoty —Wéjt Gminy.

10. W razie zbiegu prawa do dodatku okreslonego
niniejszym regulaminem z prawem do dodatku
przystugujacego na podstawie przepisow ustawy
o dodatkach mieszkaniowych, nauczycielowi spet-
niajgcemu wymagane warunki przystugujg oby-
dwa dodatki.

Postanowienia koncowe
§12

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regu-
laminem majg zastosowanie przepisy Karty oraz
wydanych na jej podstawie przepisdéw wykonaw-
czych.

2. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia do 31 grudnia
2005 .

1108

UCHWALA NR XXV/231/05
Rady Gminy Rudnik

z dnia 23 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu przyznawania nagrod Wéjta Gminy Rudnik dla nauczycieli
placowek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Rudnik.

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15, art. 40 i art.
41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z 2001
roku z p6zniejszymi zmianami) oraz art. 49 ust. 2 usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jedn. Dz. U. Nr 118 z 2003 r. poz. 1112 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Rudnik
uchwala:

81
Ustala sie Regulamin przyznawania nagrod Wojta
Gminy dla nauczycieli szkét i placowek oswiatowych,
dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Rud-
nik

§2

Regulamin przyznawania nagrod Wojta Gminy Rudnik

dla nauczycieli szkét i placéwek oswiatowych, dla
ktérych, organem prowadzacym jest Gmina Rudnik
stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Rudnik.

84
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Antoni Strzeduta
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XXV/231/05
Rady Gminy Rudnik

z dnia 23 lutego 2005 r.

REGULAMIN
przyznawania nagrod Wojta Gminy Rudnik
dla nauczycieli szkét i placéowek,
dla ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Rudnik.

§1

. Nagrody przyznawane sg z funduszu nagréd

utworzonego w budzecie gminy w dziale 801 na

podstawie ds. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia

1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. Nr 118

z 2003 r. poz. 1112 z pdzn. zm.).

. Fundusz nagréd stanowiagcy 1 % planowanego

rocznego osobowego funduszu wynagrodzen

nauczycieli szkét i przedszkoli, wg dyspozycji:

— 30 % pozostaje na ,Nagrode Wojta” dla organu
prowadzacego,

— 70 % na ,Nagrode Dyrektora”

. Do nagrod uprawnieni sg dyrektorzy i nauczyciele

szkot i placowek oswiatowych, ktérzy wyrdzniaja

sie swymi osiggnieciami w dziatalnosci dydak-

tyczno-wychowawczej i opiekunczej szkoty.

§2

. Nagrode mozna otrzymac po przepracowaniu co

najmniej roku w szkole lub placéwce.

. Nagrode mogg otrzymac dyrektorzy szkét i placo-

wek oswiatowych uzyskujgcy znaczace efekty w

zakresie:

a) osiggania przez szkote, placowke oswiatowaq
bardzo dobrych wynikdw nauczania i wychowa-
nia oraz licznego udziatu uczniow w konkursach,
olimpiadach i zawodach miedzyszkolnych, re-
gionalnych i wojewodzkich,

b) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty, placowki
oswiatowej,

c) umiejetnego gospodarowania srodkami finan-
sowymi,

d) dbania o baze — remonty, inwestycje,

e) inicjowania réznorodnych dziatan rady peda-
gogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy
szkoty, placowki oswiatowej,

f) organizowania pomocy dla mtodych na-
uczycieli w celu ich prawidtowej adaptacji
zawodowej,

g) wspotpracy ze srodowiskiem szkoty, placowki
o$wiatowej w celu pozyskania sponsorow
$wiadczacych ustugi materialne na rzecz kiero-
wanej placowki.

h) wspotpracy z organem prowadzgcym,

§3

Nagrode moga otrzymac nauczyciele za szczegdlne
osiggniecia dydaktyczno-wychowawecze i opiekuncze
w zakresie:

I. Pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigganie wymiernych efektow w pracy dydak-
tycznej (konkursy przedmiotowe, olimpiady),

b) wysokie wyniki sprawdzianow i egzaminéw
konczacych dany poziom nauczania,

¢) podejmowanie dziatan na rzecz urzadzenia i
wyposazenia wtasnego warsztatu pracy,

d) wzorowg realizacje zaje¢ dydaktycznych po-
twierdzong wynikami nadzoru pedagogicznego
lub oceng jej uczestnikow,

e) wzorowe przygotowywanie i organizowanie
uroczystosci szkolnych lub srodowiskowych,
imprez kulturalnych, sportowych i wypoczyn-
kowych,

f) wykazywanie sie pomystowoscig i inicjatywa

w stosowaniu réznych form, metod i srodkéw
celem aktywizowania uczniéw w procesie na-
uczania,

rozwijanie indywidualnych cech uczniow,
wychowankow i wspomaganie ich wszechstron-
nego rozwoju,

prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zwal-
czanie patologii spotecznej,

i) podejmowanie dziatan innowacyjnych i nowa-
torskich,

j) opracowanie i upowszechnianie wtasnych do-
Swiadczen pedagogicznych,

k) szczegolne zaangazowanie w prace na rzecz
szkoty,

1. Pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z rodzin
ubogich lub patologicznych,
prowadzi dziatalno$¢é majacg na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spoteczne;j
wsrdd ucznidw, w szczegdlnosci narkomanii i
alkoholizmu,

c) organizuje wspobtprace szkoty lub placowki z
jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi
na rzecz zapobiegania przejawom patologii
spotecznej i niedostosowania spotecznego
uczniow,

organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub
placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty
lub placéwki z rodzicami.

3. Dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskona-

lenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji za-
wodowej nauczycieli podejmujacych prace w
zawodzie nauczyciela.

-
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§4

2. NagrodaWodjta przyznawana jest przede wszystkim
z okazji:
a) Dnia Edukacji Narodowej,
b) jubileuszy szkot i placéwek oswiatowych,
c¢) znaczacych osiggnie¢ dydaktyczno wychowaw-
czych oraz sportowych.
2. Zwnioskami o przyznanie nagrody dla nauczycieli
wystepuja dyrektorzy szkét i przedszkoli.
3. Z wnioskami o nagrody moga wystepowac:
a) Rada Pedagogiczna,
b) Rada Rodzicow,
c) organizacje zwigzkow zawodowych dziatajacych
na terenie placowki
d) inspektor ds. oswiaty Urzedu Gminy Rudnik.
4. Whnioski, o ktérych mowa w pkt 2, podlegajg za-
opiniowaniu przez zwigzki zawodowe dziatajace
na terenie placowki oswiatowej.

§5

Wysokos$é nagrody okresla Regulamin wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych
dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Rud-
nik.

86

Nauczyciel szkoty lub placéwki oswiatowej niezaleznie

od przyznanej mu w ciggu danego roku szkolnego
nagrody Wéjta moze otrzymaé nagrode Slagskiego
Kuratora Oswiaty lub nagrode Ministra Edukacji Na-
rodowej i Sportu.

§7

Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzy-
muje informacje o jej przyznaniu w formie dyplomu
wraz z uzasadnieniem, ktorej odpis zamieszcza sie w
aktach osobowych.

§8

Whioski o przyznanie nagréd Wojta dla nauczycieli z
okazji Dnia Edukacji Narodowej nalezy sktada¢ w
Sekretariacie Urzedu Gminy Rudnik, w terminie do 10
wrzesnia kazdego roku.

§9
Whioski rozpatruje komisja ds. przyznawania nagro-
dy Wojta w dziedzinie edukacji, powotana zarzadze-
niem Wojta.

§10

Do niniejszego Regulaminu przedkiada sie wzér wnio-
sku, ktory stanowi zatgcznik Nr I.
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Zatacznik Nr 1

do Regulaminu przyznawania nagrod
Woéjta Gminy Rudnik

dla nauczycieli placowek oswiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Rudnik

(projekt)
WNIOSEK O NAGRODE WOJ,TA GMINY RUDNIK
W DZIEDZINIE OSWIATY

Dane osobowe kandydata:
1. IMIE T NAZWISKO: Lo
2. MigJSCE ZAITUANMIENIA: ..o i e
3. WWYKSZEBICEINMIE: ..o ettt
4. Stopien awansu zawodOwego NAUCZYCIEIA.............occoiiiiiiiii e
5. Zajmowane StANOWISKO: ......oiiiiiiii it
6. Otrzymane nagrody (rok otrzymania):

a) Dyrektora Szkoty

b) Wojta

¢) Kuratora

d) Ministra
7. Uzasadnienie wniosku:
"""" miejscowosé, data " wniosek sporzadzit
8. OPINIA KOMISJi I oot
Rudnik, dnia ..........co.ooooeeeeiis Podpisy czionkdw  komisji

9. Akceptacja Wojta Gminy Rudnik:

RUANIK, QNI
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Uchwata NR XXV/234/05
Rady Gminy Rudnik

z dnia 23 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia gornej stawki optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci
za ustugi w zakresie usuwania odpadéw komunalnych.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. z 2001 r. Dz. U. nr 142 poz. 1591 z
p6zn. zm.) oraz art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 13 wrzesnia
1996 roku o utrzymanie czystosci i porzgdku w gmi-
nach (Dz. U. nr 132 poz. 622 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Rudnik
uchwala:

§1

Ustala sie gorng stawke optat ponoszonych przez
wiascicieli nieruchomosci za ustugi w zakresie usu-
wania odpadéw komunalnych $wiadczone przez
podmioty posiadajgce zezwolenie na usuwanie od-
padow komunalnych w wysokosci brutto (tgcznie z
podatkiem Vat)

1. Za pojemnik 50 | (metalowe kosze uliczne)2,02 zt.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

Traci moc uchwata nr XV/148/04 Rady Gminy Rudnik
z dnia 25 luty 2004 r. w sprawie ustalenia goérnej
stawki optat ponoszonych przez wtascicieli nierucho-
mosci za ustugi w zakresie usuwania odpadéw komu-
nalnych.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY

2. Za pojemnik 120 | 3,91 zt. RADY GMINY

3. Za pojemnik 240 | 6,55 zi.

4. Za pojemnik 1100 | 28,42 zt. Antoni Strzeduta
1110

UCHWALA NR 494/XXXI1/2005
Rady Miasta Rybnika

z dnia 23 lutego 2005 r.

w sprawie: ustalenia wysokosci stawki procentowej optaty adiacenckiej na obszarze Gminy Miasta Rybnika

Na podstawie:

— art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym /tekst jednolity — Dz. U. z
2001 r., Nr 142, poz. 1591 z p6Zn. zmian./

— art.146 ust. 2 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o
gospodarce nieruchomosciami /tekst jednolity
—Dz. U.z2004r., Nr 261, poz. 2603 z p6zn. zm./

na wniosek Prezydenta Miasta po zaopiniowaniu przez

Komisje Gospodarki Komunalnej

Rada Miasta Rybnika
uchwala:
81

Ustali¢ wysokosé stawki procentowej optaty adiacenc-
kiej na obszarze Gminy Miasta Rybnika na poziomie
1% roéznicy miedzy wartoscia jakg nieruchomos$é mia-

ta przed wybudowaniem urzgdzen infrastruktury
technicznej, a wartoscig, jakg nieruchomos$s¢ ma po
ich wybudowaniu.

§2

Traci moc Uchwata Nr 487/XX1/2000 Rady Miasta
Rybnika z dnia 16 pazdziernika 2000 r. w sprawie
ustalenia wysokosci stawki procentowej optaty adia-
cenckiej na obszarze Gminy Miasta Rybnika.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-

wodztwa Slaskiego. PRZEWODNICZACY RADY

Michat Smigielski



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 40

— 4808 —

Poz. 1111

1111

UCHWALA NR 485/2005
Rady Miasta Siemianowic Slaskich

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie okreslenia zasad i trybu umarzania wierzytelnosci jednostek organizacyjnych gminy z tytutu
naleznosci pienieznych, do ktérych nie stosuje sie przepisow ustawy — Ordynacja podatkowa,
udzielania innych ulg w sptacaniu tych naleznosci oraz wskazania organéw do tego uprawnionych.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1
i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z
2001 roku z pézniejszymi zmianami), art. 34 a ustawy
zdnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (tj.
Dz. U. Nr 15, poz.148 z 2003 r. z p6zniejszymi zmiana-
mi) oraz art. 4 ust. 1 i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20
lipca 2000 roku o ogtaszaniu aktow normatywnych i
innych aktéw prawnych (Dz. U. Nr 62, poz. 718 z p6z-
niejszymi zmianami)

Rada Miasta Siemianowic Slaskich
uchwala:

§1

Okresli¢ zasady i tryb umarzania wierzytelnosci, przy-
padajacych na rzecz jednostek organizacyjnych gminy
Siemianowice Slaskie z tytutu naleznosci pienieznych,
w tym cywilnoprawnych, od oséb fizycznych, oséb
prawnych, jednostek organizacyjnych nie posiadaja-
cych osobowosci prawnej — zwanych ,, dtuznikami”,
do ktorych nie stosuje sie przepiséw ustawy — Ordy-
nacja podatkowa, udzielania innych ulg w sptacaniu
tych naleznos$ci w brzmieniu jak w zatgczniku Nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§2

Wskaza¢ nastepujgce organy uprawnione do umarza-
nia, odraczania lub rozktadania na raty sptaty nalez-
nosci pienieznych:

1) Prezydent Miasta — powyzej 3-krotnego minimal-
nego wynagrodzenia za prace, (ustalanego co roku
przez Rade Ministréw na rok nastepny w drodze
rozporzadzenia) obowigzujgcego w roku poprze-
dzajgcym umorzenie, odroczenie lub roztozenie na
raty sptaty naleznoséci pienieznych —w stosunku do
jednego dtuznika.

2) Dyrektor/Kierownik jednostki organizacyjnej gminy
—do wysokosci 3-krotnego minimalnego wynagro-
dzenia za prace,(ustalanego co roku przez Rade
Ministrow na rok nastepny w drodze rozporzadze-
nia) poprzedzajagcego umorzenie, odroczenie lub
roztozenie na raty sptaty naleznosci pienieznych
— w stosunku do jednego dtuznika.

§3

Zobowigzaé Dyrektorow/Kierownikdéw gminnych jed-
nostek organizacyjnych oraz Naczelnikéw Wydziatow/
Kierownikow Referatow merytorycznych do sporza-
dzenia sprawozdania w zakresie umorzonych nalez-
nosci, odroczenia lub roztozenia na raty sptaty nalez-
nosci pienieznych.

Sprawozdania winny by¢ sporzadzane wedtug stanu
na dzien 31 grudnia kazdego roku kalendarzowego i
przedtozone do Skarbnika Miasta w terminie do dnia
31 stycznia nastepnego roku, wedtug wzoru stano-
wigcego zatagcznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§4

Zobowigza¢ Skarbnika Miasta do przedtozenia Radzie
Miasta informacji o zastosowaniu tgcznych za dany
rok budzetowy umorzen, odroczen lub roztozeh na
raty sptat naleznosci budzetowych w terminie do 31
marca nastepnego roku.

§5

Traci moc uchwata Nr 196/99 Rady Miasta Siemianowic
Slaskich z dnia 29 grudnia 1999 r. w sprawie okreslenia
zasad i trybu umarzania wierzytelnosci jednostek or-
ganizacyjnych gminy z tytutu naleznosci pienieznych,
udzielania innych ulg w sptacaniu tych naleznosci oraz
wskazania organéw do tego uprawnionych oraz
uchwata Nr 410/2001 Rady Miasta Siemianowic Sla-
skich z dnia 26 kwietnia 2001 r. w sprawie czesciowej
zmiany uchwaty Nr 196/99 Rady Miasta Siemianowic
Slagskich z dnia 29 grudnia 1999 roku w sprawie okre-
Slenia zasad i trybu umarzania wierzytelnosci jedno-
stek organizacyjnych gminy z tytutu naleznosci oraz
wskazania organdéw do tego uprawnionych.

§6

Wykonanie uchwa]iy powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Siemianowic Slaskich.

§7

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
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j,ej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA

Jacek Rzepczyk

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 485/2005

Rady Miasta Siemianowic Slaskich
z dnia 24 lutego 2005 r.

ZASADY ITRYB

umarzania wierzytelnosci jednostek

organizacyjnych gminy Siemianowice Slaskie 2.

z tytutu naleznosci pienieznych,
do ktérych nie stosuje sie przepisow ustawy —
Ordynacja podatkowa, udzielania innych ulg
w sptacaniu tych naleznosci

§1

Niniejsza uchwata okres$la szczegbétowe zasady i tryb
umarzania, odraczania lub roztozenia na raty sptat

naleznosci pienieznych, w tym cywilnoprawnych, do 4.

ktorych nie stosuje sie przepiséw ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa (Dz. U. Nr 137,
poz. 926 z pdzniejszymi zmianami) przypadajacych na
podstawie przepisow szczegdlnych:

1) gminnym jednostkom budzetowym, 5.

2) gminnym zaktadom budzetowym,
3) gospodarstwom pomocniczym gminnych jedno-

stek budzetowych, 6.

4) gminnym jednostkom budzetowym z tytutu do-
chodow wtasnych
5) gminnym funduszom celowym

od oséb fizycznych, oséb prawnych, jednostek orga- 7.

nizacyjnych nie posiadajgcych osobowosci prawnej,
zwanej dalej ,, dtuznikami”.

§2

1. Naleznos$¢ pieniezna stanowigca nie podatkowg
wierzytelno$é jednostek organizacyjnych gmi-
ny, moze by¢ umorzona w catosci lub czesci, w
przypadku jej catkowitej niesciggalnosci, ktora
nastepuje, jezeli wystapi jedna z nastepujacych
przestanek:

a) w wyniku postepowania egzekucyjnego lub na
podstawie innych okolicznos$ci lub dokumentéw
stwierdzono, ze dtuznik nie posiada majatku, z

ktébrego mozna by dochodzi¢ naleznosg¢, 1.

b) w wyniku egzekucji z majatku dtuznika dtuznik
lub osoby pozostajgce na jego utrzymaniu
bytyby pozbawione niezbednych $srodkow

utrzymania,
c¢) diuznik—osoba fizyczna zmart nie pozostawiajgc
zadnego majatku lub pozostawit ruchomosci nie
podlegajace egzekucji na podstawie odrebnych
przepisow,
zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w po-
stepowaniu egzekucyjnym nie uzyska sig kwoty
wyzszej od kosztow dochodzenia i egzekucji
tej naleznosci lub postepowanie egzekucyjne
okazato sie nieskuteczne,
e) nie mozna ustali¢ osoby dtuznika,
dtuznik — osoba prawna zostat wykreslony z
wtasciwego rejestru osob prawnych przy jed-
noczesnym braku majatku, z ktérego mozna by
egzekwowaé naleznos$¢, a odpowiedzialno$¢ z
tytutu naleznosci nie przechodzi z mocy prawa
na osoby trzecie.
Nalezno$¢ pieniezna moze by¢ réwniez umorzona
mimo braku przestanek wymienionych w pkt 1 je-
zeli przeprowadzone postepowanie wyjasniajace
wykaze, ze za umorzeniem przemawiajg szczegolne
wzgledy gospodarcze i spoteczne.
Umorzenie naleznosci pienieznej z przyczyn, o kté-
rych mowa w pkt 2 moze nastgpié tylko wéwczas,
gdy odroczenie terminu ptatnosci lub roztozenie
naleznos$ci na raty nie zapewnia sptaty tej nalez-
nosci.
Nalezno$¢ gtowna z tytutu odszkodowania za
zagarniecie mienia spotecznego nie moze byé
umorzona przed uptywem 10 lat od daty popel-
nienia tego przestgpstwa, chyba, ze zachodzg
okolicznosci okreslone w pkt 1 lit. c).
Naleznosé gtowna z tytutu odpowiedzialnosci za
niedobor mienia nie moze by¢ umorzona z przy-
czyny wskazanej w pkt 1 lit. e)
Umorzenie naleznosci pienieznej, za ktdérg odpo-
wiada solidarnie wigcej niz jeden dtuznik, moze
nastgpié¢, gdy okolicznosci uzasadniajgce umorze-
nie zachodzg co do wszystkich zobowigzanych.
Umorzenie naleznosci gtdéwnej pocigga za sobg
umorzenie naleznosci ubocznych. Jezeli umorzenie
dotyczy czesci naleznosci gtéwnej, w odpowiednim
stosunku do tej naleznosci podlegajg umorzeniu
naleznosci uboczne.

d

—

—h
=

. Jezeli decyzja o umorzeniu dotyczy tylko czesci

naleznosci, w decyzji nalezy okresli¢ termin ptat-
nosci pozostatej czesci naleznosci. Jezeli dtuznik
nie dotrzymat terminu ptatnosci, decyzja o umo-
rzeniu moze by¢ w catosci cofnieta; decyzja ta nie
jest decyzjg w rozumieniu kodeksu postepowania
administracyjnego.

§3

W wypadkach gospodarczo uzasadnionych lub
zastugujacych z innych przyczyn na uwzglednienie,
organ uprawniony do umorzenia naleznosci pie-
nieznej moze odroczy¢ termin ptatnosci naleznosci
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lub roztozy¢ naleznos$é na raty, biorgc pod uwage
mozliwosci ptatnicze diuznika oraz uzasadniony
interes wierzyciela.

. Od naleznosci pienieznej ktérej termin ptatnosci
odroczono lub ktérg roztozono na raty, nie pobiera
sie odsetek za zwtoke za okres od wydania decyzji
do uptywu terminu zaptaty okreslonych w decyzji;
decyzja ta nie jest decyzjg w rozumieniu kodeksu
postepowania administracyjnego.

. Jezeli dtuznik nie sptaci w terminie albo w petnej
wysokosci rat ustalonych w decyzji, pozostata do
sptaty naleznos¢ staje sie natychmiast wymagal-
na wraz z naleznymi odsetkami za zwtoke w tym
rowniez z odsetkami o ktorych mowa w 8§ 3 pkt 2.
. Naleznos¢ pieniezna moze by¢ umorzona na wnio-
sek dtuznika lub z inicjatywy wierzyciela.

§4

. Naleznos¢ pieniezna moze by¢ roztozona na raty lub
mozna odroczy¢ termin ptatnosci tej naleznosci.

. Okres odroczenia terminu ptatnosci nie moze by¢
dtuzszy niz 1 rok.

. Okres sptaty zalegtosci roztozonej na raty nie moze

by¢ dtuzszy niz 24 miesigce.

. Odroczenie terminu ptatnosci naleznosci lub roz-

tozenie ptatnosci na raty moze nastgpic jedynie na
whniosek dtuznika.

§5

Uprawniony organ moze cofng¢ swojg decyzje o
umorzeniu lub udzieleniu innych ulg w sptacaniu
naleznosci, jezeli:

wyjdzie na jaw, ze dowody na podstawie ktorych
nalezno$¢ umorzono lub udzielono ulg w jej spta-
caniu, okazaty sie fatszywe,

decyzja zostata wydana w wyniku przestgpstwa,
dtuznik wprowadzit ten organ w btagd co do oko-
licznosci, ktore stanowity podstawe decyzji.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA

Jacek Rzepczyk



Poz. 1111

—-4811 —

Wojewddztwa Slaskiego Nr 40

Dziennik Urzedowy

33soupal yTumMoIaTY) (AmobdTsy Aumoib) e *1§ soTmoueTWwSTS'
*zd7 "pod emowr wiA1g)y o ‘oruazooipo afnddyseu opu Apory ‘IoeniAs m 3is erupRdAM 44
Pumeid 1950m0qoso voklepersod oru vuffoeziuedio exsoupal
eumeld eqoso g
BUZIAZIJ BQOSO
o1upa1modpo JIMBISA 4
_ x*ALVd VN JINIZOTZOY | €
Ael eu
WaIUdZ04§z0l Z
Aei eu
BIUDZ0§Z0l
Z3q| 3INIZO04¥d0| ¢
eluaziown
eumeld emeyspod | -
JINFZHOWN | T
6 8 L a9 e9 as es 4 € [4 !
SUzd0qn auzoogn
IOSOUZO[eU | BUMOI3 | psouzejeu eUMOLB
(ejel elu3eISO) IDI9SpO |  Qsouzeleu 1 D{3aspo Jsouzsjeu
10S0UZ2 hes ey
fosouzoeu RIUSZO}ZOA K781 BU BIUIZOJZOI *IuzZNgp
fopersmod BIUSZD04PO Ll 'elusz70.1po MOMIUZNIp 1oquAs
eumeld emeispod uwR | eqzon ‘eluaziown e3omy| 10S0UZajeU  BIOMY eqnorn ‘emzeN Jsaiy | dl

Autwb yosAufAoeziueb.o yaysoupal ysAuzdiuaid 19souzajeu aroejds m 6in yoAueuzAzid zeio usziown ysAueuodjop z
aluepzomeads

"1 G00Z obain| $Z elup z

yonjse|g dimouelwalg ejsell\ Apey
5002/S8Y AN Ajemyon op

Z AN luzdokjez



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 40

- 4812 -

Poz. 1112

1112

UCHWALA NR 486/2005
Rady Miasta Siemianowic Slaskich

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie okreslenia zasad nabywania, zbywania i obcigzania nieruchomosci stanowigcych wtasnosé
Gminy Miasta Siemianowice Slaskie oraz ich wydzierzawiania i wynajmowania na okres dtuzszy niz 3 lata.

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 9 lit. a w zwigz-
ku z art. 40 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. Nr
01.142.1591 z pbézn. zm.) oraz art. 37 ust.4 ustawy z
dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomo-
$ciami (tekst jednolity Dz. U. 2004 r. Nr 261 poz.
2603).

Rada Miasta Siemianowic Slaskich
uchwala:

§1

Ustali¢ zasady gospodarowania mieniem Gminy
Miasta Siemianowice Slgskie w zakresie nabywania,
zbywania i obcigzania nieruchomosci stanowiagcych
mienie Gminy Miasta Siemianowic Slagskich oraz ich
wydzierzawiania i wynajmowania na okres dtuzszy
niz 3 lata, ktérych tre$¢ stanowi zatgcznik do uchwa-
ty.
§2

Z chwilg wejscia w zycie niniejszej uchwaty, traci moc
uchwata Nr 316/1993 z dnia 24 czerwca 1993 roku w
sprawie zasad nabywania, zbywania i obcigzania
nieruchomosci gruntowych stanowigcych wtasnosc
Gminy Miasta Siemianowice $I. oraz ich wydzierza-
wiania lub najmu na okres do 10 lat. z pdzniejszymi
zmianami,

§3

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Miasta
Siemianowic Slaskich.

84
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA

Jacek Rzepczyk

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 486/2005

Rady Miasta Siemianowic Slaskich
z dnia 24 lutego 2005 r.

ZASADY NABYWANIA, ZBYWANIA | OBCIAZANIA
NIERUCHOMOSCI STANOWIACYCH MIENIE GMINY
MIASTA SIEMIANOWIC SLASKICH ORAZ ICH
WYDZIERZAWIANIA IWYNAJMOWANIA
NA OKRES DtUZSZY NIZ 3 LATA

Dziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
81

llekroé w niniejszych zasadach bedzie mowa o:

a) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasta
Siemianowic Slaskich,

b) organach gminy — nalezy przez to rozumie¢ Rade
Miasta Siemianowic Slaskich i Prezydenta Mia-
sta,

c) Rade - nalezy przez to rozumieé¢ Rade Miasta Sie-
mianowic Slaskich,

d) Prezydenta — nalezy przez to rozumieé¢ Prezydenta
Miasta Siemianowic Slaskich,

e) gospodarowaniu nieruchomosciami — nalezy
przez to rozumie¢ nabywanie, zamiang, zbywanie,
oddawanie w uzytkowanie wieczyste, dzierzawe
lub najem, uzyczenie, oddawanie w trwaty zarzad,
obcigzanie ograniczonymi prawami rzeczowymi,
wnoszenie nieruchomosci lub ich czesci jako
wktadoéw niepienieznych (aportow) do spotek oraz
wyposazenie tworzonych samorzadowych osob
prawnych i gminnych jednostek organizacyjnych,

f) zasobie nieruchomosci — nalezy przez to rozu-
mie¢ gminny zaséb nieruchomosci okreslony w
przepisach ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 roku o
gospodarce nieruchomosciami (tekst jednolity: Dz.
U.z 2000 r., Nr 46, poz. 543 z pozn. zm.),

g) osobie bliskiej — nalezy przez to rozumieé osobe
bliskg okreslong w art. 4 pkt 13 ustawy z dnia 21
sierpnia 1997 roku o gospodarce nieruchomoscia-
mi (tekst jednolity: Dz. U. z 2000 r., Nr 46, poz. 543
z p6zn. zm.),

h) rodzinie — nalezy przez to rozumie¢ rodzine okre-
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$long w art. 2a ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2004. Nr 64
poz. 593 z p6zn. zm.),

i) mieniu — nalezy przez to rozumie¢ wtasnos$ciinne
prawa majatkowe nabyte przez Gmine Miasta
Siemianowic Slgskich oraz inne gminne osoby
prawne.

§2

1. Organy Gminy Siemianowic Slgskich w zakresie
przystugujgcych im kompetencji ustawowych
gospodarujg nieruchomosciami, kierujg sie spo-
teczno-gospodarczym przeznaczeniem sktadnikdw
mienia, zasadami prawidtowej i racjonalnej go-
spodarki, na zasadach okreslonych odrebnymi

przepisami, ze szczegdlnym uwzglednieniem 1.
koniecznosci zapewnienia realizacji zadan pu-
blicznych i intereséw samorzadowej wspolnoty 2.
gminnej.

2. Gminne osoby prawne, w granicach wynikajacych
z odpowiednich ustaw, samodzielnie gospodarujg
przekazanym mieniem.

3. Zasady zbywania, wynajmowania oraz wy- 3.

dzierzawiania majatku trwatego samodzielnych
publicznych zaktaddéw opieki zdrowotnej okresla

Rada. 4.

§3

Jezeli obowigzujace przepisy bgdz postanowienia
niniejszej uchwaty nie stanowia inaczej, gminnym
zasobem nieruchomosci gospodaruje Prezydent,

ktory dokonuje wyboru formy prawnej zbycia nieru- 6.

chomos$ci osobom prawnym i fizycznym, a takze
jednostkom organizacyjnym nie posiadajgcym oso-
bowosci prawnej w uzytkowanie.

Dziat Il
ZASADY NABYWANIA, ZBYWANIA | OBCIAZANIA
NIERUCHOMOSCI STANOWIACYCH MIENIE GMINY
MIASTA SIEMIANOWIC SLASKICH

Rozdziat 1

Nabywanie nieruchomosci 2.

i prawa uzytkowania wieczystego
§5

1. Nieruchomosci nabywane sg w szczegolnosci ze
wzgledu na: potrzeby inwestycyjne, potrzeby re-
alizacji zadan wtasnych, postanowienia przepisow
szczegOlnych.

2. Zgody Rady wymaga:

a) odptatne nabycie nieruchomosci, ktorej cena
transakcyjna przekracza rownowarto$¢ 200.000
EURO,

b) nabycie prawa uzytkowania wieczystego nieru-
chomosci, ktérego cena transakcyjna przekracza
rownowartosé 200.000 EURO,

c¢) nabycie prawa uzytkowania wieczystego wraz z
nabyciem nieruchomosci stanowigcych odreb-
ny od gruntu przedmiot wtasnosci, jezeli tgczna
cena transakcyjna przekracza réwnowartosé
250.000 EURO,

d) nabycie nieruchomosci obcigzonej hipoteka.

Rozdziat 2
Zamiana nieruchomosci
8§6

Zamiany nieruchomosci dokonuje sie w przypad-
kach uzasadnionych interesami Gminy.

Zamiany dokonuje sie w szczegolnosci ze wzgle-
du na: potrzeby inwestycyjne, potrzeby realizacji
zadan wtasnych, wzgledy racjonalnej gospodarki
nieruchomosciami, postanowienia przepisow
szczegOolnych.

Prezydent dokonujgc zamiany nieruchomosci bierze
pod uwage warto$¢ zamienianych nieruchomosci
okreslong przez rzeczoznawce majgtkowego.
Warunki zamiany nieruchomosci uzgadnia sie w
drodze rokowan.

Rozliczenie naleznosci stron z tytutu zamiany
nieruchomosci moze obejmowaé oprocz warto-
$ci nieruchomosci inne wzajemne zobowigzania
stron.

Zamiana nieruchomosci o wartosci przekraczajacej
200.000 EURO wymaga zgody Rady.

Rozdziat 3

Zbywanie nieruchomosci i oddawanie
w uzytkowanie wieczyste

§7

. Zbycie lub oddanie w uzytkowanie wieczyste nie-

ruchomosci o wartosci przekraczajgcej 250.000
EURO wymaga zgody Rady.
Warto$é nieruchomosci okreslajg rzeczoznawcy
majatkowi.

§8

. Pierwsza optata za oddanie nieruchomosci grun-

towej w uzytkowanie wieczyste wynosi:

a) do 15% ceny nieruchomosci ustalonej w drodze
przetargu lub w trybie bezprzetargowym za
nieruchomosci przeznaczone: na dziatalno$¢
charytatywng, opiekunczg, kulturalng, leczni-
czg, o$Swiatowa, wychowawczg, naukowg lub
badawczo-rozwojowsg i sportowo-turystycznag,
budownictwa mieszkaniowego, na realizacje
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urzgdzen infrastruktury technicznej i innych
celow publicznych,

b) do 25% ceny nieruchomosci ustalonej w drodze
przetargu lub w trybie bezprzetargowym w
pozostatych przypadkach.

. Optaty zwigzane z oddaniem w uzytkowanie wieczy-

ste ustala sie w oparciu o warto$é nieruchomosci

okreslong przez rzeczoznawce majatkowego.

§9

. Po uzyskaniu zgody Rady, Prezydent moze udzieli¢
bonifikaty od pierwszej optaty i optat rocznych z
tytutu uzytkowania wieczystego w wysokosci:
a) do 30% osobom fizycznym i prawnym oraz jednost-
kom organizacyjnym, ktore prowadza dziatalnos¢
charytatywna, opiekunczg, kulturalna, leczniczg,
oswiatowg, naukowg, badawczo-rozwojowa,
wychowawczg lub sportowo-turystyczng na cele
nie zwigzane z dziatalnoscig zarobkowa,

do 30% Skarbowi Panstwa i jednostkom samo-

rzadu terytorialnego,

c¢) do 30% kosciotom i zwigzkom wyznaniowym,
ktére majg uregulowane stosunki z Panstwem,
na cele sakralne,

d) do 25% na realizacje urzadzen infrastruktury
technicznej oraz realizacje innych celéw publicz-
nych, a takze pod budownictwo mieszkaniowe.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, po

uzyskaniu zgody Rady Prezydent moze udzieli¢

bonifikaty od pierwszej optaty i optat rocznych w

innej wysokosci.

b

-

§10

. Przyznaje sie pierwszenstwo w nabyciu lokali
uzytkowych, potozonych w budynkach niemiesz-
kalnych, ich najemcom lub dzierzawcom.

. Sprzedaz lokali uzytkowych, potozonych w bu-
dynkach mieszkalnych wedtug zasad okreslonych
w pkt 1, moze nastgpi¢ po sprzedaniu wszystkich
lokali mieszkalnych w danym budynku

Rozdziat 4
Oddawanie nieruchomosci w trwaty zarzad
8§11

. Nieruchomosci stanowigce wtasno$¢ Gminy mogag
by¢ oddawane gminnym samorzgdowym jednost-
kom organizacyjnym nie posiadajgcym osobowosci
prawnej, ktoérych celem statutowym jest dziatalnos¢
zwigzana z realizacjg zadan o charakterze gminnym,
okreslonych ustawami, a w szczegolnosci ustawg z
dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym-
-wytgcznie w trwaty zarzad.

. Oddanie w trwaty zarzad nieruchomosci o wartosci

powyzej 250.000 EURO wymaga zgody Rady.

§ 12

. Optaty zwigzane zoddaniem w trwaty zarzad ustala

sie w oparciu o warto$¢ nieruchomosci ustalong
przez rzeczoznawce majgtkowego.

. Do optat z tytutu trwatego zarzadu stosuje sig¢ od-

powiednio zasady udzielania bonifikat okreslone
w § 9.

Rozdziat 5

Obcigzanie nieruchomosci
i ustanawianie uzytkowania

§13

. Prezydent kierujgc sie zasadami okreslonymi w

powszechnie obowigzujgcych przepisach, w tym

w kodeksie cywilnym oraz w ustawie o ksiggach

wieczystych i hipotece, moze dokonac¢ obcigzania

nieruchomosci stanowigcych mienie Gminy, w

szczegolnosci polegajacego na:

a) oddawaniu nieruchomosci w uzytkowanie,

b) ustanawianiu stuzebnos$ci gruntowych lub oso-
bistych,

c¢) ustanowieniu hipotek.

. Oddanie w uzytkowanie nieruchomosci o wartosci

powyzej 250.000 EURO, z wyjatkiem przypadkow,
w ktorych konieczno$é oddania nieruchomosci w
uzytkowanie wynika z przepiséw ustawy, wymaga
zgody Rady.

. W celu zabezpieczenia wierzytelnosci, nierucho-

mosci stanowigce witasnosé Gminy mogg zostaé
obcigzone hipotekg o wartosci powyzej 250.000
EURO jedynie za zgoda Rady.

§14

. Oddawanie nieruchomosci w uzytkowanie nastepu-

je za wynagrodzeniem w formie optat rocznych.

. Stawka optat rocznych nie moze by¢ nizsza anizeli

stosowane w przypadku oddania nieruchomosci w
uzytkowanie wieczyste.

. Oddawanie nieruchomosci w uzytkowanie na okres

dtuzszy niz 10 lat wymaga zgody Rady.

. Obcigzanie nieruchomosci stuzebnoscig nastepuje

za wynagrodzeniem, chyba ze ustanowienie tego
prawa nie spowoduje zmniejszenia jej wartosci.

. Obcigzenie nieruchomosci stuzebnoscig nie moze

powodowaé utraty mozliwosci jej zagospoda-
rowania zgodnie z planem zagospodarowania
przestrzennego.

§15

. Prezydent moze ustanowi¢ na nieruchomosci
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uzyczenie na okres do 5 lat bez prawa wznoszenia
budynkow.

2. Ustanowienie uzyczenia na nieruchomosci na
okres dtuzszy niz 5 lat wymaga zgody Rady.

Dziat Ill

ZASADY WYDZIERZAWIANIA NIERUCHOMOSCI
STANOWIACYCH MIENIE GMINY MIASTA
SIEMIANOWIC SLASKICH

Zasady zawierania umow
dzierzawy nieruchomosci

§16

1. Wydzierzawianie nieruchomosci na okres diuzszy
niz 10 lat wymaga zgody Rady.

2. Nieruchomosci wydzierzawia sie na czas nie-
oznaczony. Wydzierzawienie nieruchomosci na
czas oznaczony moze nastgpi¢ w uzasadnionych
przypadkach.

§ 17

1. Wydzierzawienie nieruchomosci nastepuje w
drodze przetargowej z wyjatkiem przypadkow
okreslonych w § 18.

2. Warunki wydzierzawienia nieruchomosci w drodze
przetargu obwieszcza sie w ogtoszeniu o przetar-
gu. Warunki wydzierzawienia nieruchomosci w
drodze bezprzetargowej ustala sie w rokowaniach
przeprowadzanych z dzierzawca.

3. Protokét z przeprowadzonego przetargu lub proto-
kot z rokowan przy wydzierzawieniu nieruchomosci
w drodze bezprzetargowej stanowig podstawe do
zawarcia umowy.

4. Przetarg na wydzierzawienie nieruchomosci
przeprowadza sie wedtug zasad okreslonych w
rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 14 wrze$nia
2004 r. roku w sprawie sposobu i trybu przepro-
wadzenia przetargdw oraz rokowan na zbycie
nieruchomosci (Dz. U. 04.207.2108).

§18

Prezydent moze odstapic¢ od przetargowej formy wy-
dzierzawienie nieruchomosci w przypadku gdy wy-
najecie nieruchomosci nastepuje:

1/ na rzecz osoby ktéra wybudowata na gruncie

Miasta staty lub tymczasowy obiekt na podsta-
wie zezwolenia na budowe lub jej nastepcy
prawnego,

2/ na rzecz osoby, ktéra korzystata jako ostatnia z
nieruchomosci na podstawie umowy przez okres
co najmniej 3 lat,

3/ na cel rolniczo-ogrodniczy lub urzadzenia zielen-
cow i ogrodkow przydomowych,

4/ w celu urzadzenia drég dojazdowych,

5/ w celu poprawienia warunkéw zagospodarowania
nieruchomosci przylegtej lub jej czesci, stanowia-
cej witasnosé, oddanej w uzytkowanie wieczyste,
dzierzawe lub uzytkowanie wnioskodawcy,

6/ na cele prowadzenia dziatalno$ci niezarobkowej,
w szczegdblnosci charytatywnej, kulturalnej i
osSwiatowej,

7/ narzecz klubéw i stowarzyszen sportowych, oraz
organizowanie imprez kulturalnych, rozrywko-
wych,

8/ na cele uzytecznosci publicznej,

9/ na rzecz osoby, od ktérej zakupiono dang nieru-
chomosg,

10/ na rzecz samorzadowych jednostek organizacyj-
nych,

11/ na rzecz innej jednostki samorzadu terytorialnego
lub Skarbu Panstwa,

12/ w innych przypadkach - po uzyskaniu zgody Rady
Miasta.

§19

1. Czynsz z tytutu dzierzawy ustala sie na poziomie
stawek dla nieruchomosci o podobnym rodzaju
uzytkowania, lokalizacji i stanie technicznym
przyjetych w uchwale Rady Miasta o minimalnej
wysokos$ci stawek czynszu dzierzawnego.

2. W przypadku ustalania stawki czynszu dzierzaw-
nego w drodze przetargu — stawka okreslona w
ust. 1 jest stawkag wywotawcza.

3. W przypadkach okreslonych w § 16 oraz w sytuacji,
gdy pierwszy przetarg zakonczyt sie wynikiem ne-
gatywnym albo nie doszedt do skutku z powodu
braku oferentéw, wydzierzawiajgcy moze obnizy¢
stawke czynszu dzierzawy, jednak nie wiecej niz o
50% stawki okreslonej w ust. 1.

§ 20

Do umoéw najmu stosuje sie odpowiednio zasady w
§16-19

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA

Jacek Rzepczyk
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UCHWALA NR 491/2005
Rady Miasta Siemianowic Slaskich

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie: ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli placowek oswiatowych
prowadzonych przez Miasto Siemianowice Slqskie za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze,
ze srodkéw specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli, wyodrebnionego w budzecie
Miasta Siemianowice Slqskie.

Na podstawie art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91
d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. Nr 118, poz. 1112
z 2003 roku z p6zniejszymi zmianami), art. 18 ust. 2
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z
2001 roku z p6zniejszymi zmianami)

Rada Miasta Siemianowic Slaskich
uchwala:

§1

Ustali¢ kryteria i tryb przyznawania nagréd dla na-
uczycieli placéwek o$wiatowych prowadzonych przez
Miasto Siemianowice Slaskie za ich osiagniecia dy-
daktyczno — wychowawcze, ze srodkéw specjalnego
funduszu na nagrody dla nauczycieli, wyodrebnione-
go w budzecie Miasta Siemianowice Slaskie, stano-
wigce zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Mia-
sta Siemianowic Slaskich.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
j,ej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA

Jacek Rzepczyk

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr 491/2005

Rady Miasta Siemianowic Slaskich
z dnia 24 lutego 2005 r.

KRYTERIA ITRYB PRZYZNAWANIA NAGROD
DLA NAUCZYCIELI PLACOWEK OSWIATOWYCH
PROWADZONYCH PRZEZ MIASTO SIEMIANOWICE
SLASKIE ZA ICH OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO-

WYCHOWAWCZE, ZE SRODKOW SPECJALNEGO
FUNDUSZU NA NAGRODY DLA NAUCZYCIELI,
WYODREBNIONEGO W BUDZECIE MIASTA
SIEMIANOWIC SLASKICH

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. Nr
118, poz. 1112 z 2003 z p6Zniejszymi zmianami) usta-
la sie co nastepuje:

§1

1. Ze $rodkéw Specjalnego Funduszu Nagrod dla
Nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno — wy-
chowawcze, wyodrebnionego w budzecie Miasta
Siemianowic Slgskich, przyznawane sg nagrody:
Nagroda Dyrektora Szkoty lub placowki i Nagroda
Prezydenta Miasta.

2. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 przyznawane sg
w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdblnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢
przyznana w innym terminie.

§2

Nagrody, o ktérych mowa w 8 1 ust. 1 moga by¢
przyznane nauczycielom po przepracowaniu w szko-
le lub placéwce co najmniej 1 roku.

§3

Rada Miasta Siemianowic Slaskich corocznie ustata
wysoko$¢ nagrod, o ktérych mowa w § 1 ust. 1.

§4

1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Prezydenta
Miasta wystepuje:
a) dyrektor szkoty lub placéwki — dla nauczycieli;
b) naczelnik Wydziatu Edukacji — dla dyrektora
szkoty lub placowki oraz dla nauczycieli, ktdorym
powierzono zadania doradcy metodycznego dla
nauczycieli;
c) wtasciwa zaktadowa organizacja zwigzkowa
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N

— dla nauczyciela korzystajgcego z oddelego-
wania do pracy zwigzkowe;j.

. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1 skitada sie w

Wydziale Edukacji w terminie do dnia 12 wrze$énia.

Naczelnik Wydziatu Edukacji przekazuje je Prezy-

dentowi Miasta.

Prezydent Miasta rozpatruje wnioski i przyznaje

nagrody z zastrzezeniem ust. 4.

Prezydent Miasta moze przyzna¢ nagrode z witasnej

inicjatywy.

. Wz6r wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 okre-
$la zatacznik nr 1 do mniejszych kryteriow i
trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli pla-
coéwek oswiatowych prowadzonych przez Miasto
Siemianowice Slaskie za ich osiggniecia dydak-
tyczno-wychowawcze, ze $srodkdw specjalnego
funduszu na nagrody dla nauczycieli, wyodrebnio-
nego w budzecie Miasta Siemianowice Slaskie.

§5

. Nagroda, o ktorej mowa w § 4 ust. 1, moze
by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada co
najmniej dobrg ocene pracy pedagogicznej lub
pozytywna ocene dorobku zawodowego uzyskang
w ciggu ostatniego roku pracy oraz spetnia odpo-
wiednio: co najmniej 6 z kryteriow wymienionych
w punktach: 1, 2, 3:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga udokumentowane sukcesy pedago-
giczne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod naucza-
nia i wychowania, opracowywania autor-
skich programoéw i publikaciji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzia-
tu w zawodach Il stopnia (okregowych) lub
Il stopnia (centralnych) ogdlnopolskich
olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez
ucznidw (zespol uczniow) I-lll miejsca w
konkursach, zawodach, przegladach i festi-
walach wojewodzkich i ogdlnopolskich,

d) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-
stosci szkolne lub srodowiskowe,

e) prowadzi znaczaca dziatalnosé wychowaw-
czg w klasie lub szkole, w szczegbInosci przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniéw w
spektaklach teatralnych, koncertach, wysta-
wach i spotkaniach,

f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

g) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

h) osigga sukcesy w pracy resocjalizacyjnej z
uczniami,

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:
a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-

chowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z
rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$é majgcag na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy, w szcze-
golnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placéwki z
jednostkami systemu ochrony zdrowia, po-
licjg, organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwa-
nia przejawoéw patologii spotecznej i niedo-
stosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty
lub placéwki, rozwija formy wspoétdziatania
szkoty lub placowki z rodzicami,

3) w zakresie realizacji zadan statutowych i dzia-
talnosci na rzecz rozwoju szkoty:

a) wyrdzniajaco realizuje wspotprace miedzy-
narodowa placéwki,

b) podejmuje systematyczne dziatania na rzecz
doskonalenia warsztatu pracy, podnoszenia
umiejetnosci nauczycieli zatrudnionych w
placoéwkach o$wiatowych w Miescie,

c¢) realizuje finansowy program oszczednos$cio-
wy w placéwece, co potwierdza biezgca re-
alizacja budzetu placéwki,

d) podejmuje skuteczne dziatania w celu uzy-
skania przez placowke certyfikatu jakosci,

e) aktywnie wspbtpracuje ze srodowiskiem
lokalnym,

f) realizuje wspotprace z placéwkami oswiato-
wymi lub wychowawczo-opiekunczymi w
kraju lub zagranicg,

g) realizuje wojewodzkie lub ogoélnopolskie
programy profilaktyczne,

h) pozyskuje sponsoréw dla placowki.

§6

. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Dyrektora
Szkoty lub placéwki moga wystapi¢ cztonkowie
Rady Pedagogicznej lub Rada Szkoty.

. Wz6r wniosku okresla zatgcznik nr 2 do niniej-
szych kryteridow i trybu przyznawania nagréd dla
nauczycieli placéwek o$wiatowych prowadzonych
przez Miasto Siemianowice Slaskie za ich osig-
gniecia dydaktyczno-wychowawcze, ze $rodkéw
specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli,
wyodrebnionego w budzecie Miasta Siemianowice
Slaskie.

. Whioski rozpatrywane sg przez dyrektora szkoty
lub placowki po zasiegnieciu opinii zwigzkow
zawodowych, o ile nauczyciel, ktérego wniosek
dotyczy nalezy do organizacji zwigzkowej.

. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ przy-
znana nauczycielowi, ktory spetnia odpowiednio:
co najmniej 3 z kryteriow wymienionych w 8§ 5 ust.
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1 pkt 1i2 oraz 1 kryterium z wymienionych w 8 5
ust. 1 pkt 3.
§7

Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, o
ktorej mowa w 8§ 1 ust. 1 otrzymuje dyplom, ktérego
odpis zamieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

§8

Niezaleznie od nagrod o ktorych mowa w § 1 ust. 1,
nauczyciel moze otrzyma¢ w danym roku nagrody:
ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
kuratora o$wiaty.

§9

Srodki wyodrebnione w budzecie Miasta Siemianowic
Slaskich na specjalny fundusz nagrod dla nauczycie-

li za ich osiggnigcia dydaktyczne dzieli sie nastepuja-

co:

a) 0,8 srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektorow;

b) 0,2 srodkdéw funduszu przeznacza sie na nagrody
organu prowadzgcego.

§10

Niniejszy projekt zostal zaopiniowany przez zwigzki
zawodowe zrzeszajgce nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i placowkach prowadzonych przez Miasto
Siemianowice Slaskie — 7 luty 2005.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA

Jacek Rzepczyk
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Zalacznik nr 1

Whniosek o przyznanie

NAGRODY PREZYDENTA MIASTA

1.Imieg i nazwisko

2. Data i miejsce urodzenia

4. Miejsce pracy / nazwa placowki/

5. Zajmowane stanowisko

6. Data ostatniej oceny pracy nauczyciela lub oceny dorobku zawodowego

7. Stopien awansu zawodowego

8.Poziom wyksztalcenia/ tytut

9. Staz pracy w placéwce wymienionej w pkt. 4 : .

10. Uzasadnienie

11. Osoba wystepujaca z wnioskiem

Siemianowice S1. (data) (nazwa organu, pieczec) (podpis, pieczet)

DECYZJA PREZYDENTA MIASTA

Prezydent Miasta Siemianowic Slaskich przyznaje nagrode / nie przyznaje nagrody

Siemianowice Sl. vovceveerreverecreeeerreeesanrenes
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Zatacznik nr 2

Whniosek o przyznanie

NAGRODY DYREKTORA SZKOLY*

1. Imig¢ i nazwisko

2. Miejsce urodzenia 3. Data urodzenia

4. Miejsce pracy / nazwa placowki/

5. Zajmowane stanowisko

6. Staz pracy w placoéwce wymienionej w pkt. 4

7. Uzasadnienie
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8. Osoba / organ/ wystepujgca z wnioskiem
Siemianowice SI.

(data) (hazwa organu, pieczet) (pxipis, pieczet)
9. Opinia Rady Pedagogicznej zostata wyrazona na konferencji w dniu............. protokdt...........cco...

(podpisy 2 cztonkéw RP)
10. Opinia zwigzkdéw zawodowych (wymagana, jesli osoba, ktérej wniosek dotyczy nalezy do organizaciji
zwiazkowej)
Siemianowice Sl .......ococoeviviee s e e
nazwa organizacji zwigzkowej podpis osoby uprawnionej
DECYZJA DYREKTORA SZKOLY *
Dyrektor.......couerernnceneeecceenns . przyznaje nagrode / nie przyznaje nagrody
nazwa placowki
SIBMIANOWICE Sl oo s
podpis, pieczec

* nalezy wpisa¢ nazwe placowki
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UCHWALA NR XXXIV/250/05
Rady Miejskiej w Siewierzu

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie: zmian w Uchwale Nr XXX/223/04 Rady Miejskiej w Siewierzu z dnia 25.11.2004 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu okreslajgcego kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w oswiatowych jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez Gmine Siewierz.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1,
art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz.1591 z podzn. zm.), art. 30 ust.1 pkt 4, ust. 6
pkt 3 i 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku -
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr
118, poz. 1112 z p6zn. zm.)

Rada Miejska w Siewierzu
uchwala

81

W uchwale Rady Miejskiej w Siewierzu Nr XXX/223/04
r.zdnia 25 listopada 2004 r. wprowadzié nastepujace
zmiany:

1. W 8 2 w ust. 2 skresli¢ wyrazy: ,Zasady i kryteria
przyznawania nagrody dyrektora ustala dyrektor
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i dzia-
tajacych w szkole zwigzkéw zawodowych.”.

2. W § 3 dodac ust. 1 ai 3a 0 nastepujacej tresci:

.1a.Nagrode dyrektora przyznaje sie wyro6znia-
jacym sie nauczycielom i wychowawcom
zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach

organizacyjnych prowadzonych przez Gmine
Siewierz.”;

»3a. Nagrode dyrektora przyznaje dyrektor o$wia-
towej jednostki organizacyjnej prowadzonej
przez Gmine Siewierz w oparciu o kryteria
okreslone w ust. 2 po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i dziatajgcych w szkole zwigzkéw
zawodowych.”

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
i Gminy Siewierz.

§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ W SIEWIERZU

Jan Majewski

1115

UCHWALA NR 0150/XXXI1/591/2005
Rady Miasta Tychy

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie podwyzszenia minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pdzn. zm.), art. 92 ustawy z dnia 5 lipca 1998 r.
0 samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 15692 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6, ust. 6a, ust. 10 i ust.
10a, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (Dz. U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112
z pozn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w spra-
wie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia

zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkoéw przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pra-
cy (Dz. U. Nr 22, poz. 181), na wniosek Prezydenta
Miasta po zaopiniowaniu przez Komisje Os$wiaty
Zdrowia i Spraw Spotecznych oraz Komisje Finansow
Publicznych i po uzgodnieniu ze zwigzkami zrzeszaja-
cymi nauczycieli,

Rada Miasta Tychy
uchwala:
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1.

§1

Podwyzszy¢ minimalne stawki wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczycieli: stazystow i kontrak-
towych okreslone w tabeli stanowiagcej zatgcznik
do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznania dodatkow do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. Nr 22, poz. 181).

. Wysokos$¢é podwyzszonych stawek wynagrodzenia

zasadniczego o ktérych mowa w ust. 1 okreéla ta-
bela stanowigca zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Miasta
Tychy.
8§83

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACA
Rady Miasta Tychy

Barbara Konieczna

Zatacznik do Uchwaty
Nr 0150/XXXI1/2005
Rady Miasta Tychy

z dnia 24 lutego 2005

WYSOKOSC PODWYZSZONYCH STAWEK
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO W ZtOTYCH
. . Stopnie awansu zawodowego
Poziom wyksztatcenia ; -
nauczyciel nauczyciel
stazysta kontraktowy
1 Tytut zawodowy maglst_ra z przygotowaniem 1252 1385
pedagogicznym
Tytut zawodowy magistra bez przygotowania
2 pedagogicznego, tytut zawodowy licencjata 1076 1190
(inzyniera) z przygotowaniem pedagogicznym
Tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez
3 przygotoyvanla p.edagoglczne_go, c_iyplom 925 1026
ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub
nauczycielskiego kolegium jezykow obcych
4 Pozostate wyksztatcenie 768 854

1116

UCHWALA NR 0150/XXXI1/595/05
Rady Miasta Tychy

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie szczeg6towych warunkéw przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne
ustugi opiekuncze swiadczone w miejscu zamieszkania ustugobiorcy oraz szczegétowych warunkéow
czesciowego lub catkowitego zwolnienia od optat, jak rowniez trybu ich pobierania.

Na podstawie art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 usta-

wy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.
U. 2001 Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 50 ust. 6, art.
96 ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. Nr 64 poz. 593 z p6zn. zm.), na

whniosek Prezydenta Miasta Tychy, po zaopiniowaniu
przez Komisje Oswiaty, Zdrowia i Spraw Spotecznych
oraz Komisje Finansow Publicznych,

Rada Miasta Tychy
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uchwala:
§1

Uchwata okresla szczegdtowe warunki przyznawania i
odptatnosci za ustugi opiekuncze oraz specjalistyczne
ustugi opiekuncze $wiadczone w miejscu zamieszkania
ustugobiorcy oraz szczegbétowe warunki czeSciowego
lub catkowitego zwolnienia od optat, jak rowniez tryb
ich pobierania.

§2

Szczegbdtowe zasady ustalania wysokosci optaty za
ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze
okresla zatgcznik nr 1 do uchwaty.

§3

Wysokos$¢ optaty za jedng godzine ustug opiekunczych
oraz specjalistycznych ustug opiekunczych okresla w
drodze zarzadzenia Dyrektor Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Tychach. W wypadku zlecenia
realizacji zadania z zakresu pomocy spotecznej w
postaci $wiadczenia ustug opiekunczych lub specja-
listycznych ustug opiekunczych w miejscu zamiesz-
kania ustugobiorcy cene jednej godziny ustug okresla
umowa o realizacje takiego zadania.

§4

Zakres i wymiar ustug opiekunczych oraz specjali-
stycznych ustug opiekunczych ustala sie po wyrazeniu
w tym przedmiocie opinii przez lekarza. Opinie te le-
karz wydaje w formie zaswiadczenia.

§5

Osoby zobowigzane do ponoszenia odptatnosci za
ustugi opiekuncze lub specjalistyczne ustugi opiekun-
cze wnoszg optate do kasy Miejskiego Osrodka Po-
mocy Spotecznej w Tychach lub na rece opiekunek
$wiadczacych te ustugi, za potwierdzeniem dokonania
optaty. Optate nalezy uisci¢ do 15 dnia miesigca, na-

stepujacego po miesigcu, w ktorym byty Swiadczone
ustugi.
86

Osoby wnoszace optate za ustugi opiekuncze lub

specjalistyczne ustugi opiekuncze mozna zwolni¢, na

ich wniosek lub na wniosek pracownika socjalnego,
czesciowo lub catkowicie z tej optaty, w szczegolnosci
jezeli:

1) wnoszg optate za pobyt cztonka rodziny w domu
pomocy spotecznej lub placowce opiekunczo — wy-
chowawczej,

2) z ustug opiekunczych lub specjalistycznych ustug
opiekunczych korzysta co najmniej dwdch czton-
kéw rodziny,

3) poniosty straty w wyniku zdarzenia losowego,
kleski zywiotowej lub ekologicznej.

8§87

Odpowiedzialnym za wykonanie uchwaty jest Dyrek-
tor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ty-
chach.

88

Traci moc uchwata Nr 0150/518/2000 Rady Miasta
Tychy z dnia 26 pazdziernika 2000 r. w sprawie szcze-
gotowych zasad zwrotu przez $wiadczeniobiorce, w
czesci lub w catosci, wydatkdw na ustugi opiekuncze
w miejscu zamieszkania $wiadczeniobiorcy oraz staw-
ki godzinowej za ustugi opiekuncze $wiadczone przez
opiekunki srodowiskowe Miejskiego Osrodka Pomo-
cy Spotecznej wTychach.

§9

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Slaskiego

PRZEWODNICZACA
Rady Miasta Tychy

Barbara Konieczna

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr 0150/XXXI1/595/05
Rady Miasta Tychy

z dnia 24 lutego 2005 r.

Szczegotowe zasady odptatnosci za ustugi
opiekuncze oraz specjalistyczne ustugi opiekuncze swiadczone w miejscu zamieszkania ustugobiorcy

1. Tabela odptatnosci za ustugi opiekuncze oraz
specjalistyczne ustugi opiekuncze swiadczone w
miejscu zamieszkania ustugobiorcy, w sytuacji

gdy ustugobiorca jest osobg samotnie gospoda-
rujaca.
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Wysokos$¢ optaty za
Procentowy stosunek dochodu ustugobiorcy do kryterium okres miesiaca (przy
. . . uwzglednieniu ilosci
dochodowego osoby samotnie gospodarujacej, okreslonego .
- godzin przyznanych
w art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy .
. ustug oraz aktualnej
spotecznej . . .
ceny jednej godziny
ustug)
do 100% Nieodptatnie
101 — 150% 10%
151 - 200% 20%
201 — 250% 30%
251 — 300% 40%
301 — 350% 60%
351 - 400% 80%
pow. 400 % 100 %

2. Tabela odptatnosci za ustugi opiekuncze oraz
specjalistyczne ustugi opiekuncze $wiadczone w

miejscu zamieszkania ustugobiorcy, w sytuacji gdy
ustugobiorca jest osobg w rodzinie.

Procentowy stosunek dochodu na osobe w rodzinie
ustugobiorcy do kryterium dochodowego na osobe w
rodzinie, okreslonego w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej

Wysokos¢ optaty za
okres miesiaca (przy
uwzglednieniu ilosci
godzin przyznanych
ustug oraz aktualnej
ceny jednej godziny

ustug)

do 100% nieodptatnie
101 — 150% 20%
151 —200% 40%
201 — 280% 60%
281 — 350% 80%
pow. 350 % 100%

1117
UCHWALA NR XXIX/298/05

Rady Miejskiej Wodzistawia Slaskiego

z dnia 24 lutego 2005

w sprawie: okreslenia zwrotu wydatkéw z pomocy spotecznej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15. art. 40 ust. 1
i 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 3990 r. o samorzadzie
gminnym (jednolity tekst Dz. U. z 2001 r. Nr 142. poz.
1591 z pdzn. zmianami), oraz art. 96 ust. 4 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz. U.
Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.) oraz art. 4 ust. 1 ustawy

z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatyw-
nych i niektérych innych aktéw prawnych ( Dz. U. Nr
62. poz. 718 z pozn. zm.)

Rada Miejska Wodzistawia Slaskiego
uchwala, co nastgpuje:
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81

Upowaznia sie Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Wodzistawiu Slaskim do zadania i egzekwowania
zwrotu wydatkow na $wiadczenia z pomocy spotecz-
nej zgodnie z art. 96 ustawy o pomocy spotecznej w
ramach zadan wtasnych gminy.

§2

Zwrotowi w catosci lub w czesci od swiadczeniobior-
cy podlegajg wydatki na ustugi opiekuncze, lecznicze,
pomoc rzeczowa, zasitki na ekonomiczne usamodziel-
nienie i zasitki celowe, jezeli dochdd na osobe w ro-
dzinie przekracza wysoko$¢ okreslong w art. 8 ust. 1
ustawy o pomocy spotecznej.

Zasady zwrotu wydatkow na ustugi opiekuncze i
ustugi pogrzebowe sg uregulowane w odrgbnych
uchwatach.

§3

Obowiazek zwrotu wydatkdé4w gminie nie istnieje, gdy
dochod na osobe w rodzinie, o ktorej mowa w art. 96
ust. 1 pkt 3. nie przekracza kryterium dochodowego
okreslonego w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spotecz-
nej.

84

Swiadczenia nienaleznie pobrane podlegajg zwrotowi
niezaleznie od dochodu rodziny.

§5

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta i Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spo-
tecznej w Wodzistawiu Slaskim.

86

Tracg moc:

1. Uchwata Nr V/30/97 Rady Miejskiej Wodzistawia
Slgskiego z dnia 6 czerwca 1997 r. w sprawie
szczegotowych zasad przyznawania i zwrotu zasitku
celowego zwrotnego z pomocy spoteczne;j

2. Uchwata Nr V/31/97 Rady Miejskiej Wodzistawia
Slgskiego z dnia 6 czerwca 1997 r. w sprawie
szczegbtowych zasad, trybu przyznawania i zwrotu
zasitku celowego na ekonomiczne usamodzielnie-
nie sie.

87

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slgskiego.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2005

roku.
PRZEWODNICZACY

RADY MIEJSKIEJ
Wodzistawia Slaskiego

mgr inz. Wactaw Mandrysz
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UCHWALA NR XXIX/224/2005
Rady Powiatu Gliwickiego

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie: przyjecia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegoétowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd.

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6, 6a w
zwigzku z art. 91d ust. 1), art. 49 ust. 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity:
Dz. U.z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.), art.12
pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie
powiatowym (Dz. U. Nr 142 z 2001 r. poz. 1592 z p6zn.
zm.) na wniosek Zarzgdu Powiatu

Rada Powiatu
uchwala

§1

1. Przyjmuje regulamin okres$lajacy wysoko$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom

dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego, za warunki pracy, szczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod, sta-
nowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

2. Przepisy regulaminu majg zastosowanie do wyna-
grodzen naleznych od 1 stycznia 2005 r.

§2

Traci moc Uchwata Nr XXV/160/2000 Rady Powiatu
Gliwickiego z dnia 31 sierpnia 2000 r. w sprawie:
ustalenia regulaminu okreslajgcego niektére zasady
wynagradzania za prace oraz zasady przyznawania
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nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Powiat Gliwicki dodatkéw do
wynagrodzenia i nagréd, a takze zasady wyptacania
dodatku mieszkaniowego.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzgdowi Powiatu
Gliwickiego.
84

Uchwata wchodzi w zycie, po 14 dniach od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Tadeusz Mamok

Zatacznik nr 1 do Uchwaty
Nr XXI1X/224/2005

Rady Powiatu Gliwickiego
z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajagcego
wysokos$é oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom wychowawcom i innym
pracownikom pedagogicznym dodatkow
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy, szczeg6towe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod.

Regulamin
okreslajagcy wysokosé oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom, wychowawcom
i innym pracownikom pedagogicznym dodatkéw
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy, szczeg6towe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli,
wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w szkotach, o ktérych mowa
w § 2 ust. 1, pkt 3), dla ktorych Powiat Gliwicki jest
organem prowadzgcym.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli:

1) wysokosé stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw:
a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,
c¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod.

§2

. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-

szego okreslenia o:

1) regulaminie — nalezy rozumie¢ przez to regu-
lamin okres$lajgcy wysokos$é oraz szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkdw
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, szczegdétowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokosé i warunki wyptacania nagrod,

2) organie prowadzacym — nalezy przez to rozu-
mie¢ Powiat Gliwicki,

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢:

a) szkote podstawowg specjalng,

b) gimnazjum specjalne,

c) szkote ponadpodstawowa, ponadgimnazjal-
ng,

d) poradnie psychologiczno-pedagogiczng,

e) placowke opiekunczo-wychowawczg,

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumiec¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty, o
ktoérej mowa w pkt 3),

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé nauczy-
cieli, wychowawcoéw i innych pracownikow
pedagogicznych, o ktorych mowa w 8 1 ust. 1
regulaminu oraz dyrektorze lub wicedyrektorze,
o ktérym mowa w pkt 4),

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka,

7) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

8) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat
lub grupe,

9) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.
U.z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pdzn. zm.,),

10) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec¢
rozporzadzenie Ministra Edukacj i Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogbélnych warunkdéw
przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181),

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
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obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w rozporzgdzeniu.

ROZDZIAL 1l
DODATEK ZA WYStUGE LAT
§3

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci i na zasadach okreslonych w ustawie
oraz w rozporzadzeniu.

2. Dodatek przystuguje za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przystugu-
je rébwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

DODATEK MOTYWACYJNY
§4

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krétszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy niz 6 mie-
siecy.

§5

Wysoko$¢é dodatku motywacyjnego, w ramach posia-
danych na ten cel srodkow, ustala uwzgledniajac po-
ziom spetniania warunkow, o ktérych mowa w § 6:

1. dla nauczycieli — dyrektor,
2. dla dyrektorow — Starosta.
8§86

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest spetnianie odpowiednio co
najmniej 3 z nizej wymienionych kryteriow:

1) znaczace efekty realizowanego procesu dydak-
tycznego, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw osiggnie¢ dydak-

tycznych potwierdzanych wynikami klasyfi-

2) znaczgce osiggniecia wychowawczo-opiekun-
cze, a w szczegolnosci:

a) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawéw pato-
logii spotecznej wsérod dzieci i mtodziezy, w
tym m.in. narkomania i alkoholizm,

b) organizowanie wspotpracy szkoty z policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz ro-
dzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i niedosto-
sowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

¢) organizowanie udziatu rodzicéw w zyciu
szkoty, w tym rozwijanie form wspoétdziata-
nia szkoty z rodzicami,

3) jakos¢é swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a
w szczegolnosci:

a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

b) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

c) dbatosci o estetyke powierzonych pomiesz-
czen szkolnych, pomocy dydaktycznych i
innego wyposazenia szkoty,

d) zaangazowanie w realizacje czynnosci i za-
je¢, o ktorych mowa art. 42 ust. 2 pkt 2i 3
ustawy, a w szczego6lnosci udziat w organi-
zowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

e) opieka nad samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

f) prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych, kot za-
interesowan itp.

g) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnos$ci w wewnatrzsz-
kolnym systemie doskonalenia nauczycieli,

h) organizowanie wycieczek,

i) udziat uczniow w spektaklach teatralnych,
wystawach itp.

4) praca w panstwowej komisji egzaminacyjnej
powotanej w szkole w celu przeprowadzenia
egzaminu dojrzatosci lub komisji egzamina-
cyjnej powotanej w szkole do przeprowadzenia
egzaminu z nauki zawodu lub egzaminu z przy-
gotowania zawodowego,

5) dostosowanie kierunkéw ksztatcenia do potrzeb
lokalnego rynku pracy.

kacji lub promocji, efektami egzaminow i §7

sprawdzianow albo sukcesami w konkur-

sach, zawodach, olimpiadach, itp., Ustala sie kwotowo, miesigczng maksymalng wyso-
b) posiadanie udokumentowanych osiggniec z kos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela w

uczniami uzdolnionymi lub uczniami majg- wysokosci do 800 zt.

cymi trudnosci w nauce,
c) podejmowanie innowacyjnych dziatan w DODATEK FUNKCYJNY

zakresie wdrazania nowatorskich metod

nauczania i wychowania skutkujgcych efek- §8

tami w procesie ksztatcenia i wychowania

m.in. opracowywania autorskich progra- 1.

mow i publikaciji,

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, kto-
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rego kwota wynosi dla:

1) dyrektoréw — od 170 zt do 1400 zt,

2) wicedyrektoréow — od 40% do 70% dodatku
funkcyjnego dyrektora,

3) kierownikow warsztatow — od 30% do 50%
dodatku funkcyjnego dyrektora.

2. Kwoty dodatku, o ktérym mowa w ust. 1i 2,
uwzgledniajgc liczbe uczniéw i oddziatéw, zto-
zonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w
szkole oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i
spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala w
ramach posiadanych $rodkow:

1) dla dyrektora — Starosta,
2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych — dy-
rektor.
§9

1. Miesieczny dodatek funkcyjny przystuguje réwniez
nauczycielom, ktérzy sprawujg funkcje:
1) wychowawecy klasy — w kwocie 30 zt miesiecz-
nie,
2) opiekuna stazu— w kwocie 20 zt miesiecznie.
2. Dodatki funkcyjne, o ktéorych mowa w ust. 1 przy-
znaje w ramach posiadanych srodkéw:
1) dla dyrektora — Starosta,
2) dla nauczycieli— dyrektor.

§10

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 8 8 ust. 1 oraz w 8 9 ust. 1, powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym powierzono stanowisko kierownicze,
wychowawstwo lub funkcje opiekuna stazu, a jezeli
powierzenie nastgpito z pierwszym dniem miesigca
— od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczes$niejszego odwotania — z kohcem miesigca,
w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych
powodow obowigzkow, do ktorych jest przypisa-
ny ten dodatek, a jezeli zaprzestanie obowigzkéw
nastgpito z pierwszym dniem miesigca — od tego
dnia.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym
wymiarze godzin dodatek funkcyjny przystuguje
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec
okreslonego w umowie o prace.

8§11

Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 8 nie

wylgcza prawa do otrzymywania dodatkéw, o ktorych
mowa w 8§ 9.

1.

DODATKI ZA WARUNKI PRACY
§ 12

Za trudne warunki pracy, okreslone w rozporzg-

dzeniu, ustala sie nastepujace kwoty dodatkow:

1) od 30 zt do 50 zt miesiecznie za prowadzenie
przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu szkot
goérniczych — zajeé¢ praktycznych pod ziemia,

2) od 150 zt do 300 zt miesiecznie — dla nauczycieli
prowadzacych zajecia rewalidacyjno-wycho-
wawcze z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim oraz zajecia
dydaktyczne i wychowawcze w szkotach, o
ktérych mowa w 8§ 2 ust. 1 pkt 3) lit. a), b) oraz
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalne-
go,

3) od 70 zt do 120 zt miesiecznie — dla nauczycieli
prowadzgcych zajecia grupowe i indywidualne,
wynikajace z realizacji zadan diagnostycznych,
terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych
z mtodziezg i dzie¢mi niepetnosprawnymi, upo-
$ledzonymi umystowo w stopniu gtebokim, z
zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedo-
stosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz
z ich rodzicami lub opiekunami w szkotach, o
ktérych mowa w 82 ust. 1 pkt 3) lit. d),

4) od 100 zt do 300 zt miesiecznie dla nauczyciela
za prowadzenie zaje¢ wychowawczych prowa-
dzonych bezposrednio z uczniami lub na ich
rzecz w szkole, o ktérej mowa w 8§ 2 ust. 1 pkt
3) lit. e).

§13

Za ucigzliwe warunki pracy, okre$lone w rozporzadze-
niu ustala sie dodatek w kwocie:

1.

od 100 zt do 150 zt miesiecznie w przypadku na-
uczycieli szkét, o ktérych mowa w 8§ 2 ust. 1 pkt 3)
lit. od a) do c¢),

. w wysokosci 30 zt miesiecznie na kazde dziecko w

przypadku szkot, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt
3) lit. e).
§14

W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktérych mowa
w 8 12 8 13 nauczycielowi przystuguje prawo do obu
tych dodatkéw.

§15

Dodatki, o ktéorych mowa w 8§ 12i § 13 przystugujg w
takiej czesci, w jakiej godziny pracy nauczane w tych
warunkach pozostajg do obowigzujgcego wymiaru
godzin.
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8§16 ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
Kwoty dodatkéw za warunki pracy ustala: ust. 3 ustawy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
1. dla dyrektora — Starosta, (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono 4 dniowy
2. dla nauczycieli— dyrektor. tydzieh pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny
ROZDZIAL 1l od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin
PONADWYMIAROWE | GODZINY przydzielonych w arkuszu organizacji szkoty.
DORAZNYCH ZASTEPSTW 2. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.
8§17

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzine doraznego zastepstwa ustala sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizo-
wana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub reali-
zowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérym
mowa w ust. 1, uzyskuje sie mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

§18

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w arkuszu organizacji szkoty nie przy-
stuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Jezeli nauczyciel nie mogt zrealizowa¢ godzin
ponadwymiarowych z powoddéw lezgcych po
stronie ucznia objetego nauczaniem indywidu-
alnym, wynagrodzenie przystuguje za godziny
ponadwymiarowe przypadajgce na pierwszy dzien
niezdolnosci dziecka do podjecia nauki.

8§19

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni
ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w
ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w srod-
ku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin

§ 20

W zwigzku z koniecznoscig zapewnienia opieki
uczniom przebywajgcym w szkole, o ktorej mowa w
§ 2 ust. 1 pkt 3) lit. e) nauczyciel realizuje 12 godzin
ponadwymiarowych tygodniowo.

1.

ROZDZIAL IV
WYSOKOSC | WARUNKIWYPLACANIA NAGROD
8§21
Ustala sig nagrody dla nauczycieli za ich osiggnie-
cia dydaktyczno-wychowawcze ze specjalnego
funduszu nagrod wyodrebnionego w budzecie
organu prowadzgcego z przeznaczeniem na Na-

grody Starosty i Dyrektorow.

§ 22

. W budzecie organu prowadzgcego tworzy sie

specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wy-

sokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen

osobowych, z tym ze:

1) 80% $rodkéw funduszu przekazuje sie bezpo-
$rednio do szkét, z przeznaczeniem na nagrody
dyrektora,

2) 20% s$rodkow funduszu przeznacza sie na
nagrody organu prowadzgcego, zwane dalej
Nagrodami Starosty.

§23

. Wysoko$¢ Nagrody Starosty ustala sie w wysoko-

Sci nie nizszej niz 120% $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktbrym mowa w ustawie.

. Wysokos¢ Nagrody Dyrektora ustala sie w wysoko-

Sci nic nizszej niz 70% wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, o ktébrym mowa w ustawie.

§24

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg

charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczy-
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cielom za szczegblne oraz wybitne osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze i opiekunczo-wycho-
wawcze w pracy zawodowe;j.

. Nagrode Dyrektora przyznaje dyrektor z inicjatywy
wtasnej lub na wniosek rady pedagogicznej lub
rady szkoty.

. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

. Nagroda Starosty moze byé przyznana dyrektoro-
wi, nauczycielowi, ktérzy posiadajg wyrdzniajaca
ocene pracy pedagogicznej oraz spetniajg co naj-
mniej 4 kryteria, o ktorych mowa w ust.6.

. Nagroda Dyrektora moze byé przyznana nauczy-
cielowi, ktory posiada co najmniej dobrg ocene
pracy pedagogicznej oraz spetnia co najmniej 3
kryteria, o ktérych mowa w ust. 6.

. Ustala sie nastepujgce kryteria przyznawania na-
uczycielom nagréd:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki nauczania potwierdzo-
ne m.in. w sprawdzianach i egzaminach
ucznidéw przeprowadzanych przez okregowe
komisje egzaminacyjne,

b) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem sie uczniéw do
udziatu w konkursach przedmiotowych, za-
wodach sportowych szczebla rejonowego,

¢) podejmuje dziatalno$é innowacyjng w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod naucza-
nia i wychowania,

d) wdraza autorskie programy nauczania,

e) posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub majacy-
mi trudnosci w nauce,

f) angazuje sie w zycie szkoty poprzez organi-
zowanie, wspotorganizowanie uroczystosci
i imprez szkolnych,

g) posiada osiggniecia w pracy pozalekcyjnej,

h) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyj-
nej z uczniami,

i) umiejetnie dzieli sie swojg wiedzg i doswiad-
czeniami z pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej z innymi nauczycielami,

j) posiada publikacje z zakresu dziatalnosci
oswiatowej, a w szczegolnosci pracy dydak-
tyczno-wychowawczej,

2) w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuaciji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z
rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$é majgcg na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawow patologii
wsérod mtodziezy, w szczegblnosci narkoma-
nii i alkoholizmu,

c) wspodtpracuje z poradnig psychologiczno-
-pedagogiczng, organizacjami, stowarzysze-
niami oraz rodzicami w zakresie zapobiega-

nia i usuwania przejawodw patologii spotecz-
nej oraz niedostosowaniu spotecznemu
dzieci i mtodziezy, krzewienia idei tolerancji
i rownosci wobec innych ras, narodowosci,
religii itp.

d) angazuje rodzicoéw w zycie szkoty oraz roz-
wija formy wspoétdziatania szkoty z rodzica-
mi,

e) podejmuje szczegolne dziatania zmierzajgce
do utrzymania wiezi emocjonalnych dziecka
przebywajgcego w szkole, o ktérej mowa w
§ 2 ust. 1 pkt 3) lit. e) z rodzing i osobami
bliskimi oraz szczegdlne dziatania umozli-
wiajgce powrot dziecka do rodziny natural-
nej

3) w zakresie innej dziatalnosci statutowej szkoty:

a) troszczy sie o mienie szkoty,

b) angazuje sie w remonty realizowane w szko-
le,

c¢) racjonalnie gospodaruje przyznanymi srod-
kami finansowymi,

d) pozyskuje srodki z innych zrodet,

e) dba o utrzymanie tadu i porzadku wokét
szkoty oraz estetyki jej pomieszczeh promu-
je szkote i podnosi jej pozycje w srodowi-
sku,

f) wspotpracuje z organizacjami oraz samorzg-
dem gminnym,

g) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla in-
nych nauczycieli,

h) prawidtowo kieruje szkota,

i) bierze udziat w zorganizowanych formach
doskonalenia zawodowego,

j) udziela pomocy w adaptacji zawodowej
nauczycieli podejmujgcych prace w zawo-
dzie nauczyciela,

k) promuje szkote poprzez wspotprace z orga-
nizacjami spotecznymi.

§25

1. Zwnioskiem o przyznanie Nagrody Starosty moze

wystgpic:
1) dla nauczyciela:
a) dyrektor,
b) rada pedagogiczna,
c) rada rodzicow lub rada szkoty,
2) dla dyrektora:
a) Komisja Edukacji Rady Powiatu Gliwickie-
go,
b) Wydziat Edukacji i Zdrowia Starostwa Po-
wiatowego w Gliwicach,
c¢) rada pedagogiczna,
d) rada rodzicéw lub rada szkoty.

. Zwnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora moze

wystgpic:
a) rada pedagogiczna,
b) rada rodzicow lub rada szkoty,
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3. Wz6r wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 i ust. 2 4.

okresla zatgcznik do niniejszego regulaminu.

4. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 nalezy 5.

sktada¢ w terminie do 15 wrzes$nia kazdego roku

odpowiednio o:

a) Nagrode Starosty do kancelarii ogélnej Staro-
stwa Powiatowego w Gliwicach,

b) Nagrode Dyrektora do sekretariatu szkoty.

§ 26

1. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze $rodkoéw, o ktdrych mowa w 8§22 ust. 1 pkt 1)
— Dyrektor,
2) ze srodkow, o ktérych mowa w 822 ust. 1 pkt 2)

— Starosta, 2.

2. Przyznanie Nagrody Starosty jest poprzedzone za-
opiniowaniem kandydatow przez komisje nagrod
w sktadzie:
1) dwéch przedstawicieli Starosty,
2) dwoch przedstawicieli Komisji Edukacji Rady

Powiatu Gliwickiego.

3. Imienny sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 2

ustala zarzgdzeniem Starosta.

Nagrode, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1) moze z
wtasnej inicjatywy przyzna¢ dyrektor.

Nagrode, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2) moze z
wtasnej inicjatywy przyzna¢ Starosta.

W tym przypadku wniosek o Nagrode Starosty
nie podlega zaopiniowaniu przez komisje, o ktérej
mowa w ust. 2.

§ 27

. Nagrody, o ktérych mowa w 8§ 26 ust. 1 pkt 1) i

pkt 2) przyznaje sie w terminie do 14 pazdziernika
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach nagroda
moze by¢ przyznana w innym terminie.
Nauczyciel ktoremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie
w jego teczce akt osobowych.

PRZEWODNICZACY RADY

Tadeusz Mamok
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Zatacznik do Regulaminu okreslajacego wysokosé
oraz szczego6towe warunki przyznawania
nauczycielom, wychowawcom i innym
pracownikom pedagogicznym dodatkow

za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,

za warunki pracy, szczeg6towe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod.

WNIOSEK
o przyznanie Nagrody .........cccceevviviiininnnn,
PanU/PANL.....c.oooiiiietiere st bbbt
.(imig¢ i nazwisko)
UrOdZONEMU/UIOAZONE ... ..oeveeti ettt sttt a e s bbb e bk a b e ke b e bbb s ss b b

(sporzadzajacy wniosek)
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UCHWALA NR 315/XXV/2005
Rady Powiatu Lublinieckiego

z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie przyjecia ,Regulaminu przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod nauczycielom,
zatrudnionym w szkotach, placowkach oswiatowych oraz placowkach opiekunczo-wychowawczych
prowadzonych przez Powiat Lubliniecki, za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze”

Dziatajagc na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art.
12 pkt 1, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1592 z pézn. zm.) oraz art. 49 ust. 1 pkt 1i ust.
2 w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. 22003 r. Nr 118,
poz. 1112 z p6zn. zm.)

Rada Powiatu uchwala,
co nastepuje:

§1

Ustala sie ,Regulamin przyznawania nagréd ze spe-
cjalnego funduszu nagrod nauczycielom, zatrudnio-
nym w szkotach, placéwkach oswiatowych oraz pla-
céwkach opiekunczo-wychowawczych prowadzonych
przez Powiat Lubliniecki, za ich osiggniecia dydaktycz-
no-wychowawcze”, zwany dalej Regulaminem, w
brzmieniu okre$lonym w zatgczniku do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powia-
tu.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY POWIATU

mgr inz. Wojciech Graca

Zatacznik
Do Uchwaty Nr 315/XXV/2005
Rady Powiatu Lublinieckiego

REGULAMIN
przyznawania nagroéd ze specjalnego funduszu
nagréd nauczycielom, zatrudnionym w szkotach,
placowkach oswiatowych oraz placéwkach
opiekunczo-wychowawczych prowadzonych
przez Powiat Lubliniecki, za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze

81

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U.z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pé6zn. zm.),

2) szkole — rozumie sie przez to jednostki organi-
zacyjne wymienione w art. 1 pkt 1) i 1a) Karty
Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym
jest Powiat Lubliniecki,

3) dyrektorze — rozumie sie przez to dyrektora jed-
nostki, o ktorej mowa w pkt 2),

4) nauczycielach — rozumie sie przez to réwniez wy-
chowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o
ktérych mowa w pkt 2).

§2

Nauczycielowi, ktéry przepracowat w szkole co naj-
mniej rok, mozna przyznac¢ — ze specjalnego funduszu
nagréd nauczycieli, o ktbrym mowa w art. 49 ust. 1
pkt 1 Karty Nauczyciela — nastepujgce nagrody:

1) Nagrode Dyrektora,

2) Nagrode Starosty Powiatu Lublinieckiego.

§3

Nagrody Dyrektora przyznaje oraz ustala jej wysokos$¢
dyrektor szkoty.
§4

Nagrody Starosty Powiatu Lublinieckiego przyznaje
oraz ustala jej wysokos¢ Starosta Powiatu.

§5

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg cha-
rakter uznaniowy, w zwigzku z tym:
1) przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest

w szczegolnosci od:

a) posiadania oceny pracy,

b) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w
pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opie-
kunczej,

c) podejmowanie dziatan innowacyjnych i nowa-
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torskich,

d) organizowanie imprez i uroczystosci szkol-
nych,

e) przejawianie roznych form aktywnos$ci w ramach
wewnagtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

f) szczegolne zaangazowanie w realizacje czyn-
nosci i zaje¢ wynikajgcych z zadan statutowych
szkoty oraz specyfiki, typu i rodzaju szkoty,

g) podejmowanie wspbtpracy z instytucjami i or-
ganizacjami celem wspomagania dziatalnosci
statutowej szkoty,

2) przyznanie dyrektorowi szkoty nagrody uzaleznio-
ne jest w szczegdlnosci od:

a) bardzo dobrej organizacji szkoty,

b) dbania o wysoki poziom pracy szkoty,

c) osiggania przez szkote wysokich wynikéw dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

d) inicjowania réznych dziatah Rady Pedagogicznej
stuzgcych podnoszeniu jakos$ci pracy szkoty,

e) pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych na
rzecz szkoty,

f) dbania o baze szkoty — remonty, inwestycje,
prace wykonywane we wtasnym zakresie.

§6

1. Z wnioskami o przyznanie Nagrody Starosty
Powiatu Lublinieckiego dla nauczycieli szkét wy-
stepuja dyrektorzy tych szkot.

2. Wz6r wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi
zatgcznik do Regulaminu.

§7

Whioski o przyznanie Nagrody Starosty Powiatu Lu-

blinieckiego powinny zawiera¢ nastepujace dane

kandydata:

1) imie i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu za-
wodowego,

4) staz pracy pedagogicznej,

5) nazwa szkoty,

6) zajmowane stanowisko,

7) otrzymane dotychczas nagrody,

8) ocena pracy,

9) uzasadnienie wniosku, w ktérym nalezy umiescié¢
informacje o dorobku i osiggnieciach w okresie,
po otrzymaniu ostatniej nagrody.

§8

Fakt przyznania nagrody potwierdza sie pisemnie, a
kopie pisma umieszcza sie w teczce akt osobowych
nauczyciela.

§9

Nagrody przyznawane sg co najmniej raz w roku z
okazji Dnia Edukacji Narodowej.

§10

Terminy sktadania wnioskow o Nagrode Starosty
Powiatu Lublinieckiego ustala Starosta Powiatu.

8§11

Uzyskanie Nagrody Starosty Powiatu Lublinieckiego
lub Nagrody Dyrektora nie pozbawia mozliwosci
uzyskania nagrody innych uprawnionych organéw.

§ 12

Organ prowadzacy szkote gromadzi materiaty doty-

czace nagrod:

1) wnioski o przyznanie Nagrody Starosty Powiatu
Lublinieckiego,

2) informacje o wysokosci srodkéw finansowych na
nagrody,

3) informacje o przyznanych nagrodach.

§13

Dyrektor szkoty gromadzi materiaty dotyczace Nagro-

dy Dyrektora Szkoty:

1) informacje o wysokosci srodkéw finansowych na
nagrody,

2) informacje o przyznanych nagrodach.
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Zatacznik do Regulaminu

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Starosty Powiatu Lublinieckiego
za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Starosty Powiatu Lublinieckiego

Panu/Pani ...
UFOAZONEIMU/E] weeviiiiiiieee it ee e et e e

(o ToETE=To F- - o =1 o [0 H RPN
ZatrudNiONEMU/E] Wa....eiii e

NA STANOWISKU ..veveeiiieeeieee e et e e e e s e e e s e raae s s esa s s ernnnes

Dotychczas otrzymane nagrody:

(data i stopien)

Krotkie uzasadnienie wniosku przez zgtaszajgcego:

(miejscowosc i data)

(pieczatka szkoty/placowki)

(pieczatka i podpis dyrektora)

1120

UCHWALA NR 316/XXV/2005
RADY POWIATU LUBLINIECKIEGO

z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie przyjecia ,,Regulaminu na rok 2005 wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
placéwkach oswiatowych oraz placowkach opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez
Powiat Lubliniecki”

Dziatajgc na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art.
12 pkt 1, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
roku o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1592 z pdzn. zm.), w zwigzku z art. 30 ust. 6,
6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn.

zm.) zwanej dalej ,,Kartg Nauczyciela” oraz przepisa-
mi rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogbélnych warunkdéw przyznawania do-
datkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
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gradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22, poz. 181), zwanego dalej ,rozporzadzeniem”,

Rada Powiatu uchwala,
co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie ,Regulamin na rok 2005 wynagradzania

nauczycieli zatrudnionych w szkotach, placéwkach

oswiatowych oraz placowkach opiekunczo-wycho-
wawczych prowadzonych przez Powiat Lubliniecki”,
zwany dalej ,Regulaminem”, okreslajacy:

1) wysokos$¢é stawek oraz szczegétowe warunki
przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,

2) szczegbdtowe warunki obliczania i wyptacania wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosé i warunki wyptacania nagrod ze specjal-
nego funduszu nagrod w brzmieniu okreslonym w
zatgczniku do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powia-
tu.
§3

Tracg moc uchwaty:

1) uchwata Nr 217/XXVIIl/2001 Rady Powiatu Lu-
blinieckiego z dnia 29 czerwca 2001 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli i przyzna-
wania dodatku mieszkaniowego nauczycielom
zatrudnionym w szkotach, placéwkach oswiatowych
oraz placéwkach opiekunczo-wychowawczych pro-
wadzonych przez Powiat Lubliniecki, z wyjatkiem § 8
zatacznika ,,Dodatek mieszkaniowy” okreslajacego
wysokos$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go oraz zasady jego przyznawania i wyptacania,

2) uchwata Nr 356/XXXVIII/2002 Rady Powiatu Lu-
blinieckiego z dnia 22 sierpnia 2002 r. w sprawie
zmiany uchwaty nr 217/XXVIII/2001 Rady Powiatu
Lublinieckiego z dnia 29 czerwca 2001 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli i przyzna-
wania dodatku mieszkaniowego nauczycielom
zatrudnionym w szkotach, placéwkach oswiatowych
oraz placéwkach opiekunczo-wychowawczych pro-
wadzonych przez Powiat Lubliniecki,

3) uchwata Nr 13/11/2002 Rady Powiatu Lublinieckiego
z dnia 10 grudnia 2002 r. w sprawie zmiany uchwaty
nr 217/XXVI11/2001 Rady Powiatu Lublinieckiego
z dnia 29 czerwca 2001 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli i przyznawania dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w
szkotach, placéwkach o$wiatowych oraz placéw-
kach opiekunczo-wychowawczych prowadzonych
przez Powiat Lubliniecki,

4) uchwata Nr 215/XVIII/2004 Rady Powiatu Lubli-
nieckiego z dnia 29 czerwca 2004 r. w sprawie
zmiany uchwaty nr 217/XXVIIl/2001 Rady Powiatu
Lublinieckiego z dnia 29 czerwca 2001 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli i przyzna-
wania dodatku mieszkaniowego nauczycielom
zatrudnionym w szkotach, placéwkach o$wiato-
wych oraz placéwkach opiekunczo-wychowawczych
prowadzonych przez Powiat Lubliniecki,

5) uchwata Nr 282/XXI1l/2004 Rady Powiatu Lubliniec-
kiego z dnia 28 grudnia 2004 r. w sprawie przyjecia
~Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach, placéwkach o$swiatowych
oraz placowkach opiekunczo - wychowawczych
prowadzonych przez Powiat Lubliniecki”.

§4

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slgskiego.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
j,ej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY POWIATU

mgr inz. Wojciech Graca

Zatacznik
do Uchwaty Nr 316/XXV/2005
z dnia 28 lutego 2005 r.

REGULAMIN na rok 2005
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach, placowkach oswiatowych
oraz placowkach opiekunczo-wychowawczych
prowadzonych przez Powiat Lubliniecki

§1

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U.z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.),

2) rozporzgdzeniu — rozumie sie to rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydawane
na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art.
34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela,

3) szkole — rozumie sie przez to jednostki organizacyj-
ne wymienione w art. 1 pkt 1) i 1a) ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktorych
organem prowadzgcym jest Powiat Lubliniecki,

2) dyrektorze — rozumie sie przez to dyrektora jed-
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nostki, o ktorej mowa w pkt 3),

3) nauczycielach — rozumie sie przez to réwniez wy-
chowawcéw i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o
ktérych mowa w pkt 3),

4) roku szkolnym — rozumie sie przez to okres pracy
szkoty od dnia 1 wrze$nia danego roku do dnia 31
sierpnia nastepnego roku,

5) uczniu —nalezy przez to rozumieé takze wychowan-
ka,

6) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat,
zespot lub grupe,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3,
art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust.
6, art. 42 ust. 7 pkt 3) ustawy - Karta Nauczyciela.

§2

Dodatek za wystuge lat

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat 3.

zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1 Karta Na-
uczyciela oraz 8 7 rozporzgdzenia.

§3 4.

Dodatek motywacyjny

Dodatek motywacyjny jest przyznawany nauczycielom 5.

zgodnie z 8 6 rozporzgdzenia.

1. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy,
jego wysokosé zalezna jest od efektéw pracy na-
uczyciela i jakosci pracy szkoty.

2. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) udokumentowane osiggniecia edukacyjne 6.

uczniow,

2) osiggniecia uczniow, potwierdzone w konkur-
sach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym
procesem dydaktycznym,

3) skuteczne rozwigzywanie problemoéow wy- 7.

chowawczych ucznidéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje,
planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg
oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecz-

nych, 8.

4) skuteczne przeciwdziatanie agres;ji, patologiom
i uzaleznieniom,

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy z

rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami 9.

$wiadczacymi pomoc socjalng,
6) inicjowanie i organizowanie imprezi uroczysto-

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych
mowa w przepisach w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowa-
nia ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzamindw w szkotach publicz-
nych,

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
w szkole,

9) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzko-
wych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

10) skuteczne kierowanie rozwoje ucznia szczegol-

nie uzdolnionego,

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych

metod nauczania i wychowania we wspotpracy
z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny
oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

12) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce

ciggty rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy,

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw

istotnie zwigkszajgcych udziat i role szkoty w
Ssrodowisku lokalnym.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-

$lony, nie krotszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy niz 6

miesiecy, przy czym okres przyznania dodatku

musi obejmowaé miesigce 2005 r.

Z osobowego funduszu ptac nauczycieli, wydzie-

la sie pule srodkow finansowych z przeznaczeniem

na dodatki motywacyjne dla nauczycieli i dyrek-
tora szkoty.

Ustala sie miesieczny limit srodkow na dodatki

motywacyjne:

a) dla nauczycieli w poszczegolnych szkotach —w
wysokosci 40 zt w przeliczeniu na etat zatrud-
nionego nauczyciela,

b) dla dyrektoréw —w wysokosci 10 zt na etat zatrud-
nionego nauczyciela we wszystkich szkotach.

Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego ustala, w ra-
mach srodkow finansowych okreslonych w ust. 5,
dla nauczycieli — dyrektor szkoty, a dla dyrektora
szkoty Starosta Powiatu Lublinieckiego — uwzgled-
niajgc wymogi zapisane w niniejszym Regulami-
nie.
Nauczyciel rozpoczynajacy prace na stanowisku
dyrektora szkoty moze otrzyma¢ dodatek moty-
wacyjny za osiggniecia wymagane do uzyskania
dodatku nauczycielskiego w poprzedzajgcym
okresie w macierzystej szkole.
Starosta Powiatu moze ustali¢ dodatek rowniez
nauczycielowi, ktéremu powierzono petnienie
obowigzkéw dyrektora szkoty. W przypadku przy-
znania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
traci on prawo do dodatku motywacyjnego na-
uczycielskiego.

Dodatek przyznaje sie dyrektorowi w okresie po-

wierzenia stanowiska kierowniczego lub powie-

rzenia petnienia obowigzkéw dyrektora.

$ci szkolnych, 10. Dodatek motywacyjny przyznawany jest za okres
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11. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
sie w wysokos$ci do 15% otrzymywanego przez Dodatek funkcyjny
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.
12. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje sie Dodatek funkcyjny jest przyznawany nauczycielom
w wysokos$ci do 20% otrzymywanego przez dy- zgodnie z 8 5 rozporzadzenia.
rektora wynagrodzenia zasadniczego. 1. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli ustala sie w
wysokos$ci okreslonej w ponizszej tabeli:
Tabela stawek dodatkéw funkcyjnych
Lp. Stanowisko lub funkcja Stawka dodatku funkcyjnego
(miesiecznie w ztotych)
1. 2. 3.
1. |Dyrektor zespotu szkot liczagcego do 8 oddziatow od 400
2. |Dyrektor zespotu szkét liczagcego od 9 do 16 oddziatéw od 500
3. | Dyrektor zespotu szkét liczagcego od 17 do 24 oddziatéw od 600
4. | Dyrektor zespotu szkot liczagcego powyzej 24 oddziatéw od 700
4. | Wicedyrektor zespotu szkot od 300
do 70% dodatku funkcyjnego dyrektora
5. |Kierownik szkolenia praktycznego od 200
do 40% dodatku funkcyjnego dyrektora
6. | Dyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego |od 900
7. | Wicedyrektor specjalnego osrodka szkolno- od 400
wychowawczego do 70% dodatku funkcyjnego dyrektora
8. | Kierownik internatu od 200
do 50% dodatku funkcyjnego dyrektora
9. |Kierownik warsztatu szkolnego od 200
do 40% dodatku funkcyjnego dyrektora
10. | Dyrektor mtodziezowego osrodka wychowawczego od 900
. .. . od 300
11. | Wicedyrektor mtodziezowego os$rodka wychowawczego do 60% dodatku funkeyjnego dyrektora
12. | Dyrektor domu dziecka od 400
13. | Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej od 300
14. | Opiekun stazu 30
15. | Wychowawca klasy 30

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
ustala Starosta Powiatu w granicach stawek okre-
$lonych w ust. 1 uwzgledniajgc w szczegdlnosci
wielkos$¢ szkoty, jej strukture organizacyjng, zto-
zono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego sta-
nowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole
oraz wyniki pracy szkoty.

Wysokos$¢ dodatkow funkcyjnych dla wicedyrek-
torow oraz os6b zajmujgcych inne stanowiska
kierownicze — przewidziane w statucie szkoty —
ustala dyrektor szkoty w granicach stawek okre-
$lonych w ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla

dyrektora szkoty przystuguje rowniez wicedyrek-
torowi szkoty od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujgcego po trzech miesigcach
nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych
niz urlop wypoczynkowy.

Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego lub sprawowanie funkcji, a jezeli
powierzenie stanowiska lub sprawowanie funkcji
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
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6.

dnia,

Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktébrym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigz-
kéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastagpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§5

Dodatek za warunki pracy

Zgodnie z postanowieniami art. 34 ust. 1 Karty Na-
uczyciela nauczycielom przystuguje dodatek za kazdg
godzine przepracowang w trudnych lub ucigzliwych
warunkach.

1.

Za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach
uznaje sie prowadzenie przez nauczycieli zaje¢
okreslonych w § 8 i § 9 rozporzadzenia.

. W Mtodziezowym Os$rodku Wychowawczym w

Herbach przystuguje dodatek za warunki pracy w
wysokosci do 50% otrzymywanego przez nauczy-
ciela wynagrodzenia zasadniczego, z zastrzezeniem
ust. 6.

. W internacie Specjalnego Osrodka Szkolno-Wy-

chowawczego dla Niestyszgcych i Stabostyszgcych

w Lublincu przystuguje — z zastrzezeniem ust. 6

— dodatek:

a) za prace w trudnych warunkach w wysokosci
do 300 zi,

b) za prace w ucigzliwych warunkach w wysokosci
do 350 zt.

W pozostatych szkotach przystuguje — z zastrzeze-

niem ust. 6 — dodatek:

a) za prace w trudnych warunkach w wysokosci
do 250 zt,

b) za prace w ucigzliwych warunkach w wysokosci
do 300 zt.

Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek

jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-

cy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak

za okres urlopu wypoczynkowego.

Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,

jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych

lub ucigzliwych caty obowigzujgcy go wymiar

zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci propor-

cjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach

trudnych lub ucigzliwych tylko cze$¢ obowigzuja-

cego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w

niepetnym wymiarze zajeé.

. Wysokos¢ dodatku, ustala w ramach srodkéw przy-

znanych na dziatalnos$¢ szkoty, dla poszczegdlnych

nauczycieli — dyrektor, a dla dyrektora — Starosta

Powiatu, w granicach stawek okreslonych w § 5.
8§86

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw

Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny realizowanych za-
stepstw doraznych zgodnie z postanowieniami art. 30
ust. 6 pkt 2 Karty Nauczyciela.

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa ustala sie,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczy-
cielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych
lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 2 uzyskuje sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
sbb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
— przydzielone w planie organizacyjnym — nie przy-
stuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu:

a) przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego,

b) rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku
tygodnia,

c) za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy.

5. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w §
6 Regulaminu, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub
kohczg w $rodku tygodnia — za podstawe ustale-
nia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
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nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktdre przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze byé
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

§7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

Nauczycielom przystugujg nagrody zgodnie z posta-
nowieniami art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela.
1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagréd dla nauczycieli, w wysokosci okreslonej
w art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela, planuje
dyrektor szkoty w rocznym planie finansowym, z
tym ze:
1) 25 % kwoty przekazuje do dyspozycji Starosty
Powiatu,
2) 75 % kwoty pozostawia do swojej dyspozycji.
2. Suma s$rodkow finansowych, o ktérych mowa w
ust. 1 pkt 1, przekazanych przez dyrektorow wszyst-

kich szkot, stanowi pule srodkow przeznaczonych
na Nagrody Starosty Powiatu Lublinieckiego.

3. Nagroda Starosty Powiatu Lublinieckiego moze
by¢ przyznana dyrektorowi szkoty lub nauczycie-
lowi.

4. Srodki finansowe, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2,
stanowig pule srodkéw przeznaczonych na Nagro-
dy Dyrektora.

5. Wysoko$é nagrody, o ktéorej mowa w ust. 3, wy-
nosi od 100% do 200% s$redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty.

6. Wysokos¢ nagrody, o ktorej mowa w ust. 4, wynosi
od 20% do 95% sredniego wynagrodzenia nauczy-
ciela stazysty.

§8

Postanowienia koncowe

1. Projekt Regulaminu zostat uzgodniony z organi-
zacjami zwigzkowymi zrzeszajgcymi nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Po-
wiat Lubliniecki.

2. Zmiany Regulaminu nastepujg w formie przewi-
dzianej dla jego ustalenia.
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UCHWALA NR XXIX/182/2005
Rady Powiatu Mikotowskiego

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie: okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ pedagogow i psychologow
zatrudnionych w szkotach, dla ktéorych organem prowadzacym jest Powiat Mikotowski

Na podstawie art. 4 oraz art. 12 ust. 11 ustawy
zdnia b czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U.z2001r.Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.), art. 42
ust. 7 punkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze
zm.)

Rada Powiatu Mikotowskiego
uchwala co nastepuje:

§1

Pedagogom i psychologom zatrudnionym w szkotach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Miko-
towski ustala sie tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ na 25 godzin tygodniowo.

§2

Traci moc Uchwata nr 1X/055/2003 Rady Powiatu Mi-
kotowskiego z dnia 29.05.2003 .

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu
Mikotowskiego.

84
Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od dnia ogto-

szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego z mocg obowigzujgcg od 1 wrzesnia 2005 r.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr inz. Stanistaw Karpeta
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